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校外實習學生權益保障機制
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實習評量
學校每4年接受1次實習評量，
並作為獎補助依據

法規保障
「專科以上學校產學合作實施辦法」明定
校外實習專責單位任務及實習合約規範

實習機構評估

本部113年5月3日函請各校落實
實習機構安全性及性別友善評估

勞動教育綱領

雇主應告知工會僱傭型實習生培
育事宜及人數

校外實習保險

所有實習生(含僱傭關係及非僱
傭關係)應投保校外實習保險

實習合約範本

本部111年3月18日函送
「校外實習合約書範本」(僱傭
關係及非僱傭關係2種版本)



實習推動常見議題



實習推動常見異常問題
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實習機構評估

X：日語系學生去獸醫診所實習
X：已合作機構卻沒有再評估
X：學校未派員實地至機構評估

實習合約型態
X：合約訂有基本工資，卻未簽

訂僱傭型合約

X：合約未包含法定事項或未依
實習合約範本內容擬定

校外實習團險
X：學習型(非僱傭)實習未投

保團險(或要求廠商投保)

X：部分系科未投保

X：未協助學生申請理賠

實習機構名額
X：未提供充足實習名額
X：要求學生自行尋找機構
X：學校未依評估結果篩選合

作對象及名額

學生個別實習計畫
X：未擬訂學生個別實習計畫

X：不同機構但計畫內容相同

X：不同職務但計畫內容相同

校外實習委員會
 X：未依法明訂任務及執行

 X：校級組成代表缺漏

X：設置要點未經過校務會議



實習推動常見異常問題
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實習安全講習
X：未辦理實習前講習或說明會

X：講習內容未包含勞動、性平
性騷擾、職場安全、職場環
境健康及實習注意事項等

實習轉銜
X：未明訂轉銜成績計算方式

X：未明訂實習轉銜機制(替代
課程或實習機構轉換)

落實訪視輔導
X：教師未於實習期間訪視
X：未填寫實習訪視紀錄

實習終止
X：終止實習要求學生自行和

實習機構協商

X：未安排輔導教師與實習機
構釐清原因

X：未填寫實習終止異常紀錄

X：未分析檢討終止原因

X：未對不佳實習機構建立檢
討或汰換機制

校內實習機制
X：校內實習未有教師從旁指導



實習推動常見議題(實習契約簽訂)
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合作機構依學生個別實習計畫提供學生相關實務訓

練，並與學校指派之專責輔導教師共同輔導學生

合作機構負責學生實習前之安全講習、實習場所安

全防護設備之配置及相關安全措施之規劃

明定實習時間（每日學習時間、請假或例假規定）、
合約期限、實習內容、實習獎學金或薪資之給付、
保險、膳宿及交通、成績評核基準等項目。前述項
目若涉及雙方具有僱傭關係時 ，需明訂按勞動基
準法及其相關勞動法令規定辦理。

應明定合作機構與實習學生發生爭議時之協調及處
理機制、爭議處理單位、爭議處理會議及會議參與
對象。

學生實習期滿前終止或解除之條件及程序

實習內容涉及勞務提供，合約內容未依勞動基準法

辦理，並將實習生誤用為技術生(勞動基準法第八章)

契約中未載明「實習期間」，僅由學校與實習機構

雙方合意異動實習期間。

「非僱傭關係」實習合約內容載明「依勞動

基準法及有關勞動相關法令規定…」或將實習待遇

明訂為「薪資」，致使學生權益依據不明。

實習內容包含學習訓練以外之勞務提供或工作事實，
所訂實習契約應依勞動基準法規定辦理。並將兩者
間「具僱傭關係」之文字放入實習合約。

契約中約定實習生提前終止契約應賠償違約金。

教育部111年3月18日函送「大專校院校外實習合約書範本」(僱傭關係及非僱傭關係版本)，學校應依學生實
際實習內容，判斷實習生與實習機構間的關係後，簽訂對應關係的實習合約。



1) 專科以上學校
產學合作實施
辦法

2) 勞動基準法等
勞動相關法令

薪資
(符合勞基法

基本工資規定)

1) 依勞基法規定
之正常工時

2) 可依勞動基準
法加班，惟須
經學生同意

1) 校外實習團體
意外險

2) 依法辦理勞保、
健保、職災保
險、就業保險
及勞退提撥

實習推動常見議題(實習契約簽訂)
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實習待遇 實習時間 實習保險適用法規

僱傭關係

非僱傭關係

專科以上學校產學
合作實施辦法

津貼、獎助學金
(學校與機構議定)

不得要求學生超時
實習

校外實習團體意外
險



實習推動常見議題(實習輔導老師職責)
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1 輔導老師協助針對實習機構的「實習權益」及「實習專業性」進行評估

2 輔導教師應於實習前與實習機構制定學生個別實習計畫

3 輔導教師於實習前應向學生說明實習計畫內容，並提醒實習相關注意事項

4 輔導教師應協助學生檢視勞動契約或承諾書等，以確保學生實習權益

5 輔導教師應定期透過E-mail或各種通訊軟體與學生進行聯繫了解實習狀況

6 輔導教師應按學校規定定期至實習機構進行訪視並作成訪視輔導紀錄

7 輔導教師知悉學生遭遇意外或職災，應立即致電關心並掌握學生就醫狀況

8 學生不適應或與機構發生爭議，輔導教師或學校應主動與實習機構協調



明志科大實習課程理念



實習樣態 特  色

僱傭關係
• 以合作機構目的為主的活動
• 實習者以服務或勞力換取報酬
• 薪資、工時、休假須符合勞動法規

教育培訓

• 以學生學習為主的活動
• 實習者為主要受益者
• 合作機構無法獲得立即好處，甚至妨礙其運作
• 無薪、甚至付出實習相關費用

在工作中學習

• 同時達成合作機構與學生學習的目的
• 實習者以服務或勞力換取報酬
• 實習者可獲取有意義的工作經驗及技能成長
• 薪資、工時、休假須符合勞動法規

明志實習的理念：在工作中學習         

明志科技大學工讀實務實習理念
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明志科大實習課程執行方式

在工作中
學習

5

4

3

2

1 具學生身分

具勞工身分

從事課程安排學習訓練活動

額外提供勞務、從事工作

獲致薪資
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專科以上學校產學合作實施辦法 第 6-1 條第 2 項

學生實習期間於合作機構有從事學習訓練以外之勞務提供或工作事實者，所定產學合作
書面契約應依勞動基準法規定辦理。

經濟從屬性

人格從屬性

組織從屬性



實習學生權益保障

• 簽訂實習合約

• 議定指導方式、學
習時間、實習待遇、
交通膳宿、辦理保
險、爭議處理等

• 實習安全教育訓練

• 輔導訪視權益保障

1.實習權益

學
校 實習機構

• 實習課程規劃

• 機構評估篩選

• 實習媒合安排

• 擬定個別實習計畫

• 輔導訪視學習成效

• 實習成效評核

3.學習權益

• 不適應輔導轉銜

• 爭議事件處理

• 意外事故處理

2.異常處理
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明志科大實習生不適應輔導轉銜機制
學生不適應之轉介
或終止實習機制

A

A



明志科大實習生不適應輔導轉銜機制
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明志科大意外事件處理機制
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工讀實習輔導的問題型態

爭議事件：
工作交接：要求學生私下無薪提前交接。

無故未到：學生作息不正常上班無法準時。

任意請假：學生缺乏責任感任意請假。

加班議題：加班未給加班費。

休假問題：未給半年特休3天。

薪水遲發：實習機構積欠薪水。

溝通落差：實習學生與主管的爭端。

不法行為：實習機構主管不當行為要實習學生配合。

性平案件：職場性騷擾或偷拍事件。

保密協定：學生因為實習報告或實習競賽不慎揭露公司機密。

部門縮減：實習機構因為訂單縮減辭退實習學生。
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明志科大實習爭議協商處理機制
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明志科大實習爭議協商處理機制
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實習爭議之處理機制

A

A

B

B



Thank You
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