
附件4

編號 姓名 年齡 最高學歷 考試 現職機關職務 主要經歷
近5年考績及

重大獎懲
其他補充說明 資格審查結果

通知

面試

面試

分數

建議錄

取序列

範例 丁○○ 30
1.○○ 1.○○

○○

1.○○

2.○○

3.○○

1.近5年考績

112甲82

111甲80

110乙79

109甲85

108甲85

2.重大獎懲

○○
■合格

□不合格，原因：
○

1
□合格

□不合格，原因：
○

2
□合格

□不合格，原因：

備註：

一、職缺外補應辦理面試，並得依實際需要舉行測驗，總分為100分。

二、同時辦理面試及測驗時，面試分數佔80%、測驗分數佔20%。

教育部人事處及所屬人事機構人事人員職缺外補資格審查及面試評分名冊

（擬任職務：國立○○大學人事室委任第5職等或薦任第6職等至第7職等組員）
職缺公告日期：○年○月○日至○年○月○日

面試日期：○年○月○日

人事主管：


