
教育部人事處及所屬人事機構職缺遴補簽報表 

○年○月○日 

出缺機構  出缺職務  陞遷序列  

職務列等  補何人缺  

建議甄補

方式及理

由 ( 理由

說明限 50

字以內 ) 

□遷調 

□內陞 
□次一序列 

□再次一序列 

□外補 

□提報考試分發 

理由：  

 

 

名 額 ______名。□得增列候補______名，候補期間______個月。 

公告日數 ______天。 

承辦人：__________________________;聯絡電話：_____________________________ 

人事主管：_________________________ 

敬陳 

處長 

審核意見 

承辦單位 處長裁示 

 □如職缺單位所擬 

 

附件 1 



填表說明： 

1.職務列等：依出缺職務之列等查填。 

例：委任第 5職等或薦任第 6職等至第 7職等(組員) 

2.建議甄補方式： 

(1)遷調：勾選「遷調」。 

(2)遷調及內陞：勾選「遷調」、「內陞」、「次一序列」 

(3)內陞：勾選「內陞」、「次一序列」，視需求勾選「再次一序列」 

3.名額：外補案得勾選增列候補，至多 2名；候補期間至多 5個月。 


