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附件：考核計畫、評分標準表及聯絡資料各1份

主旨：檢送「教育部人事處所屬機關（構）學校人事機構115年度

業務績效考核計畫」、「教育部人事處所屬機關（構）學校

人事機構115年度業務績效考核共同考核項目評分標準表」

及「115年度業務績效考核共同考核項目業管單位聯絡資

料」各1份，請查照。

說明：

一、依行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點第26點規定辦

理，並據以訂定旨揭考核計畫及評分標準表。

二、為減輕各人事機構人事同仁業務負擔，115年度業務績效考

核作業僅訂定共同考核項目，配分為100%，並簡化及整併

考核項目，請人事機構就共同考核項目落實推動執行。

三、國立高級中等以下學校人事機構之業務績效考核，由國民及

學前教育署人事室統籌辦理。

四、旨揭考核計畫、評分標準表及聯絡資料已載於本處網站/人
事處重要業務/綜合規劃科/重要通函項下，請視需要自行下

載參考運用。

正本：部屬機關(構)與學校及其附設機構人事機構
副本：
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