
附件

113年大專校院原住民族學生資源中心績優學校及人員名單與

獲獎事蹟

一、績優學校

獲獎學校：國立東華大學

1.面對校園歧視事件，積極與校內各單位合作處理，並發表聲明強調臺灣

社會多元文化及多元價值。

2.結合學校圖書資訊處資源，共同開發、建置原住民學生學習整合系統，

納入各項數據資料，成為原住民族學生資源中心輔導原住民學生之重要

參據。

3.學校為強化原住民學生行政支持機制，將原住民族學生資源中心納入編

制型單位，計有兼任主管及 4位專責人員共同推動原住民學生生活、學

習、職涯及全民原教等業務，落實及優化原住民學生輔導各面向工作。

4.設立原住民族學生資源中心諮詢委員會，提供原住民族學生資源中心相

關工作計畫、活動、課程等諮詢，以及有關原住民學生之教育、文化、

福利等建議事項，以多面向專業意見，整合原住民學生就學及就業發展

之方向。

5.學校原住民學生休退學流程納入原住民族學生資源中心，由原住民族學

生資源中心主任或助理學務長親自晤談了解休退學原因，適時給予協

助，降低休退學動機。

獲獎學校：國立臺灣大學

1.引進外部資源，辦理原住民族轉型正義相關議題之活動，符合全民原教

之理念。

2.連結校內學生會及校外資源，對原住民族當代重要議題進行討論，並提

出促進理解與尊重的倡議聲量。

3.面對校園內的歧視事件，原住民族學生資源中心主動與校內各單位共同

規劃、執行因應方案，並成為支持校內原住民學生的後盾。學校成立原

住民族及族群平等工作小組，擬定以全民原教為方向的長期規劃，提升

全體教職員生對原住民族的文化敏感度，並營造友善的校園環境。

4.引領國內優秀原住民人才，深入探討原住民族現代議題，積極研提營造



族群友善校園環境的可行方案。

獲獎學校：國立臺灣師範大學

1.運用學校資源，建立原住民學生專責導師制度，穩定校內原住民學生輔

導之人力資源。

2.結合校內各單位推廣原住民族文化與推動全民原教。例如設立原住民族

教育文化學分學程，培育原住民族教育師資，另通識教育中心也開設多

門原住民族相關課程，並協助人事室將認識臺灣族群文化列為教職員教

育訓練線上課程，促進全校教職員生對原住民族文化之理解與尊重。

3.原住民族學生資源中心在兩校區皆設有服務據點，且建置獨立、專屬原

住民學生的活動空間，各項視聽設備完善，作為原住民族學生資源中心

辦理活動使用，也供原住民學生團體借用。

4.與校內原住民族語言—臺北學習中心及原住民族研究發展中心合作，辦

理各項原住民族語言及文化相關活動。

獲獎學校：樹人醫護管理專科學校

1.透過校長、行政及教學主管共同參與輔導會議及各科原住民學生師生

座談會等，增進原住民族教育相關資源鏈結，並建立校內跨單位合作

機制，強化原住民學生的關懷與輔導。

2.長期辦理基礎科目課業輔導及小組讀書會，穩固原住民學生專業知能。

3.辦理多元、專業的族語課程及活動，積極鼓勵學生學習族語。

4.分析原住民學生輔導情形並製作關懷輔導報告書，記錄與學生密切相關

之議題，綜合分析及研擬檢討方向。

5.製作並進行原住民族學生資源中心滿意度調查報告，分析學生的需求，

連結原住民族學生資源中心後續工作推展及重點策略研擬。

6.學生社團及原住民族文化相關活動內容精彩，致力開拓學生不同視野。



二、績優主管

獲獎主管：王昱心                       任職學校：國立東華大學

1.王主任任內將原隸屬於原住民民族學院的原住民族學生資源中心成功升

級為校級的原住民族學生資源中心，並將原住民族學生資源中心的空間

及服務拓展到全校原住民學生，以及積極推動全民原教、國際交流及各

類原住民族文化活動有成。

2. 面對校內偶發的族群歧視事件，積極表達立場，維護當代普世人權價

值，並協助學校研擬因應措施，處理得宜。

3. 活動規劃深入部落，並運用學校既有豐富的原住民族教學研究資源，將

知識與行動結合，以具體行動實踐推動原住民族教育。

獲獎主管：胡哲豪                        任職學校：義守大學

1.胡主任為具原住民身分之年輕學者，願意承擔原住民學生人數多之大型

學校原住民族學生資源中心主任，積極協調校內單位為原住民學生建置

多元、友善空間，並熱心協助其他學校原住民族學生資源中心穩定運

行，無私分享難得之寶貴經驗。

2.於原住民族學生資源中心工作多年，能善用原鄉出身之在地優勢，成為

學校原住民族學生資源中心與部落間協力合作的最佳橋樑。

3. 相當注重並落實族群主體性，任內對原住民族學生資源中心業務及活動

規劃皆以學生為本之基本概念，推動原住民學生輔導及文化學習活動有

成。

獲獎主管：張彣卉                       任職學校：中原大學

1. 善用先前擔任境外學生輔導組組長期間，對不同文化背景學生豐富的

輔導經驗，充分應用於國內不同原住民族族群學生之輔導工作上。

2. 學校原住民族學生資源中心績效本有一定基礎，但自張主任接任原住

民族學生資源中心主管以來，充分覺察到原住民族學生資源中心原有

運作模式可再精進之處，並用具體策略調整補強，促使原住民族學生

資源中心不僅繼續擔任校內原住民學生學習、生活、職涯等輔導的重

要角色以外，更成為學校全民原教政策的發動機。尤其在各類活動規

劃中，促成原住民學生與一般生共同參與，創造不同族群間的互動與

對話，具體促進全校師生對原住民族文化的理解與尊重。

3. 積極於全國性及跨校性活動中分享學校原住民族學生資源中心業務推

動的寶貴經驗。



三、績優專任人員

獲獎專任人員：杜培宣                 任職學校：台南應用科技大學

1. 初任即積極面對挑戰，釐清問題、盤點及連結校內外資源，展現責任感

及卓越的行政能力。

2. 與通識中心合作開設原住民族相關學分課程，並帶領社團參與多項活

動，充分運用現有資源與人力。

3. 走出校園承辦地方政府之原住民族青年活動，並帶領學生深入部落踏

查，推動原住民族學生資源中心工作成效顯著。

獲獎專任人員：林淑君                     任職學校：中國文化大學

1. 充分運用其社工專長及20年來校內各項輔導經驗，推動創新服務，例如

共學角落及部落 Lounge設置計畫，優化校內原住民族教育空間，榮獲多

項獎項，並推動國際原住民族文化交流活動，成效卓著。

2. 積極連結全校資源導入原住民族學生資源中心，發揮橫向聯繫之綜效。

獲獎專任人員：潘彥                      任職學校：國立臺東大學

1. 在業務推動上表現卓越，尤其在東區暨專科區原住民族學生資源中心聯

合成果展中認真負責，促進跨區的大型活動圓滿完成。

2. 推動「全民原教巡迴列車-織原．知原」活動，透過影像擴散全民原教精

神，並成功籌辦112年全國原住民族青年領袖培育營。

3. 透過自身在部落青年會的耕耘，有效連結部落青年，利用在地資源，積

極推廣原住民族文化，成效卓著。


