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行政院產學研連結會報第 3次會議紀錄 

壹、時間：107年 3月 30日(星期五)下午 2時 

貳、地點：行政院第 2會議室 

參、主席：吳召集人政忠、林共同召集人萬億       紀錄：鄭淑真 

肆、出列席人員：如後附簽到表 

伍、主席致詞：略 

陸、報告事項： 

  一、秘書組：前次會報決議事項辦理情形。  

      決定： 

（一） 洽悉。 

（二） 對於應減量之博士班(如部分中小學教育人員為薪

資調增，或公務員在職進修教育或法政學門博士

班)，應改善結構面制度降低誘因，請教育部就博士

班整體結構面及相關補助機制等檢討研議，本案請

持續列管。 

（三） 有關科技部推動之「新型態產學研鏈結試辦方案」

之辦理成果，請科技部提供相關資料予召集人與共

同召集人，並提下次會議報告。 

（四） 107年 4月初「傑出研究獎」將公告得獎人名單，請

科技部視辦理情形儘速檢討，並調整作法，本案請

持續列管。 

（五） 持續列管事項，請相關部會積極辦理，其餘解除列

管。 
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二、人才培育鏈結組： 

(一)大專校院程式設計教育推動情形。 

決定： 

1.洽悉。 

2.本案涉及 108 學年度 12 年國教新課綱、數位創新實驗學

院及師資規劃等，請教育部釐清「學生學習動機及興趣低

落」與「教學材料內容過於艱澀」等問題及解決方式，並

就各階段課程銜接、程式設計教育範圍及是否向下延伸至

國高中、與 AI行動計畫人才培育措施之資源分配等面向，

再予研議精進作為。 

 

(二)教師教學實踐研究補助計畫推動情形。 

決定： 

1.洽悉。 

2.為激勵大專校院教師進行教學實踐研究及肯定傑出教學

表現，請教育部盤點各司處之相關計畫，並研議教師研究

成果評鑑方式及獎勵教學績優教師之可行性。另並加強論

述本計畫與大學社會責任實踐計畫之關連，以完善投入社

會實踐教師之支持機制。 

(三)重點產業人才需求座談會辦理情形。 

決定： 

1.洽悉。 

2.本案係屬短期作法，長期仍應以未來產業布局之人力需

求，擘劃策進作為。本院刻正研提 2040 年科技願景，未

來各部會規劃的政策或人才培育方案，應具有前瞻思維，
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提早為產業發展佈局及培育產業未來所需人才。 

 

三、學研創新鏈結組：重點產業高階人才培訓與就業計畫(RAISE

計畫)推動情形。 

決定： 

1.洽悉。 

2.針對計畫執行現況分析提及工程技術領域占 41%部分，請

進一步說明實際所指內涵。 

     3.本計畫 107 年預計培訓 330 名博士，每人每月培訓儲金為

6萬元，為避免引發低薪效應，確保渠等協助產業創新之專

業性，請科技部落實追蹤培訓過程，並注意未來產業發展

趨勢，並請追蹤了解參與計畫之博士實際獲得酬金與獎金

情形。 

 

陸、討論事項： 

  案由一、縮短學用落差，技職教育人才培育具體推動策略，請 

討論案。 

決  議：本案與案由二「技術國本 將才精神」2025-未來技職教 

育改革中程方案相互連結，後續請併同規劃推動策略，

再向院長報告。 

案由二、「技術國本 將才精神」 2025-未來技職教育改革中程方 

案，請討論案。 

決  議： 

一、為徹底解決縮短學用落差問題，請教育部將兩案予以整



4 
 

合，並會同經濟部、科技部及勞動部等機關研議創新作

法，俟策略規劃成熟後向院長報告。 

 

二、為擘劃 2040年科技願景及預估人才需求，本院已組成跨

部會專辦小組研議，後續會議將邀請本會報相關機關參

加，俾利相關議題與分工之介接。 

三、本案係為改變社會對於技術工作之價值觀，有待各相關

部會共同集思廣益，後續請教育部組成跨部會規劃小組

就推動架構再行研商。 

 

案由三、放寬引進特定領域僑外生來臺就學相關配套措施之規劃 

，請討論案。 

決  議：本案有關招收僑外生來臺就讀高中職、二專，主要係從

農、漁及長照等特定領域先行試辦，依「育人攬才及移

民政策專案會議」結論，國發會近期將向院長報告經濟

移民相關法規研議情形，請教育部等相關機關配合國發

會研議進度，進行後續規劃。 

 

柒、臨時動議：無。 

捌、散會。（下午 4時 50分） 


