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產學攜手合作委員會討論流程圖 

 技職校院與合作廠商應共同組成校級之「產學攜手合作委員會」，委員會應定期召

開會議，研議課程規劃、學生遴選、升學銜接、資源共享、權利義務、相互支援、



工作輪調、學生輔導及產業人才培育等議題，並協調解決計畫執行過程中遭遇之各

項爭議問題。委員會之組成、運作方式及各項變更，應於合約書中載明。 

 

合作廠商 

1. 辦理專班之技職校院應對合作廠商進行審慎評估，評估內容應包括營利事業

登記、工廠登記、廠商員工數、資本額、營業額、主要產品與服務，及工作

場所之機器設備、技術容量、職場安全等，並敘明訓練條件、工作時數、福

利、產官學合作經歷等。各校遴選之合作廠商應具備與技職校院「共同培育

人才」之教育共識，且合作廠商地點不宜過度分散。 

2. 合作廠商應具備資格： 

o 合作廠商應經登記設立有案，且具有申辦該科系訓練或實習設備或設施。 

o 學生學習場所應經檢查合格，並檢附「防火避難設施及消防設備」檢查合

格證明。 



o 高級中等學校之合作廠商應經主管教育行政機關完成廠商評估並通過。 

3. 技職校院與合作廠商規劃合作專班計畫，應先簽訂產學攜手合作合約書並用

印完備，另得於簽訂合約書前簽訂合作意向書；合約書內容應包括下列事

項： 

o 「產學攜手合作委員會」之組成及運作方式 

o 課程規劃 

o 職場實習計畫 

o 高級中等學校升讀技專校院進路計畫 

o 高級中等學校學生銜接至技專校院之篩選機制 

o 學生輔導機制及解約或停止契約機制 

o 其他相關事項 

4. 技職校院與合作廠商並應先擬定學生教育訓練契約草案，並用印完備，另於

招生後由學校、合作廠商與學生簽訂學生教育訓練契約。訓練契約於高級中

等學校端，其內容應依高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法規

定；於技專校院端，其內容則應依產學攜手合作學生教育訓練契約草案範

本，並應註明訓練之期間、時間、福利、生活津貼或待遇等。 

5. 合作廠商之主要產品及服務與技職校院申辦之科系屬性應有高度關聯，且工

作崗位技能內涵應進行從業能力需求分析並與學校申辦科系課程相符。 

6. 依勞動基準法及其他法規規定安排本計畫之學生於合作廠商之工作時間、休

息及休假。 



7. 禁止安排高級中等學校學生輪值大夜班（午後 8 時至晨間 6 時）並依高級中

等學校建教合作實施及建教生權益保障法規定辦理；技專校院學生依勞動基

準法規定辦理，但不得影響技專校院排課及學生學習。106 學年度以前核定

計畫，於合作廠商有特殊情形須安排學生輪值大夜班，應依教育部補助及推

動產學攜手合作實施計畫要點第六點規定，由學校敘明理由並重新研擬計畫

報教育部核定。 

8. 合作廠商給予本計畫參與之學生生活津貼、待遇，應依勞動基準法及其他相

關規定辦理；如提供全額學費補助者，並得與享有補助全額學費學生，約定

畢業後至少留廠服務一年以上，並於訓練契約書中載明。 

9. 採輪調式辦理之計畫者，合作廠商應落實定期安排學生進行崗位輪調。 

10. 高級中等學校端學生於高三畢業後之暑假赴職場實習，得列為預修技專校院

端實習學分，並由技專校院端負責學生督導之責。 

11. 應提供技職校院教師赴企業深度研習及向合作廠商業師學習實務操作之機

會。 

課程規劃 

1. 課程模組及內涵應由合作之技職校院、廠商（、勞動部勞動力發展署所屬分

署）共同規劃，並強調實務能力之培養，以因應業界發展實際需要。 

2. 採高級中等學校與技專校院銜接之一貫課程設計，規劃基礎教育（包括職業

倫理）、專業教育及職場實習，尤應重視高級中等學校與技專校院不同教育



階段之課程區隔與銜接，科技大學 4 年期間得於學生修業前兩年著重專業教

育教學，後兩年著重基礎教育教學，並建立補救教學課程予非原合作專班學

生。 

3. 職場實習學分採計： 

o 高級中等學校：申辦學校應依高級中等學校建教合作實施及建教生權益保

障法或高級中等學校實習課程實施辦法規定辦理。 

o 技專校院：申辦學校職場實習學分採計之上限，應考量職場實習占課程時

數比例及領域性質之合理性，於委員會研訂，並經各級課程委員會及教務

會議通過後實施。 

4. 技職校院、合作廠商（、勞動部勞動力發展署所屬分署）應共同擬訂「職場

實習計畫」，明定： 

o 職場實習內容 

o 職場工作崗位輪調 

o 職場實習場所 

o 職場實習時數 

o 職場教育訓練計畫 

o 成績考核辦法 

o 職場採計科目與學分數及其上限 

o 職場晉升進路 

5. 職場採計科目與學分數及職場實習內容，應具明顯相關性；其不具明顯相關

性者，不宜採計或延長修業年限。 



招生 

參與本專班之技職校院、合作廠商（、勞動部勞動力發展署所屬分署）應聯合成立

「學生甄選委員會」，共同訂定「高級中等學校升讀技專校院進路計畫」，並正式

納入合約書。 

 

  

 高級中等學校階段 技專校院階段 

招生

對象 

符合學習適性發展之學生，並以家庭經濟弱

勢學生優先。 

1. 銜接合作高級中等學校專班學生。

如有缺額，得經合作廠商同意，酌

收非本專班合作高級中等學校之學

生。 



 高級中等學校階段 技專校院階段 

2. 技專校院成班後，如尚有缺額，得

於一年級上學期結束前就校內相關

科系招收學生轉入，以補足缺額。 

招生

名額 

主管機關核定招生類科及班級名額為限，並

於簡章註明學生未來進路。 

1. 技專校院每班招收人數：最高以 50

名為限。 

2. 招收非合作高級中等學校專班學生

及校內相關科系轉入，其以補足原

核定名額為限。 

辦理

方式 

技高（或二專、五專）端訂定甄選辦理時間

及項目，通過甄選之學生於核定辦理之年級

進入專班。 

1. 甄選時間應考量專班學生未來升學

規劃，並得於四技二專統一入學測

驗報名前辦理完畢。 

2. 訂定繼續升讀技專校院之合作技高

（或二專、五專）專班學生以及非

專班之其他學生甄選方式與條件指

標，並得參採實務經驗進行選才。 

 



輔導 

1. 本專班須建置學生輔導機制，技職校院與合作廠商應於開班前向學生說明專

班辦理模式、職場身分別、生活津貼或待遇、升學等機制及相關法令。 

2. 學生至職場實習時，合作廠商應指派專責技術人員（勞動部勞動力發展署所

屬分署期間為訓練師），負責職場學習輔導。 

3. 技職校院並應安排專責教師到職場，擔任學生生活、心理與課業之輔導。職

場學習輔導包括工作知識、技能效率、職業道德等；生活、心理與課業輔導

包括品德、才能、課業、生活面等之輔導。 

4. 辦理本專班之技職校院，應訂定本專班學生之「解約或停止契約機制」，並

於招生簡章中載明；如學校無法辦理本專班或學生因故無法繼續就讀本專班

時，學校應對學生進行輔導，並依規定安置學生，繼續完成學業。 

5. 技職校院應依與合作廠商簽定之合約書，積極要求合作廠商依合約規定安排

學生工作崗位、工作時段，進行各種技能訓練，並依相關法規支付生活津貼

或待遇。 

6. 技職校院應建立因應機制，確保學生之權益，如合作廠商受景氣等無法克服

因素，而無法依原合約執行時，應立即啟動因應計畫，包括尋找替代或新增

合作廠商、職校階段更改建教合作模式、延後學生進廠實習時間、以在校實

習課方式替代職場實習等，並依相關規定處理，同時將辦理結果作成紀錄，

併同因應計畫報教育部備查。 
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