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註：
1. 總頁數以100頁為限(50張用紙，不含封面、構想書審查意見回應說明、計畫摘要、目錄、表次、圖次、經費需求及封底，A4大小，14號字，固定行高21點)；請務必製作書背(依序標註年度、計畫名稱、學校名稱等相關資訊)
2. 計畫書編印請以實用易讀為主。
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附件3
3. 
構想書審查意見回應說明
	建議事項
	學校回應說明
	列入計畫書之參考頁數

	





	
	

	





	
	

	





	
	

	





	
	




計畫摘要
(至多2頁)
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2、 校務發展計畫概要
(含學校中長程發展願景與發展目標)

3、 學校現況及問題分析
建議以具體校務資料為基礎，提出綜整性的問題分析。
1、 過往計畫執行之成果與檢討
(應說明過去執行本部全校性補助計畫，如頂大、典大、教卓、增能、特色大學計畫、提升專科計畫等，在「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡大學社會責任」等面向之具體成果，及待解決或改善之問題檢討。)
2、 學生學習之相關問題檢討
(從學生學習角度出發，分析學生特質、學習行為、學習問題及困境，並提出待解決或改善之問題檢討。)
3、 教師教學之相關問題檢討
(從教師教學角度出發，分析教師教學及工作遭遇到之困難，並提出待解決或改善之問題檢討。)

4、 計畫內容
1、 推動目標
2、 推動架構
(得以圖示呈現)
3、 執行策略/方案
請說明學校推動「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡大學社會責任」之目標、策略及執行方案。（本項所提之策略及執行方案應與解決或改善前列各項問題相呼應）
(1) 落實教學創新及提升教學品質
請說明學校就提升學生學習成效、改善教學品質、提高學生自主學習及跨領域選課彈性、培養學生具備使用及運用程式語言之能力、培養學生創新創意能力或其他措施之策略。
(2) 發展學校特色
學校得選定發展特色，如產學合作、國際化(國際交流)、研究能量或其他優勢特色等，並請說明發展特色之策略。
(3) 提升高教公共性
請從學生面、教師面及制度面說明以下措施，包括：如何透過相關機制招收弱勢學生與提升弱勢學生入學機會，透過學習輔導機制、提升弱勢學生獎助學金規模、助學專款提撥、基金募款及永續性助學專款機制等，提供弱勢學生就學輔導及並建立成效追蹤機制；改善教師結構、調降生師比及改善專兼任教師比例；以校務專業管理制度強化自我課責並公開辦學相關資訊。
(4) 善盡社會責任
請說明提升學校整體對在地區域或社會產生貢獻之策略。

5、 績效指標與管考機制
1、 績效指標
(格式請見表1)
2、 管考機制
(請說明學校如何追蹤及考核計畫執行成效)

6、 經費需求
1、 建議各校以104-106年度全校性補助計畫(頂大、典大、教卓、增能、特色大學、提升專科計畫)平均所獲經費額度增加三成之內為原則，進行經費編列。
2、 附冊(「大學社會責任實踐計畫-USR計畫」)及額外申請「完善弱勢協助機制」之經費(應與主冊編列經費有所區隔)請勿列入深耕計畫第一部分經費表。
3、 經費需求細項表請學校依四大目標及學校計畫書架構填列。
4、 經費表正本僅需1份，其餘得採影本，並加蓋與正本相符章。
5、 格式請見表2。
6、 
表1-績效指標
	高等教育深耕計畫推動面向
(自訂權重)
	分項計畫或推動策略
(自訂權重)
	質化指標
	量化指標
	參考頁數

	
	
	項目
	檢核方式
	項目
	衡量基準
(計算公式)
	106年
現況值
	107年
目標值
	108年
目標值
	109年
目標值
	110年
目標值
	111年
目標值
	

	(一)落實教學創新及提升教學品質
(【範例】50%)
	【範例】A2分項 
	建立教師教學支持系統
	訂定鼓勵教師開發創新教材或參與專業社群之相關辦法
	教師參與專業社群比例
	專任教師參與專業社群人數/全校專任教師人數
	20%
	40%
	60%
	80%
	90%
	100%
	P.61

	(二)發展學校特色
(【範例】15%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(三)提升高教公共性
(【範例】25%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(四)善盡社會責任
(【範例】10%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：
1、 本表請置於計畫書「肆、績效指標與管考機制」。
2、 請學校針對高等教育深耕計畫目標填列分項計畫(或推動策略)，並應有質化或量化指標，單一分項計畫(或推動策略)亦可同時設定質化指標與量化指標。
3、 質化指標應具體說明檢核方式；量化指標應有明確之衡量基準，並填列現況值(若目前未辦理請填無)，目標值應參考現況值逐年滾動提升。
4、 高等教育深耕計畫四大目標係學校整體永續經營之重要發展面向，學校撰寫計畫書時需包含四項目標之具體做法與相對應之績效指標，惟可視學校自身條件與發展重點有所側重，學校得於下列區間中自行設定比重（權重），供審查委員參酌(權重總合為100%)，將提供審查委員參酌。
(1)落實教學創新及提升教學品質：50%～55%
(2)發展學校特色：25%～35%
(3)提升高教公共性：15%～25%
(4)善盡社會責任：5%～15%
7、 
表2-經費需求
一、經費需求總表(深耕計畫第一部分)
單位：新臺幣千元
	經費





年度
	申請補助經費(A)
	學校配合款
(F)
	學校配合款佔教育部補助款之百分比
(F/A)%
	總計
(G=A+F)

	
	經常門(B)
	資本門(E)
	申請補助經費合計(A=B+E)
	
	
	

	
	人事費(C)
	業務費(D)
	小計(B=C+D)
	
	
	
	
	

	
	彈性薪資
(C1)
	新聘教師薪資
(C2)
	其他
(C3)
	小計(C)
	出國差旅費
(D1)
	雜支
(D1)
	其他
(D3)
	小計
(D)
	
	修繕與教學直接相關之校舍建築
(E1)
	其他
(E2)
	小計(E)
	
	
	
	

	107
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	108
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	109
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	110
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



註：
1、 建議各校以104-106年度全校性補助計畫(頂大、典大、教卓、增能、特色大學、提升專科計畫)平均所獲經費額度增加三成之內為原則，進行經費編列。
2、 附冊(「大學社會責任實踐計畫-USR計畫」)及額外申請「完善弱勢協助機制」之經費(應與主冊編列經費有所區隔)請勿列入深耕計畫第一部分經費表。
3、 經費需求細項表請學校依四大目標及學校計畫書架構填列。
4、 經費表正本僅需1份，其餘得採影本，並加蓋與正本相符章。


二、經費需求細項表(深耕計畫第一部分)
單位：新臺幣千元
	經費


年度、目標及分項計畫
	申請補助經費(A)
	學校配合款
(F)
	學校配合款佔教育部補助款之百分比
（F/A）%
	總計
(G=A+F)

	
	經常門(B)
	資本門(E)
	申請補助經費合計(A=B+E)
	
	
	

	107
	(一)落實教學創新及提升教學品質
	【範例】A1分項
	
	
	
	
	
	

	
	
	【範例】A2分項
	
	
	
	
	
	

	
	(二)發展學校特色
	
	
	
	
	
	
	

	
	(三)提升高教公共性
	
	
	
	
	
	
	

	
	(四)善盡社會責任
	
	
	
	
	
	
	

	108
	(一)落實教學創新及提升教學品質
	
	
	
	
	
	
	

	
	(二)發展學校特色
	
	
	
	
	
	
	

	
	(三)提升高教公共性
	
	
	
	
	
	
	

	
	(四)善盡社會責任
	
	
	
	
	
	
	

	109
	(一)落實教學創新及提升教學品質
	
	
	
	
	
	
	

	
	(二)發展學校特色
	
	
	
	
	
	
	

	
	(三)提升高教公共性
	
	
	
	
	
	
	

	
	(四)善盡社會責任
	
	
	
	
	
	
	

	110
	(一)落實教學創新及提升教學品質
	
	
	
	
	
	
	

	
	(二)發展學校特色
	
	
	
	
	
	
	

	
	(三)提升高教公共性
	
	
	
	
	
	
	

	
	(四)善盡社會責任
	
	
	
	
	
	
	

	111
	(一)落實教學創新及提升教學品質
	
	
	
	
	
	
	

	
	(二)發展學校特色
	
	
	
	
	
	
	

	
	(三)提升高教公共性
	
	
	
	
	
	
	

	
	(四)善盡社會責任
	
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	
	




	填報單位
填報者
	
	填報單位主管核章
	
	會計單位主管核章
	
	校長
核章
	

	
	
	
	
	
	
	
	




