
102學年度試辦學校制度 

             規劃及辦理經驗分享

以南臺科技大學為例 
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             學校現況             (1/3) 

 101年正式授權自審教師資格 
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 97年自審教師資格(觀察期) 



           學校現況             (2/3) 

 97~101學年度升等送審情形統計表： 
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  學年度 97 98 99 100 101 

  
  

送
審
人
數 

送審種類 著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

教授 6 0 11 0 7 1 5 1 9 0 

副教授 4 1 12 0 7 1 7 0 13 2 

助理教授 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

合計 12 23 17 14 25 
  
  

通
過
人
數 

送審種類 著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

著作 
技術
報告 

教授 4 0 9 0 6 1 2 1 6 0 

副教授 3 1 12 0 6 1 4 0 11 2 

助理教授 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

合計 8 21 15 8 19 

通過率 66.67% 91.30% 88.24% 57.14% 76.00% 



          學校現況             (3/3) 

 升等類型 
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 論文升等 

 技術升等 

 產學升等 



              實施方法            (1/10) 

 升等類型及歷程 
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 研究型 

    研究       計畫       論文 

應用技術型 

   技術(產學)       專利(個案)      技術報告 

教學型 
 教學      立論      教學實務報告 



             實施方法              (2/10) 
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 多元升等的目標 

 多元發展        發展多元 

 多元專長        專長多元 

 多元培育        培育多元 



                實施方法     (3/10) 

 教師專長學術領域與升等 
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 工學院 ( 副教授以下師資 共 148 人 ) 
研究升等 ≧ 應用技術升等 > 教學升等 

 商管學院 ( 副教授以下師資 共 164 人 ) 
研究升等 ≧ 教學升等 ≧ 應用技術升等 

 數位設計學院 ( 副教授以下師資 共 53 人 ) 
應用技術升等 > 教學升等 ≧ 研究升等 

 人文社會學院 ( 副教授以下師資 共 58 人 ) 
研究升等 ≧ 教學升等 > 應用技術升等 

 通識中心 ( 副教授以下師資 共 67 人 ) 

教學升等 ≧ 研究升等 > 應用技術升等 
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                 實施方法     (4/10) 

 教學優良教師獎項及點數 

 院級教學優良獎(1點) 

 校級教學甲等獎(2點) 

 校級教學優良獎(3點) 

 校級教學特優獎(4點) 
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              實施方法             (5/10)    

 教學實務報告主要項目 

 教學設計理念 

 教材內容與規劃 

 授課方式與技巧 

 教學成果與貢獻 
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               實施方法      (6/10)    

 曾獲教學優良教師獎(前一等級至送審期間) 

 教學研發等相關專門著作(7年內) 

 教學實務報告(經發表、公開發行或出版) 

 教學實務成果 
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             實施方法      (7/10)    

 基本門檻 

 升等助理教授 
    獲選教學優良教師獎累積達2點以上且

教學研發等相關專門著作2篇以上。 

 升等副教授 
獲選教學優良教師獎累積達3點以上且
教學研發等相關專門著作3篇以上。 

 升等教授 
獲選教學優良教師獎累積達4點以上且

教學研發等相關專門著作4篇以上。 
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              實施方法     (8/10)    

 各職級教學實務報告評定基準 

教授 

 持續從事教學實務研發，並應有獨創及持續性之

教學成果，且有重要具體之貢獻者。 

副教授 

持續從事教學實務研發，並應有持續性之教學

成果，且有具體之貢獻者。 

助理教授 

 持續從事教學實務研發，且教學成果與貢獻良好。 
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             實施方法             (9/10)    

各職級教學實務報告評分比例分配 

   
       項 目 
  
職 級 

教學設
計理念 

教材內容
與規劃 

授課方式
與技巧 

教學成果
與貢獻 

送 審 前 5 年 內 ( 參
考 作 7 年 內 ) ， 且
為 前 一 等 級 至 本
次 送 審 等 級 間 之
教學成果與貢獻 

教授 
 

10% 
 

10% 
 

10% 
 

30% 
 

40% 

副教授 
 

10% 
 

10% 
 

20% 
 

30% 
 

30% 

助理教授 
 

10% 
 

20% 
 

20% 
 

30% 
 

20% 
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              實施方法     (10/10)        

教學實務報告審查意見表 

優點(可複選) 缺點(可複選) 

□教學設計具創意 

□教材內容充實 

□教學規劃具特色 

□教學安排有正向學習成效 

□有持續性之教學成果 

□教學成果與貢獻豐碩 

□其他: 

□教學設計無創意 

□教材內容不充實 

□教學規劃無特色 

□教學安排無正向學習成效 

□無持續性之教學成果 

□教學成果與貢獻不佳 

□違反學術倫理 

□其他: 



  升等流程與審查             (1/5) 
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教師升等送審流程 

系(所、中心)教評會審查 

學院複核系教評會審查結果 
並提交院教評會審議 

送交人事室辦理 
著作校外審查 

校教評會審議 

送教育部辦理審定核發 
教師證書 

1.查驗教學優良獎點數及
著作篇數是否符合規定。 

2.評核送審教師教學 
   服務成績 

複核系教評會審查結 
果後提交院教評會評核送
審教師教學服務成績 

   1.彙整著作外審結果 
   2.彙整系院教評會審 
      議結果提交校教評 
      會審議及評核送審 
      教師送審成績 



       升等流程與審查            (2/5) 

外審委員產生流程  
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系級教評會 

系級單位主管 

院級單位主管 

人事室主任 

校教評會主任委員圈選 

推薦20位校外委員名單 

增刪人選後保密推薦 

增刪人選後保密推薦 

以密件陳送 



          升等流程與審查        (3/5) 

 

 外審通過標準 
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 一次送六位外審委員審查，至少五位

超過70分。 

 不計最高及最低得分，採計中間四位

成績平均75分以上。 



     升等流程與審查        (4/5) 

 

專門著作(含教學實務報告)及產學計畫成果成績
佔總成績60％ 

專門著作佔（50％－80％） 

產學計畫成果佔（20％－50％） 

       但兩項合計須為100％。 

教學與服務（輔導）佔總成績40％ 

系教評會佔50% 

院教評會佔30% 

校教評會佔20%     
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升等評審項目及比例 



        升等流程與審查           (5/5) 

 

 升等總分通過標準 
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 A = 專門著作及產學計畫成果分數 

 
 B = 教學服務(輔導)分數 

 

 A X 60% + B X 40% ≧ 75分 
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       推動策略              (1/4)    

組織面： 

教務處 

       課程規劃、教學品保、教材教具 

教發中心 

       教師優良教師、教師專業成長 

人事室 

       規劃、宣導、業務承辦、法規修訂 

系、院 

       教師傳習、教學社群、教學研討會 
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       推動策略             (2/4)    

管理面： 

建構及推動教學型升等新制 

改善研究決定升等的現象 

彰顯科技大學特色 

持續推動應用技術型升等 
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        推動策略             (3/4)    

資源面及相關措施： 

以院級為單位舉辦說明會 

建置外審人才庫 

辦理教師傳習及社群活動，輔導教師適性

成長及多元發展 

辦理研討會，提供教師發表教學實務成果 
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       推動策略              (4/4)    

績效面： 

提高教師升等機會，改善師資結構 

引導教師重視教學，優化教學品質 

提供教師適性與多元專業發展 

深化教學成果，強化培育優秀人才 



102學年度推動成果    (1/4) 

 新制升等法規制定 
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 103年04月25日提法規諮詢小組討論 

 103年05月05日提行政會議討論 

 103年06月04日提校務會議審議 



102學年度推動成果     (2/4) 

 新制升等說明會(4場) 
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 102年12月11日以數位設計學院及通識

中心教師為對象舉辦說明會 ( 72人) 

 102年12月27日以人文社會學院教師為

對象舉辦說明會 ( 70人) 

 103年3月21日以商管學院教師為對象

舉辦說明會 ( 71人) 

 103年4月2日以為工學院教師為對象舉

辦說明會 ( 70人) 

 



102學年度推動成果    (3/4) 

 教學實務報告研討會 (2場) 
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103年1月17日舉辦第一場 

   教學實務報告研討會 ( 142人) 

103年5月27日舉辦第二場 

   教學實務報告研討會 (報名中) 



102學年度推動成果    (4/4) 

 建置外審人才庫 (200人) 
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 103年1月建置人才庫學者專家

100人。 

 103年5月建置人才庫學者專家

200人。 
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結論 

多元升等             升等多元 
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簡  報  完  畢 

敬  請  指  教 


