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教育部人事服務簡訊  
http://www.edu.tw/human-affair/index.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、檢送「教育部人事處所屬機關（構）及大專校院人事機構人事資訊系統考核輔導要點」及

「教育部國民及學前教育署及所屬國立高級中等以下學校人事資訊系統考核輔導要點」各

1份。(本處 103.11.25 臺教人處字第 1030172604 號函) 

二、修正「教育部人事處及所屬人事機構人事人員陞任評分標準表」及「教育部人事處及所屬

人事機構人事人員陞遷意願表」，並自 103 年 10 月 24 日起生效。(本處 103.11.26 臺教人

處字第 1030172632 號函) 

三、檢送「104 年度教育部人事處暨所屬人事機構人事人員訓練計畫」1 份，請查照配合辦理。

(本部 103.12.2 臺教人處字第 1030175930 號函) 

  

 

一、自 103 年 1 月 1 日起，公務人員考試（含特種考試身心障礙人員考試）錄取分配機關占缺

訓練之人員，依身心障礙者權益保障法第 38 條規定，不得計入該機關員工總人數及身心障

親愛的各位工作夥伴們： 

冬至將屆，代表這一年即將步入尾聲，也代表新的一年即將開始。處在這

知識科技瞬息萬變的時代，想想看！新的一年我們該如何因應呢？本部吳部長

思華於部務會致詞時，提出 5 點對教育行政、教育界的思考與期許，分別是「

對教育未來發展要能前瞻預測、發揮系統想像力；成就每一個孩子讓他們安身

立命；讓學校從追求第一轉而發展唯一；積極合作連結、寬廣思考問題；讓每

個唯一都有被看見的機會、能夠進入社流主流。」，若我們能透過這幾點的思

考，來面對新到來的一年，許多事情將能更加的圓滿及富有價值喔！此外，

「冬至」這一天不妨跟您親愛的家人及朋友們來碗熱呼呼的湯圓，溫暖彼此的

心！ 

                                                        教育部人事處  

綜合企劃 

考試、任免、敘薪、兼職

人事法令宣導
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礙者人數。（本部 103.11.10 臺教人(二)字第 1030162791 號函） 

二、貴機關（構）學校未獲分配 103 年公務人員高等考試三級考試暨普通考試增額錄取人員之

職缺，已由行政院人事行政總處逕予列管為 104 年同項考試任用計畫職缺。（本部

103.11.13 臺教人(二)字第 1030166138 號函）。 

三、公務人員保障暨培訓委員會書函以，委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法第 15 條修正草案

，業刊登考試院 103 年 11 月 14 日公報及該會全球資訊網站。（本部 103.11.19 臺教人(二

)字第 1030168676 號函）。 

四、請儘速重新檢視貴機關（構）學校之人事甄選項目、內容及考試過程是否有其合理性  ，

以避免涉及身心障礙或性別歧視一案。（本部 103.12.2 臺教人(二)字第 1030171358 號函

）。 

 

 
 

一、教師擔任校內社團指導教師或助教不屬兼課範疇，且如僅於校內授課，尚無涉是否核予公

假事宜。（本部 103.11.11 臺教人(三)字第 1030154308 號函） 

二、有關勞動部函轉性別工作平等法(以下簡稱性工法)施行細則第 7 條修正條文一案，現行教

師請假規則尚未配合修正發布前，教師得依性工法施行細則相關規定期間請陪產假。（本

部 103.11.13 臺教人(三)字第 1030161442 號函） 

三、為避免聘用及約僱人員（以下簡稱聘僱人員）續聘僱作業發生爭議，請於每年 12 月底前完

成聘僱人員考核作業。（本部 103.11.13 臺教人(三)字第 1030164933 號函） 

四、行政院主計總處製作「內部控制制度設計實務與自行評估作法」、「政府內部稽核實務」

及「機關辦理自行評估及內部稽核經驗分享」數位課程自本(103)年 11 月 10 日起置放於行

政院人事行政總處公務人力發展中心「e 等公務園」學習網。（本部 103.11.17 臺教人(三

)字第 1030166327 號函） 

五、各機關人事機構及訓練機關(構)於規劃辦理語言訓練課程時，應包含基層公務人員之英語

培訓。(本部 103.11.17 臺教人(三)字第 1030167234 號函） 

六、有關教師進修已依原住民身分減免學雜費者，應不宜再予以其他公費補助。(本部 103.11.

19 臺教人(三)字第 1030161242 號函） 

七、為有效提升女性公務人員各官等訓練進修人數比率，請依權責研議在相同條件下優先遴選

女性公務人員參訓，並研議於在職訓練開辦女性專班等措施，以促進性別平等。（本部 10

3.11.25 臺教人(三)字第 1030167665 號函） 

八、有關參與高雄市石化氣爆救災及災後復原重建之工作人員，其加班補休得不受 6 個月內休

畢之限制，並請於 1年內補休完畢。（本部 103.11.26 臺教人(三)字第 1030170272 號函） 

九、有關公務人員受行政懲處後，復經公務員懲戒委員會就同一事件作成懲戒處分，則原懲處

處分失其效力，無待權責機關再行註銷使原行政懲處失其效力；惟為維護人事資料完整，

仍宜於人事資料中詳實註記。必要時，權責機關得將原懲處失效之事實，通知當事人知悉

考績考核、訓練進修、差勤管理
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。（本部 103.11.26 臺教人(三)字第 1030172184 號函） 

十、有關聘僱人員之生理假併入病假計算及陪產假 3 日之請畢期間，於行政院所屬各機關聘僱

人員給假辦法修正前，請依性別工作平等法第 14 條第 1 項及其施行細則第 7 條規定辦理。

（本部 103.11.28 臺教人(三)字第 1030170112 號函） 

十一、教師涉教師法第 14 條第 1 項第 8 款或第 9 款情事者，服務學校應於知悉之日起 1 個月內

經教師評審委員會審議通過，不需報經主管教育行政機關核准，先予停聘，並靜候調查

；如經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會查證屬實，合於教師法第 14 條

第 1 項第 8 款或第 9 款規定者，不需經教師評審委員會審議，應立即報主管教育行政機

關核准後予以解聘。（本部 103.11.28 臺教人(三)字第 1030172774 號函） 

十二、行政院人事行政總處公務人力發展中心為因應年度訓練預算縮減，104 年為期 1 天之研

習班均取消提前住宿。（本部 103.12.5 臺教人(三)字第 1030176967 號函） 

 

一、本部修正「學校教職員退休條例施行細則」第 39 條、第 55 條，「學校教職員撫卹條例施

行細則」第 14 條、第 27 條、第 32 條及「公立學校退休教職員一次退休金及養老給付優惠

存款辦法」第 8 條、第 14 條條文，並自 103 年 11 月 12 日生效。(本部 103 年 11 月 12 日

臺教人(四)字第 1030143675E 號函) 

二、按公教人員保險法第 20 條規定，私立學校改制（隸）或合併，原學校應負擔之超額年金應

改由承受其業務之「改制（隸）、合併後之學校」負擔；倘屬學校解散、消滅或變更其目

的改辦其他事業，該超額年金則改由原學校之主管教育行政機關支付。茲以私立學校停辦

或改辦期間非屬上開情形，且學校法人仍存續，爰原學校負擔之超額年金仍應由該學校法

人支付。(本部 103 年 11 月 17 日臺教人(四)字第 1030156000 號函) 

三、行政院修正「中央公教人員急難貸款實施要點」，並自 103 年 11 月 11 日生效。（本部

103.11.19 臺教人（四）字第 1030166506 號函） 

四、內政部修正「駐衛警察人員退職補償金發給辦法」第 6 條條文，並自 103 年 11 月 7 日生效

。（本部 103.11.20 臺教人（四）字第 1030169472 號函） 

五、有關國泰人壽保險股份有限公司承作之 102 年至 103 年「築巢優利貸」－全國公教員工房

屋貸款一案，將於 103 年 12 月 31 日屆滿，請有需要之同仁於期間屆滿前完成受理申貸手

續。104 年至 105 年「築巢優利貸」－全國公教員工房屋貸款，經公開徵選由中國信託商

業銀行股份有限公司獲選承作。（本部 103.12.3 臺教人（四）字第 1030175939 號及

103.12.11 臺教人（四）字第 1030182451 號函） 

 

 

待遇、福利、退休、撫卹 
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一、 本部同仁部分 

 

姓 名 
動 態 

原 因 

原 職 機 關 （ 單 位 ）

職 稱

新 職 機 關 （ 單 位 ）

職 稱

派 令 生 效 

日 期 
備 考

江俐潔 新進 宜蘭縣政府主計處科長 會計處專員 103.10.03  

楊鎮華 歸建 資科司司長   
103.11.17
歸 建 國 立
中央大學

李蔡彥 新進 國立政治大學教授 資科司司長 103.11.14 
103.11.17
到職 

陳思蒨 
調他 
機關 

秘書處書記 
臺北市古亭地政事務
所書記 

103.11.17  

蔡政廷 退休 高教司科員  103.12.05  

 

 

二、 人事主管人員部分(組長以上) 
 

 

姓 名 
動 態 

原 因 

原 職 機 關 （ 單 位 ）

職 稱

新 職 機 關 （ 單 位 ）

職 稱

派 令 生 效 

日 期 
備 考

林美妘 新進 
彰化縣彰化市公所人事
室主任 

國立臺灣大學醫學院
附設醫院竹東分院人
事室主任 

103.10.9  

江美蓉 退休 
國立成功大學人事室組
長 

 103.12.2  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人事動態 
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熱騰騰的火鍋常是民眾在入冬時節的聚餐首選，而多數民眾至吃到飽的火鍋

餐廳往往為了吃回本，總是將自己的胃塞到撐不下才肯離開，忽略這樣ㄧ頓吃到

飽的火鍋有高達3170大卡熱量，相當約11.3碗白飯的熱量，已遠遠超過體重60公

斤的成年靜態工作者中餐或晚餐的建議熱量700大卡，甚至超過一整天所需的熱量

(約1800大卡)，吃一頓就增加0.32公斤，若每週吃1次，一個冬天下來體重會增加

約4.3公斤；一頓吃到飽火鍋鈉攝取量更高達5700毫克，約為衛生福利部建議每日

鈉建議攝取量(2400毫克)的2.4倍!因此，國民健康署提供民眾6招聰明吃火鍋，讓

您可以享受暖呼呼的火鍋，還能避免失了健康。 

第 1 招 拒吃到飽 

建議愛吃火鍋的民眾選擇份量固定的火鍋店，並養成餐餐吃七分飽的習慣。吃到

飽的火鍋常會短時間內吃下大量東西，增加腸胃道負擔外，多餘的熱量還會轉成

脂肪囤積在體內。 

第 2 招 採清湯底 

選擇昆布或番茄蔬菜湯，少選麻辣鍋、酸菜白肉鍋等熱量較高的湯底，如喝 2 碗

(400 毫升)麻辣湯底熱量高達 382 大卡，是清湯湯底熱量(約 10 大卡)的 38 倍之

多，且鈉含量即達一天建議攝取量(2400 毫克)。 

第 3 招 巧搭醬料 

沙茶醬、醬油、辣椒醬及豆瓣醬等醬料類，油脂及鈉含量高，應減少使用，並建

議可使用天然食材如羅蔔泥、蒜、蔥及香菜搭配提味。 

第 4 招 多吃蔬食 

建議多選當季天然未加工、可見食物原貌之食材，蔬菜類如茼蒿、菠菜、蘿蔔及

各式菇類，熱量低又富含營養素及纖維質，更可以增加飽足感。 

第 5 招 少加工品 

炸豆皮等油炸類加工火鍋料含有大量油脂，貢丸、火鍋餃則多會使用肥肉來增加

口感，其脂肪及熱量皆很高。常見的加工類火鍋料中，熱量最高前 5 名分別為炸

豆皮(358 大卡/100 克)、燕餃(311 大卡/100 克)、魚餃(275 大卡/100 克)、蝦餃

健康補給 
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(270 大卡/100 克)、貢丸(235 大卡/100 克) ；另外加工火鍋料為了避免在鍋中久

煮失去味道，通常調味較重，鈉含量最高前 5 名分別為魚卵卷(825 毫克/100 克)

、旗魚丸(710 毫克/100 克)、蟹味棒(692 毫克/100 克)、甜不辣(685 毫克/100 克

)和魚餃(663 毫克/100 克)。 

第 6 招 少吃甜點 

1 杯(240 毫升)檸檬紅茶有 86 大卡，含糖量 21.5 克(約 4.3 顆方糖)；1 杯(240 毫

升)可樂有 122 大卡，含糖量 30.5 克(約 6.1 顆方糖)；1 球(60 克)巧克力冰淇淋

有 164 大卡，含糖量 12.9 克(2.6 顆方糖)；在店家無限供應下，容易攝取過多熱

量及吃下大量的糖，建議以白開水或無糖茶取代，既能解渴，也不會對身體造成

負擔。〈資料來源：轉載自衛生福利部 國民健康署 http://health99.hpa.gov.tw/Hot_News/

h_NewsDetailN.aspx?TopIcNo=7106〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

部會廣告 


