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師生規模與學術領域

全國第2大的大學校院!！

本校共10個學院，教師專長及研究領域多樣豐富，

提供學生多元選擇及跨域學習。

◼ 學生人數約2萬8,000人

僅次於國立臺灣大學，學校規模躍居全國科大之冠!

◼ 總教師人數逾1,500人
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高雄地區工商企業發展的發動機

政府南向政策的重要人才資源庫

厚實並強化海洋科技產學研發

與地方共存共榮

*五校區校地總面積216.1公頃*

第一校區
校地面積：73.4
可用面積：73.4

建工校區
校地面積：9.8
可用面積：9.8

旗津校區
校地面積：3.9
可用面積：3.7

楠梓校區
校地面積：19.3
可用面積：19.0

燕巢校區
校地面積：109.7
可用面積：17.7

「攜手同心、創見未來」

區位優勢與校區規模
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歷年辦學績效

2022教育永續發展獎，全國唯二獲獎之科技大學

2023企業最愛大學 全國科技大學第4名

2022世界大學排名 全國科技大學第4名

2023企業最愛大學生排名 全國科技大學第3名

2023企業最愛大學生調查 全國科技大學第3名

2023亞洲大學排名501-550名 全國公立科技大學第6名
QS

世界大學排名

Cheers
雜誌

遠見
雜誌

U.S.NEW
世界大學

1111
人力銀行

國家永續發展

3億9,759萬元，連續兩年(110~111年)排名全國科大第1
高等教育
深耕計畫
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建置國家重點產業人才培育基地
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高科大用心培育全方位人才 解決未來重大議題

✓ BEST大學，培育WISH人才

✓以國際化技職教育典範大學為願景
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推動跨領域學習

培養學生多元專長與技能、跨域整合能力與思維，自主與適性學習
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教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案簡介(1/2)

◢ 協助青年適才適性發展
◢ 建立正確的職業價值觀
◢ 提升高中職畢業生就業率
◢ 提升青年國際競爭力
◢ 暢通技術人才回流管道

探索職場、學習及國際體驗、了解自我 回流升學配套+ 方案目標

勞動部 提供職場體驗

「青年就業領航計畫」

教育部自提服務/壯遊/見習計畫/自己實踐

「青年體驗學習計畫」

高中職 培養自我覺察

「生涯輔導計畫」
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教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案簡介(2/2)
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青年教育與就業儲蓄帳戶入學方案
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特殊選才-青年儲蓄帳戶組分則舉例

各系(組)指定甄審項目及占比不同，請詳聯合會公告招生簡章。
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113學年度青年儲蓄帳戶組招生名額_特殊選才38名



個人基本資料

自傳與報考動機

「職場體驗學習/國際及體驗學習」及雙週誌重點摘錄

讀書計畫及未來生涯規劃

在校期間多元表現

推薦信、技能證照或其他優良成果等佐證資料呈現

1
2
3
4

5

職場/國際及
體驗學習報告書

6



自傳與報考動機
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職場/國際及體驗學習報告書

自傳可包含成長背景、個人

特質、興趣等等。
報考本科系的理由、對於科系

的認識（可參考各學系網站上

所列出的教育目標與核心能力、

課程地圖）、個人特質如何與

本科系的專業結合。

A. 自傳 B. 報考動機
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體驗學習及雙週誌重點摘錄職場/國際及體驗學習報告書

例如說明擔任職務的工作內容、目標及該職

務在整體公司或產業扮演的角色等。

○ 志願服務 ○ 壯遊探索 ○ 達人見習 ○ 創業見習
○ 其他___________ (請填寫企劃核定的類型)

A. 工作內容與工作特性

A-1體驗學習類型

A-2主題與目的

A-3執行情形

例如說明執行期間，志願服務以環境保護為主題，目的是學習保育方式並
導覽民眾了解自然環境；壯遊探索以踏查臺灣小百岳為主題，目的是體驗
臺灣之美並增進生物多樣性知識。

(1)執行內容簡表
體驗學習類型的執行區間、執行主題、地點、單位名稱等，請列表呈現。

(2)執行內容說明
具體說明執行企劃的內容，例如體驗學習過程當中的發現、遇到挫折或
困難時如何面對解決、經費來源與實際支用情形…等。

(3)執行成果
具體說明達到執行目的情形，帶來的改變與影響等。

職場體驗

國際及體驗
學習
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體驗學習及雙週誌重點摘錄職場/國際及體驗學習報告書

(1)知識：透過職場體驗/體驗學習如何延伸及發揮原本在學校所學習到

的專業，或描述在職場所學習到的有別於校內新的或概念。

(2)技能：在職場/體驗學習過程獲得的新技術，或過去在學校及生活中

學習到的技能如何在職場體驗中活用並有效提升工作效率。

(3)態度：除了描述自己在職場/體驗學習過程中面對主管、同事、廠商

與客戶時應對進退態度的成長外，也可以描述自己在加入計畫

前後，面對生涯規劃與發展時價值觀的不同。

B. 工作/體驗學習帶給個人之成長
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體驗學習及雙週誌重點摘錄職場/國際及體驗學習報告書

參考職場/體驗學習與收穫，描述自己整體的成長與改變，
並且說明這些體驗結果如何結合大學課程學習，實現個人的
發展目標。

綜整2年來雙週誌有關職場/體驗學習之亮點經驗，例如：

(1)可以讓自己成長或印象深刻的職場/體驗學習事件。

(2)其他重要的收穫與學習。

(3)呈現自己階段性的成長與改變，例如從剛進入職場/剛開始執
行企劃到現在的不同。

(4)參與計畫期間的獲獎紀錄、專業檢定或比賽經驗等。

(5) 其他體驗學習過程相關紀錄，例如相片圖文(5~10張，附圖
說)、影像錄影(提供youtube連結網址)、臉書粉絲專頁或IG 
(截圖摘要圖文5~10則，並提供連結網址)。

國際及體驗
學習另填第

(5)項

C.職場/體驗學習經驗對就讀大學的優勢

D. 雙週誌重點摘錄
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讀書計畫及未來生涯規劃

職場/國際及體驗學習報告書

在校期間多元表現
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職場/國際及體驗學習報告書

推薦信、技能證照或其他優良成果等證明附件

1 推薦信

職場導師、主管或求學期間師長

佐證資料

包含上述求學期間或在職期間獲獎
競賽證明、證照、作品或參與研習
活動等有利審查之證明文件或照片。

2
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面試前準備
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面試過程注意事項



哈佛大學招生委員會審查面向 - 1

成長和潛力(Growth and Potential)

• 你是否達到並發揮了最大的學術和個人潛力?

• 你有一直在拓展自己嗎?

• 你有在學術、工作或者其他領域上,發揮最大才能嗎?

• 你有額外精力去做更多事情嗎?

• 你是如何利用自己的時間?

• 你做事情主動嗎?是個有主見的人嗎?是什麼激勵了你?

• 你是否已經有方向?如果有,那是什麼?如果沒有,你現在是否持續探索?

• 1年、5年或25年後的你會在哪裡?你會為周圍的人做出貢獻嗎?

• 你現在是一個什麼樣的人?未來會成為什麼樣的人?



哈佛大學招生委員會審查面向 - 2

興趣與活動(Interests and Activities)

• 你是否深度關注過一些事情,例如知識、課外活動亦或是個人其他事情?

• 你從你的興趣中學到了什麼?遇到自己感興趣的事會怎麼做?
是否有做出什麼成果?成功或失敗?從中又學習到了什麼?

• 在課外活動、運動、社區或家庭責任方面,您是否充分把握機會?

• 你所參與的活動品質如何?你是否真正參與其中或扮演領導者的角色?

• 如果你在高中時因家庭、工作或其他事而沒有太多時間進行課外活動,
那麼空閒時間你希望在哈佛探索什麼?



哈佛大學招生委員會審查面向 - 3

個人性格(Personal Character)

• 你為自己做過哪些選擇?為什麼?

• 你是大器晚成的人嗎?

• 面對新想法和新朋友,你是一個開放的人嗎?

• 你的成熟度、性格、領導力、自信、幽默感、熱情、
對他人的關心以及抗壓性如何?
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T H A N K
Y O U


