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職場體驗學習報告書準備技巧

113學年度職場青年經驗分享與升學輔導營
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關於入學管道



青儲戶、特殊選才與申請入學招生管道



校系指定 考生選考

考試分發
1035名

(38%)

個人志趣 適性揚才

申請入學
1303名

(48%)

進入成大的多元入學管道 112學年度

高中均質 區域均衡

繁星推薦
403名

(15%)

特殊才能 多元專業

特殊選才
48名

(2%)

協助弱勢 希望成星

成星招生
87名

(3%)

體育專才 跨域成就

運動甄試
22名

(0.8%)

技職專科 多元進修

四技甄選
2名

(0.07 %)

在校成績
名列前茅

個別領域具備
特殊專才或經歷

不擅長口才 擅長考試
學測成績普通

經濟弱勢
考生

具有運動
專長

具有
一技之長

對自己的興趣與能
力有一定的了解



青儲戶、特殊選才招生名額
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關於青儲戶招生



青儲戶招生選才流程

學生依規定時間上傳體驗學習報告書

及應繳交之備審資料，並繳交甄審費。

※成大112年簡章為例：體驗學習報告

書(60%)、備審資料(40%)

上傳備審資料&繳交甄審費

正取生及備取生至聯合甄選委員會網站登記
就讀志願序，於聯合甄選委員會網站放榜。

登記志願序&放榜

系辦理面試、術科考試或其他到校
參加之甄試項目。

學系指定項目甄審

學生登錄個人基本資料、取得繳費帳號、

繳交報名費、選擇報名志願。

※每名考生至多可選5個志願

網路報名

12月

1月

1月

2月

▼ ▼

▲▲



成大青儲戶招生看哪些資料?

採計項目 佔總成績比例

職場體驗學習報告書 60%

備審資料審查 40%

招生學系 說明 招生名額

全校不分系學士學位學程

參與青年教育與就業儲蓄帳戶方
案「青年就業領航計畫」或「青
年體驗學習計畫」滿2年至3年以
上者。

2名

資料來源：112學年度科技校院四年制及
專科學校二年制特殊選才入學聯合招生簡章



職場體驗學習報告書 教授希望看見……?

各學科表現，評估是否符

合學系選才需求方向
求學過程中的學習表現、興趣喜好、

幹部經歷或相關經歷及能力養成

個人興趣專長、能力學習

延伸或實務接觸是否與選

讀學系有所相關

報考人對於學系的了解度、

熱誠度以及報考動機

相關學習計畫之規劃，近

程目標、中程目標、遠程

目標

關於你的個人能力特質，

盡量提供具體的事蹟描述

提供各類型有利於審查之

證明文件或成果
競賽佐證、證照證明、社團參與及學校

幹部、多元表現、參與研習、得獎事

蹟…...



用具體事蹟證明自己最適合

你有什麼特質是別人
所沒有的?
關於你的思考力、創造力、
整合力、領導力、邏輯力…等
的呈現

職場體驗過程所帶來的
反思與成長?
透過職場體驗，你給自己打了幾
分、反思之後有什麼行動

特質與能力連結「職
場體驗學習報告書」
個人特質與職場體驗中的學習
過程有高度連結

累積學習軌跡後足以證
明自己最適合
職場體驗學習報告書說自己的故
事，讓教授一眼就發現你的特別

了解學系選才需求 → 個人學習脈絡與能力養成 → 透過報告書資料呈現個人特質



到底要準備什麼?  

資料的真實性?動機?

了解你自己?

付出過什麼?

體驗出了什麼?

成就過了什麼?

為何要錄取你?

知之為知之

反應/應變力/態度?

面對挫折如何應變？

換位思考一下，如果你是老師，你想知道什麼?



109學年度青儲戶優秀學長 不分系-謝丞洺

謝丞洺108年從後壁高中畢業後，沒有選擇升學，而是投入職場，
到民間的協會工作，協助偏鄉學校設計課程活動，他從自身的學
習經驗發想，在課程設計融入圖像式學習取代文字教材，希望偏
鄉學生自我學習，不受限於學校教育。

除了投身偏鄉教育，從2019年起，謝丞洺參與跨領域《聲形》的
演出，結合《科技 X音樂 X表演》呈現虛擬低音大提琴手與真人
音樂家的爵士三重奏，這場中研院與成大合作的音樂會，在台北
濕地Venue、中研院南部生技中心、清華大學展出，頗獲好評。

謝丞洺透過青年教育與就業儲蓄帳戶方案錄取成大不分系，擁有
職場經驗的他，對日後發展已經有明確的目標，希望透過不分系
彈性無框架的學習制度，規劃自己的修課地圖，希望在學期間獨
立完成動畫短片或3D互動遊戲，預計選修資訊工程學系、工業設
計學系、物理治療系的課程，繼續精進影像處理、程式及視覺設
計、人體動作等專業知識，並透過成大不分系及校內教學研究的
能量，拓展跨領域合作的能力，為將來就業打下更紮實的基礎。

資料來源： https://reurl.cc/KbgK8g



110學年度青儲戶優秀學姊 不分系-黃翊涵

黃翊涵透過教育部青年教育與就業儲蓄帳戶計畫，從國立臺南高級商業
職業學校廣告設計科畢業後，即進入社團法人中華民國愛自造者學習協
會（PTWA）擔任科技整合教案研發助理工程師一職。期間除了偏鄉服
務與樂塾巡迴課程等職場體驗，她也同時參與 AI / AR 虛擬偶像音樂會
開發專案，不限於繪圖與視覺設計專長，花了半年從零開始學習程式設
計，也不斷透過免費網路資源學習架設網站、3D 建模、動畫設計，在
工作中學習，也在服務中成長。

自從加入 PTWA 負責科技教育，從原本以為只是助理角色到登台授課，
讓她重新思考這份任務以及缺乏自信的自己：「要是連講師都沒自信，
學生怎麼會聽得進去？」黃翊涵決定不再迴避，勇於接受挑戰，終於能
在學生面前侃侃而談，從小學二年級到高中生，黃翊涵都能設計適性適
才的彈性教案，讓學員有所收穫。

黃翊涵認為，這2年的職場經驗讓她接觸不同的新事物以及前端產業，
因此期待在大學校園多多接觸知識以外的新事物，爭取出國留學機會增
廣見聞，並完成與成大教授共同合作的 AI 虛擬音樂會專案之後，站在
台上跟著虛擬樂團一起演奏樂曲。對於未來已經有清楚藍圖的黃翊涵，
希望能在成大工設系、資工系、心理系與不分系學程中打下良好基石，
以更好的姿態重回廣闊的舞台。 資料來源： https://reurl.cc/3oVrM8



關於成大不分系



成大全校不分系執行策略

導引
高中
座談宣傳教
師研習

延後分流
或不分流

旋轉門

Transfer
制度配套

課務/註冊
制度配套

密集課程
深碗課程/線上課程

微學分/程
多元學制

課程

Transform
活動l落實

追蹤研評

課程變革

實踐型課程
Capstone

ＡＢＣＤＥ
素養課程
通識中心

招生
申請/
分科

特殊選才
成星計畫

銜接
輔導

雙輔導
導師制

專題實踐課程
（18學分）

ㄤ型新成大人

跨域專長+
整合/想像/領導

滾動修正

文/經不利生
特殊才能
一般生

青儲管道生 密集課程
深碗課程/線上課程

微學分/程

九大學院專業課程

升學/職場



大一到大四不分系 一個支持跨域及實踐學習的典範



透過大學4年的涵養薰陶，培養自己能多元跨域、解決問題、實踐知識
跨越國度與世界的連結，在不一樣的知識領域成就自己也看見他人。

你，就是下一個讓成大引以為傲的「成大人」。



Thanks

Welcome to NCKU !!


