
教育部於 111 年 11 月 7、8 日在世新大學

辦理「111 年度全國大專校院性別平等教育

委員會運作傳承及座談會」，首度針對久任

的大專校院性平會承辦人員及執行秘書頒發

感謝狀或獎座，以資鼓勵。領獎人員包括承

辦性平會業務服務年資滿 3 年、6 年、9 年

及 12 年的承辦人員及執行秘書。學務特教

司吳林輝司長親自出席座談會頒發服務資深

人員感謝狀，並感謝各校承辦人員及執行秘

書在推動性別平等教育工作的努力。

首日的運作傳承會，也邀請世新大學羅燦

煐教授、輔仁大學吳志光教授為大專校院新

舊任承辦人員解說性別平等教育法、校園性

侵害性騷擾或性霸凌防治準則及教師法之法

律規定，讓各校承辦人熟習法律之規定及事

件處理程序，提供與會承辦人認識各類延遲

通報樣態，以確切掌握通報時效及處理程序；

並介紹性別平等教育白皮書 2.0，及透過性

別平等日推動規劃、認識多元性別（含權益

保障）分組議題之分享報告，提供學校人員

相互學習觀摩之經驗。

第 2 日座談會，參加對象為大專校院性平

會執行秘書 / 委員，特別邀請國立臺灣大學

葉德蘭教授擔任講座，講授性別平等教育白

皮書 2.0 之重要核心概念及學校處室資源整

合之全面推動模式，並透過性別平等日推動

規劃、認識多元性別（含權益保障）、學校

性別友善空間規劃三項主題分組研討，藉以

引導、凝聚各大專校院核心主管人員推動性

別平等教育價值信念。也特別邀請東吳大學

姚淑文副教授主講「跟蹤騷擾防制法 vs. 性

別平等教育委員會」議題，以利各校整合校

園安全及性別平等教育之資源，落實校園跟

蹤騷擾防制工作，以保障師生之人身安全。

教育部期透過運作傳承及座談會性別平等

教育重要議題分享，提升學校人員性別平等

意識，以形塑教育人員推動性別平等教育工

作的共識與專業，並藉以激勵全國大專校院

性平業務承辦人員及主管，共同為促進性別

地位實質平等，消除性別歧視，維護人格尊

嚴，建置平等、安全、友善之學習環境而努

力。( 性平科 高瑞蓮 )

▲教育部學務特教司吳林輝司長頒發感謝獎座予 6 年任期執行秘書 ▲葉德蘭教授講解性別平等教育白皮
書 2.0
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