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新南向人才培育計畫三大主軸

三大主軸

提供優質教育產業

專業人才雙向培育

擴大雙邊人才交流

擴展雙邊教育合作平臺Platform

Market

Pipeline



產業人才培育四大戰略

• 新住民子女/
本國大專青年

•國際鏈結

•國際生源•產業人才

配合國內企業新
南向拓展需求，
優化產學合作教
育資源，建構激
勵性留才機制

臺灣成為新南向
青年學子海外留
學 /學成發展首
選國度，在臺就
學人數逐年成長

新南向市場人才
儲備:新住民二代
子女培力，國內
青年新南向理解

深耕臺灣影響力，
協助對象國高階
人才培育，促進
雙邊學術教育交
流



新南向人才培育計畫目標達成情形

「在臺留學或研習之新南向國家學生人數」KPI，以105年(104學年度) 
2.8萬人為基準，每年成長20%計算，各年度目標值如下表：

年 度

(學年度)

105年

(104學年度)

106年

(105學年度)

107年

(106學年度)

108年

(107學年度)

109年

(108學年度)

新南向

學生人數KPI 2.8萬人 3.36萬人 4.03萬人 4.83萬人 5.8萬人

統計至107年(106學年度)來自新南向區域在臺就
讀大專校院境外生計4.1萬人，已達設定之目標

 106學年度第1學期新南向國家學生3萬7,999人＋第2學期註冊入學新生
3,000人，106全學年計4萬0,999人。



新南向人才培育計畫推動成果總覽

國際鏈結

本國青年新南
向理解&新住
民子女培力

留學臺灣

國際口碑

產業人才
培育/訓練/

留用

 新南向產學專班 :

92班2,931人

 大學講師來臺留學:

培英100人

 先修/雙聯: 27班

 夏日學校: 2,675人

 高階專班: 218人

 短期蹲點: 352人

 海青班/僑生技職

專 班 : 2,529 人

/2,274人

 僑外生實習媒合 :

企業會員204家

 僑外生留臺工作 :

3,326人次

 建立新南向人才庫

 編撰新住民語文教

材: 53冊

 培訓新住民語文教

支人員: 1,698人

 「返鄉溯根｣與

「國際職場體驗」:

94人

 新南向國家企業實

習: 1,389人

 國際體驗學習/深

度研習/海外志工/

創 新 創 業 交 流 :

6,021人次

與東協及南亞成立學
術聯盟: 5個

增邀重要教育人士訪
臺: 280人次

臺灣連結據點: 8個

區域經貿文化及產

學中心: 7個


