
新聞稿附件：績優原資中心學校、主管、專任人員獲獎名單 

 

※輔仁大學及該校王英洲主任、阿外·歐拜小姐(績優學校/主管/專任人員) 

輔仁大學為國內首創設置原住民學生專責輔導單位的學校，以「法路祖」部落為

名，用心打造原生在學期間校內第二個家，更於今年 8月 1日將原資中心提升為

校級一級編制型單位，以原生穩定就學為基礎，結合校內外資源提供多元文化、

返鄉服務、族語發展及自我認同等學習課程，共同建構服務原生的培力藍圖。該

校原資中心至今成立已 10 年，在校內各方的共同支持與努力下，已成為全國原

資中心典範標竿學校，並陪伴無數原生成長，例如東奧舉重金牌郭婞淳，從過去

的優秀學生進而留校服務，目前仍持續為國爭光。 

 

王英洲擔任輔仁大學教務長、學生事務長等行政主管達 10 年之久，期間同時兼

任原資中心主任，發揮一加一大於二的效果，橫向協調系所結合課程，透過原資

中心鏈結部落耆老傳授文化技藝，深耕推展原住民族文化，另整合校內教務及學

務系統各項原住民學生基本資料，提供原資中心掌握每位原住民學生學習情形。 

 

阿外·歐拜為輔仁大學畢業校友，於 98年起即參與籌備該校「原住民資源中心」

(101年更名為「原住民族學生資源中心」)，以自身就學時所遭遇的問題，轉為行

政策略以協助學弟妹們在校安心求學，例如調修原住民學生辦理休退學時流程，

加入簽會原資中心程序，實質掌握原因並即時投入校內外資源，避免因「經濟因

素」休退學，穩定原民學生順利就學。 

 

※國立暨南國際大學邱韻芳主任、陸家賢先生(績優主管/專任人員) 

邱韻芳熱忱用心投入原住民族教育，是原民生在文化事務或大學生活中揮灑汗水

與青春時，永遠站在第一排吶喊支持的老師，也是原民生最珍貴的朋友與夥伴，

透過「與部落一起一起」引導學生深入部落脈動，促進學生在人生經驗、學校課

程及族群發展間更貼近的互動。 

 

該校畢業校友陸家賢即是在邱韻芳主任的陪伴下，慢慢找回屬於自己的文化，也

因此於畢業後回到原資中心服務，將自身社工系所學的專業技巧結合校內外資源，

陪伴校內原民生找回認同並培育多樣化原住民人才；而為拉近與校內非原住民專

班學生的距離，更規劃辦理「誰來晚餐」活動，邀請學生與助理們共食，建立正

式與非正式關係，進一步瞭解其生活與課業之問題需求，增加溝通機會並建立陪

伴機制。 



 

※國立東華大學曾暐娟小姐(績優專任人員) 

同樣身為畢業校友的國立東華大學原資中心專任人員曾暐娟，十分瞭解校內原民

生的需求，將原資中心視如第二個家般地付出、守護，如同自己弟妹般地照顧原

民生成長，陪伴他們度過大學生活中的每一段辛酸甘苦，增加原民生對原資中心

的歸屬感，讓每一位原民生都將原資中心視為在異鄉的第二個家；此外，更透過

帶領原民生共同辦理活動、教導活動相關安排及會後檢討精進等，培養其思考與

執行能力，替他們未來進入職場鋪路。 


