
附件 2 

智慧生活創新創業育成平臺計畫簡介 

一、緣起 

我國產業在全球化及知識經濟的高度影響下，遭逢迥異於以往的產業競爭壓

力以及產業競爭趨勢，面對新興國家的強力競爭，我國需要向上提升，產業佈

局應納入以人為本、在地需求、文化特色、環境永續、產業獲利分配的社會公

平性等社會、經濟與環境面之考量。綜觀這些產業變化，為協助大專校院建構

我國產業轉型所需智慧生活相關教研能量，本部於 100 年度開始推動智慧生活

整合性人才培育計畫。該計畫規劃一方面透過創新的雙層三明治式課程模式，

導入智慧生活科技，鼓勵創新教學方法，強調做中學(learning by doing)、場

域體驗、服務學習、專題實作及產業應用場域實習，協助大專校院發展創新教

學模式以培養學生以人為本之創新能力。另一方面，則規劃借重大學校院所具

有之專業、研發之人才與能量，透過智慧生活科技與服務的導入或創新，推動

大學校院發展微型企業與社會企業的人才培育機制，進而提升在地創新創業的

潛力與量能，以帶動地方發展與增進就業機會，實踐大學校院的社會責任。 

 

二、願景 

本計畫針對目前社會趨勢，諸如少子化、高齡化、地球暖化等問題，規劃培

育四大主題「永續智慧生活空間」、「智慧健康醫療照護」、「文化導向生活科技」

及「生態環境友善農業」之智慧生活整合性人才。期透過本計畫能培育出具有

結合科技與生活、回應社會與環境變遷需求之跨領域、高創造力，及具高度社

會關懷熱情之智慧生活整合性人才。 

 

三、計畫重點 

(一) 結合校內不同領域、育成資源、民間與產官學資源網絡，規劃並執行「智

慧生活創新創業課程模組」，以培育能掌握地方經濟動態與社會需求的

創新創業人才。 

(二) 發展建置「在地創新與創業育成人才培育平臺」，提供學生、教師、業

師、社會企業或微型企業創業者、非營利組織、事業團體及產業公協會

等多方交流、學習、諮商、教育訓練、成果發表等多元服務，進而增進

地方創新創業機會與成效，活絡地方創新系統與地方的產業鏈結。 

(三) 規劃並建立持續推動維運之機制，以延續並持續精進本計畫建立之教研

及實踐能量，提升在地創新創業之潛力與量能，實踐大學校院之社會責

任。 


