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壹、 方案緣起 

  在大多數工業先進國家中，18歲已被視為成熟且獨立的年紀。

然而，臺灣隨著大專校院大量創設與改制升格，致高等教育普及化，

高級中等學校(以下簡稱高中職)學生多以升學為導向，因而忽略個

人性向與⾃⼰的特⻑。 

  蔡總統表示，學生 18 歲畢業後不⼀定要急忙考大學，可以先去

工作或到非政府組織（Non-Governmental Organization , NGO）當志

工進行體驗等。在經過社會歷練之後重返校園，會更加清楚⾃⼰所

追求的目標。此外，高等教育體系也應該以更開放的態度，珍惜這

樣的年輕人，並且提供更多的誘因，吸引青年重返校園學習。 

  教育部為落實總統教育政策，透過跨部會合作推動「青年教育

與就業儲蓄帳戶方案」（正式簡稱為青年儲蓄方案，以下簡稱本方

案），以鼓勵高中職應屆畢業生透過職場、學習及國際體驗，探索並

確立人生規劃方向。 

本方案於 106 年 4 月 26 日奉行政院核定，107 年 8 月 17 日奉

行政院修正核定，並於 108 年完成試辦(106-108 年)；109 年 3 月 27

日奉行政院核定續辦(109-111 年)。 

貳、 現況分析  

  高中職應屆畢業生現多以升學為生涯導向（見表 1），104 學年

度至 108 學年度已畢業之高中職學生選擇升學平均達 19 萬 1,985

名，占 82.87%，欠缺廣泛不同層次的體驗；且未經探索⾃我性向後

即直接升學，不僅容易產生性向不合、興趣不符及學非所用等問題，

也未能於求學階段為畢業後投入職場做足準備。 
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表 1 我國 104-108 學年度高中職應屆畢業生流向表 

學年度 
畢業 
人數 

升學 就業 未升學未就業（含其他） 

人數 比率 人數 比率 人數 比率 

108 202,221 170,239 84.18% 21,294 10.53% 10,688 5.29% 

107 231,022 190,414 82.42% 25,761 11.15% 14,847 6.43% 

106 241,288 199,399 82.64% 27,995 11.60% 13,894 5.76% 

105 233,642 193,393 82.77% 27,273 11.67% 12,976 5.55% 

104 250,172 206,481 82.54% 28,901 11.55% 14,790 5.91% 

平均 231,669 191,985 82.87% 26,245 11.33% 13,439 5.80% 

 資料來源：教育部統計處 

  再查行政院主計總處 104 年青少年狀況調查統計綜合分析發

現，青少年認為大專以上畢業之學用配合狀況，有 18.93%顯示沒有

幫助。另外，行政院主計總處調查也發現，依教育程度別看 104 年

青年失業率，20 歲至 24 歲的大專以上畢業青年失業率有 14.34%，

高於 15 歲至 19 歲高中職畢業生的 10.72%，顯見青年雖升學至大專

校院，不僅畢業後有學用落差情況，失業率也高於高中職畢業生。 

  此外，現行大專校院雖對於在職人士有多種進修管道可供選

擇；但卻未針對高中職畢業生先就業者給予就學配套措施，如能於

升學機制提供適當誘因，將有助於高中職畢業生探索性向及生涯多

元發展之選擇，且讓個人更有機會適才適性發展。 

參、 方案目標 

  經上述現況分析，規劃透過高中職生涯輔導後，提供優質職缺

讓高中職應屆畢業生進行職場體驗，給予其未來接受高等教育及發

展所需經費；或透過學習及國際體驗，改善以往高比率升學趨勢，

並協助青年生涯探索（圖 1），本方案目標如下： 
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圖 1 青年教育與就業儲蓄帳戶方案構想圖 

⼀、 協助青年適才適性發展，提供學生職業試探機會，以

建立正確之職業價值觀。 

二、 培養臺灣傳統技藝及區域產業人才，提升高中職畢業

生就業率。 

三、 拓展青年國際體驗學習機會及多元生活體驗，提升青

年國際競爭力。 

四、 儲備青年未來接受高等教育及發展經費，暢通技術人

才回流就學管道。 

肆、 方案推動構想 

  為落實本方案目標，由「高級中等以下學校生涯輔導計畫」向

下扎根，分為「青年就業領航計畫」搭配「青年儲蓄帳戶」及「青

年體驗學習計畫」，協助青年職場、學習及國際體驗，並提供就學配

套。 
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圖 2 青年教育與就業儲蓄帳戶方案具體架構圖  

伍、 方案推動總說明 

  本方案相關計畫、提報計畫期程、經費補助及審查方式等說明

如下： 

⼀、 方案相關計畫 

（⼀） 方案期程：為利高中職應屆畢業生生涯探索，確立未來人生

目標和方向，教育部推出本方案，⾃ 106 年至 108 年為試辦，

109 年至 111 年為續辦，112 年至 114 年再續辦，並視辦理

成效逐年滾動修正。 

（二） 本方案分為職場、學習及國際體驗，計畫說明如下： 

1. 職場體驗－「青年就業領航計畫」及「青年儲蓄帳戶」：

高中職學生在就學階段將透過「高級中等以下學校生涯輔

導計畫」進行生涯探索後，在其畢業前調查有意願參與計

畫之應屆畢業生，並提出職場體驗申請書，經審查通過

後，介接勞動部「青年就業領航計畫」媒合，並加入「青
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年儲蓄帳戶」，以儲蓄帳戶方式，每人每月撥給新臺幣(下

同)1 萬元(教育部就學、就業及創業準備金、勞動部穩定

就業津貼各 5,000 元)，以作為青年未來就學、就業或創業

之用。 

2. 學習及國際體驗－「青年體驗學習計畫」：高中職學生在

就學階段將透過「高級中等以下學校生涯輔導計畫」進行

生涯探索後，⾃行提出之「體驗學習企劃」，經審查通過

後，實踐所提企劃內容。 

二、 個人提報計畫期程：參與者需就所選上述計畫內容，經徵得

法定代理人同意後，提出 2 或 3 年期之申請書。 

三、 試辦對象：參與者為中華⺠國設有戶籍之高中職應屆畢業

生，但畢業當學年度就讀教育部核定「產學攜手合作計畫」者，

因有相關補助及就學與就業配套方案，不得申請本方案。 

四、 經費補助 

（⼀） 「青年就業領航計畫」及「青年儲蓄帳戶」經費，補助方式

如下： 

1. 撥付給青年：高中職應屆畢業生參與「青年就業領航計畫」

者，另加入「青年儲蓄帳戶」，補助年限至多 3 年。補助

方式如下： 

(1) 就學、就業及創業準備金：教育部每月補助就學、就

業及創業準備金 5,000 元，2 年計畫者，至多累存 12

萬元；3 年計畫者，至多累存 18 萬元。 

(2) 穩定就業津貼：勞動部每月補助穩定就業津貼 5,000

元，2 年計畫者，至多累存 12 萬元；3 年計畫者，至

多累存 18 萬元。 
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2. 撥付給雇主：為吸引優質事業單位共同加入，雇主每訓

練⼀名青年，勞動部補助訓練指導費每人每月 5,000 元，

至多 2 年撥付 12 萬元。 

3. 儲蓄帳戶屬儲蓄性質，計畫完成後⼀次提領。 

（二） 「青年體驗學習計畫」無「青年儲蓄帳戶」經費補助。 

五、審查方式 

（⼀） 職場體驗 

1. 高中職應屆畢業生欲參與「青年就業領航計畫」及「青年

儲蓄帳戶」者，經向教育部提出申請書，由教育部及勞動

部共同審查通過後參與就業媒合。 

2. 審查申請書分學校初審及教育部複審。初審時，學校應考

量申請書及輔導綜合考評辦理，並參考身心障礙、經濟狀

況、原住⺠等特殊條件予以推薦；複審時，得參酌區域分

布、學校類型及課程性質等因素予以推薦。 

（二） 學習及國際體驗 

1. 高中職應屆畢業生欲參與「青年體驗學習計畫」，經向教育

部提出申請者，由教育部審查通過後執行計畫。 

2. 審查申請書分學校初審及教育部複審。初審時，學校應考

量申請書及輔導綜合考評辦理，並參考身心障礙、經濟狀

況、原住⺠等特殊條件予以推薦；複審時，就青年提出申

請之企劃內容是否符合體驗學習精神審查。 
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陸、 計畫及配套措施說明 

⼀、 青年就業領航計畫 

（⼀） 計畫規劃 

1. 學生參與意願調查：由教育部進行學生參與意願調查，瞭解

學生希望職缺產業類別及就業縣市，並提供各部會及早開發

優質在地職缺及勞動部後續彙整作業參考。 

2. 進行優質職缺盤點：由勞動部彙整各目的事業主管機關（內

政部、經濟部、交通部、農委會、衛福部、環保署、文化部、

數位發展部、國科會、金管會、原⺠會、客委會等相關部會）

所審查通過之優質職缺。 

(1) 優質職缺界定：符合具發展性、技術性、安全性、優

於最低工資水準、優良的勞動條件(含須具備勞健保)；

其中安全性與優良的勞動條件為必要條件。 

(2) 產業類別：傳統技藝、農業、文創、工業、商業及政

府提倡之核心產業等。 

(3) 盤點規準：具技術性及發展性、國家產業政策發展需

要、文化技藝傳承或區域產業聚群特色，並符合北、

中、南、東區域發展衡平性。 

3. 優質職缺開發機制： 

(1) 優質職缺彙整及檢視：由勞動部彙整各部會開發職缺

資料，就產業類別、區域發展衡平性(在地職缺)及總

職缺數等檢視分析，提供各部會持續開發職缺意見，

以利未來就業媒合作業。 

(2) 滾動補充職缺：各部會於本方案辦理期間，持續滾動

補充職缺。 
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4. 推動職場媒合機制 

(1) 由各高中職輔導及協助學生撰寫申請書，經學校初

審，教育部複審，推薦及勞動部媒合，以不低於 1,500

名為目標。 

(2) 由勞動部建立「青年就業領航計畫」媒合機制，媒合

各部會提供之優質職缺與教育部提供複審通過之高中

職應屆畢業生推薦名單。參與計畫之應屆畢業生應積

極參與相關媒合活動及職前訓練。 

(3) 提供個別化訓練，傳承技術及經驗，將傳統技術及技

藝根留臺灣。 

5. 體驗學習雙週誌：青年應於受僱後，每 2 星期至教育部指

定網站，填報體驗學習雙週誌。 

6. 進修規定 

(1) 為利青年發展及落實本方案精神，鼓勵青年參與計畫

期間持續探索性向及提升知能，青年可於徵得雇主同

意後，利用非工作時間修讀未具正式學籍之推廣教育

課程、技能(證照)課程或在職訓練等。 

(2) 青年於計畫期間不得就讀具有正式學籍之學位；但⾃

計畫第 2 年起，考量青年已有 1 年探索經歷及進修需

求，青年於徵得雇主同意後，僅可報考就讀大專校院

進修學制，或參加「大學進修部四年制學士班彈性修

業試辦方案」。 

(3) 青年於計畫期間內若有違反上述進修規定，經查證屬

實者，違反期間不予補助。違反期間認定係青年向學

校註冊日或復學註冊日起，至不具學籍日或休學日

止，計算至「日」。 

(4) 違反上述進修規定，經通知限期改善而屆期未改善

者，視同退出本方案。 
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7. 計畫期程調整 

(1) 未完成計畫者，應至教育部指定網站提出申請，經教

育部與勞動部審查通過後，溯⾃離職退保日起，不得

再領取就學、就業及創業準備金（教育部）與穩定就

業津貼（勞動部）。 

(2) 變更參與期程 

A. 原 3 年參與期程變更為 2 年，或原 2 年參與期程變

更為 3 年計畫者，應提出變更參與期程申請書，經

教育部與勞動部審查通過後，仍得於變更後之計畫

期間內領取就學、就業及創業準備金（教育部）與

穩定就業津貼（勞動部）。 

B. 前項變更參與期程以 1 次為限。 

C. 依前項規定辦理變更期程申請者，應於第 1 次依該

計畫媒合就業，並依法參加就業保險之日起算 2 年

內提出申請。  

8. 媒合期限及轉職規範 

(1) 媒合期限及規範：教育部每年 5 月 31 日前提供推薦名

單，勞動部於當年度 8 月 31 日前辦理就業媒合作業，

青年經事業單位面試甄選錄用，並經事業單位於勞動

部指定網站登載，即可參與本計畫。惟下列情形不得

參與本計畫： 

A. 屆時未能媒合至方案核定之職缺就業者。 

B. 經媒合就業之青年若為雇主或其負責人之配偶、直       

系血親或三親等內之旁系血親者。 

(2) 轉職規範： 

A. 青年因故離職且有意願轉職者，應依勞動部相關規

定辦理通知及配合就業媒合，未依規定辦理，或經
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媒合仍未能於離職日起 2 個月內再次就業者，視同

退出本計畫。 

B. 前項轉職，每年以 1 次為限。但有就業保險法所定

非⾃願離職等不可歸責於青年之事由者，不在此限。 

9. 計畫完成證明：青年完成 2 年或 3 年計畫後，由教育部及

勞動部核發完成計畫參與證明。 

10. 諮詢申訴：青年如遇相關疑義或爭議事項，由教育部提供

相關諮詢申訴管道，並協同勞動部提供相關協助。 

11. 輔導及追蹤：為追蹤瞭解青年就業情形，由教育部、勞動

部共同組成青年職場輔導團，教育部負責教育學習輔導，

包括職涯探索、學習輔導、科系認識及就學配套等之輔導

及追蹤；勞動部負責工作職場輔導，包括工作崗位訓練內

容、職場安全、勞資關係及轉職就業服務等之輔導及追蹤，

持續關懷輔導青年職場訓練與就業狀況，並協同各目的事

業主管機關提供相關協助。 

12. 其他協助：青年完成或因故退出計畫後，如仍有就學、就

業意願者，分別由教育部及勞動部提供諮詢協助。 

（二） 效益：本計畫透過媒合優質職缺，協助培養具技術性及發展

性、國家產業政策發展需要及區域發展衡平性等之臺灣傳統

技藝人才及在地區域產業人力。 
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（三） 申請途徑 

 

 圖 3 青年就業領航計畫申請途徑圖 

二、青年儲蓄帳戶 

（⼀） 計畫規劃： 

1. 帳戶管理：由教育部及勞動部於協辦之金融機構，分別開立

綜合存款儲金總戶各⼀戶；並由協辦之金融機構對青年在總

戶之下，實施分戶管理。 

2. 補助方式：教育部提供參與青年就業領航計畫者就學、就業

及創業準備金，勞動部提供穩定就業津貼。 

3. 法制作業：教育部及勞動部為執行本方案，得另訂補助規定

(含提領要件)。 

4. 提領要件 

參與「青年儲蓄帳戶」可提領之就學、就業及創業準備金（教

育部）及穩定就業津貼（勞動部），2 年計畫者，至多累存

24 萬元；3 年計畫者，至多累存 36 萬元。提領要件如下： 

(1) 青年於「青年就業領航計畫」所定期間就業期滿後，應至

教育部指定網站提出申請，檢附青年儲蓄帳戶提領申請
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書，經教育部及勞動部審查通過後，匯入個人指定帳戶；

中途離職未完成計畫者，提領方式亦同。 

(2) 青年須於個人提報之 2 年或 3 年計畫期滿後，始得申領「青

年儲蓄帳戶」款項。但有下列不可歸責於青年之事由者，

不在此限： 

A. 因傷病診療持有證明，且無法續行參與計畫者。 

B. 非⾃願離職，經公立就業服務機構辦理本計畫優質職

缺之就業媒合服務，仍未能於離職日起 2 個月內再就

業者。 

C. 其他經教育部及勞動部共同審查同意申領者。 

(3) 前開 2 年或 3 年計畫期程，以青年第 1 次依該計畫媒合就

業，並依法參加就業保險之日起算。青年終止計畫後，

不得再次參與計畫。 

（二） 效益：提供高中職應屆畢業生未來就學、就業或創業準備之

用，使青年有足夠資源得以規劃未來人生發展。 

三、 青年體驗學習計畫 

（⼀） 計畫規劃： 

1. 學生參與意願調查：由教育部進行學生參與意願調查，並提

供教育部青年發展署參考。 

2. 高中職應屆畢業生⾃行提案，並⾃行規劃具主題、議題、與

我國或其他國家之地方社會文化互動之內容，得包含國內外

志願服務、壯遊探索、達人見習、創業見習、社區見習或其

他符合體驗學習精神之內容，經審查通過者得參與本計畫。 

3. 體驗學習雙週誌：青年應於實踐企劃期間，每 2 星期至教育

部指定網站，填報體驗學習雙週誌。 
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4. 進修規定 

(1) 為利青年發展及落實本方案精神，鼓勵青年參與計畫期間

持續探索性向及提升知能，可修讀未具正式學籍之推廣教

育課程、技能(證照)課程或在職訓練等。 

(2) 青年於計畫期間不得就讀具有正式學籍之學位；但⾃計畫

第 2 年起，考量青年已有 1 年探索經歷及進修需求，青年

僅可報考就讀大專校院進修學制，或參加「大學進修部四

年制學士班彈性修業試辦方案」。 

(3) 青年於計畫期間內若有違反上述進修規定，經查證屬實

者，違反期間不予補助。違反期間認定係青年向學校註冊

日或復學註冊日起，至不具學籍日或休學日止，計算至

「日」。 

(4) 違反上述進修規定，經通知限期改善而屆期未改善者，視

同退出本方案。 

5. 計畫期程調整 

(1) 未完成計畫者，應提出退出方案申請書，並經教育部青年

發展署審查通過。 

(2) 變更參與期程 

A. 原 3 年參與期程變更為 2 年，或原 2 年參與期程變更

為 3 年計畫者，應提出變更參與期程申請書，經教育

部青年發展署審查通過後，仍得於變更後之計畫期間

內執行計畫。 

B. 前項變更參與期程以 1 次為限。 

C. 依前項規定辦理變更期程申請者，應於教育部青年發

展署審查通過通知青年計畫執行起始日起算 2 年內提

出申請。  

6. 本計畫無「青年儲蓄帳戶」經費補助。青年體驗學習執行期

間須⾃行辦理保險，教育部青年發展署得於現有預算項目下
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酌予補助保險、交通、住宿及出國手續費等執行企劃所需經

費。 

7. 計畫完成證明：青年完成 2 年或 3 年計畫後，由教育部青年

發展署核發完成計畫參與證明。 

8. 諮詢輔導：為協助青年順利完成體驗學習，教育部青年發展

署設置諮詢輔導專案窗口，並提供線上諮詢輔導、預約諮詢

輔導。 

9. 其他協助：青年完成或因故退出計畫後，如仍有就學、就業

意願者，分別由教育部及勞動部提供諮詢協助。 

（二） 效益：鼓勵高中職應屆畢業生進行體驗學習，拓展多元之生

涯體驗學習面向，探索⾃我及生涯，以發展未來人生方向。 

（三） 申請途徑 

 

圖 4 青年體驗學習計畫申請途徑圖 
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四、 配套措施 

（⼀） 高級中等以下學校生涯輔導計畫 

1. 計畫規劃 

(1) 生涯探索向下扎根：鼓勵各國⺠中學於 7 年級辦理社區職

場參觀活動、8 年級辦理社區高中職專業群科參訪、9 年

級辦理技藝教育課程選修。 

(2) 強化生涯輔導機制：為幫助學生達成了解個人成⻑歷程、

探索澄清個人特質及實踐生涯抉擇，高中職階段生涯輔

導機制以透過生涯規劃課程及生涯輔導活動：如心理測

驗和鼓勵學生參與體驗活動，引導學生認識⾃⼰的興

趣、能力、個性、價值等個人特質，及幫助學生認識科

系與職業；如學生無法確定⾃我性向時，學校輔導室應

提供生涯輔導，以協助學生生涯定向。 

(3) 推動生涯適才適性發展：學校調查有意願參與本方案之高

中職應屆畢業生，經適性評估結果，協助介接職場、學

習及國際體驗。 

2. 效益：協助學生瞭解⾃我，藉由多元試探機會，規劃未來發

展，同時培養做抉擇的能力，以建立適才適性之發展。 

（二） 就學配套 

為推動終身學習的社會，高等教育必須更加開放，以鼓勵

學生先累積社會歷練，多元探索志趣，本方案就學配套提供

更為暢通與彈性的就學管道，著重在學生參與職場、學習及

國際體驗的資歷，使青年於計畫執行完成後，可繼續接軌升

學。 

1. 報名資格及入學資格認定： 

(1) 本方案就學管道入學資格認定，以「日」方式計算，2 年

計畫者，職場體驗或執行計畫至少應累計 600 日以上；3
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年計畫者，至少應累計 900 日以上。計算至入學當年度 9

月 16 日止。 

(2) 前項 2 年或 3 年計畫期程，「青年就業領航計畫」以青年

第 1 次依該計畫媒合就業，並依法參加就業保險之日起

算；「青年體驗學習計畫」以教育部青年發展署審查通過

之青年計畫執行起始日起算。 

(3) 以 2 年計畫期程報名或申請各就學管道者，須符合 2 年計

畫入學資格認定；以 3 年計畫期程報名或申請各就學管道

者，須符合 3 年計畫入學資格認定。 

(4) 如青年提出變更計畫期程申請並經審查通過，以審查通過

後之計畫期程為報名及入學資格認定。 

(5) 本方案就學管道報名資格為參與職場、學習及國際體驗 2

年以上並符合申請次數及期限者。報名時如尚未期滿，得

先准予考生報名就學配套，實際入學時，須符合就學管道

入學資格認定，否則取消入學資格。 

(6) 以同等學力資格報名方案就學配套時，須符合「科技校院

四年制及專科學校二年制聯合甄選委員會」及「大學甄選

入學委員會」所公布招生簡章內之同等學力認定標準規

定。 

2.  就學管道與方式 

(1) 計畫規劃 

A. 特殊選才 

a. 免持統⼀入學測驗或學科能力測驗成績。 

b. 入學管道：⼀般大學及技專校院採共同聯合招生。 

c. 招生方式：採多元選才甄試（如書審、面試、實作

測驗等）。書面審查著重職場、學習及國際體驗資

歷，並由學校⾃訂加分項目。 
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B. 甄選入學或申請入學 

a. 持原畢業年度統⼀入學測驗或學科能力測驗成績。 

b. 入學管道：由校系採招生分組。 

c. 招生方式：第⼀階段將原畢業年度統⼀入學測驗或

學科能力測驗成績作為篩選或通過檢定與否之依

據。第二階段持職場、學習及國際體驗資歷參與指

定項目甄試（如書審、面試、實作測驗等），並由學

校⾃訂加分項目。 

C. 彈性選系 

a. 畢業當學年度已考取並辦理保留入學資格或休學

者。 

b. 就學管道：返校如擬變更原畢業學年度錄取學系，

於學校規定期間內持職場、學習及國際體驗資歷申

請轉系，並經學校審查通過後予以錄取。 

(2) 申請次數及期限： 

A. 本方案參與青年得報名或申請上述各就學管道，以各

1 次為限，且應於完成計畫之日起 2 年內報名或申

請，如未提出者，視為放棄。有懷孕、分娩或撫育 3

歲以下子女情形者，申請期間得予以延⻑。 

B. 前項報名或申請認定標準如下： 

a. 「特殊選才」：完成「選報的組別及校系科(組)、

學程，於網路報名系統確定送出」步驟。 

b. 「甄選入學」：完成「上網選填報名校系科(組)、

學程並確定送出」步驟。 

c. 「申請入學」：完成「完成網路報名作業」步驟。 

d. 「彈性選系」：以畢業當學年度考取並辦理保留入

學資格或休學之大專校院認定為準。 



 

18 

e. 如符合上述報名或申請認定標準，則視為已使用

過該就學管道。 

C. 本方案參與青年已錄取上述各就學管道並註冊者，不

得再申請本方案其他未使用之就學管道。 

(3) 其他入學管道：⾃行參加當學年度其他入學管道者，應

依各相關招生簡章規定辦理，教育部將鼓勵各校優予考

量採認體驗資歷。 

(4) 滾動修正：教育部將針對參與本方案者進行就學意願調

查，並視實際需要滾動修正「特殊選才」與「甄選入學

或申請入學」之招生學系名額與比率。 

(5) 效益：提供高中職應屆畢業生至職場、學習及國際體驗

之誘因，以鼓勵學生進行生涯探索與⾃我發展。 

3. 放寬保留入學資格及休學年限規定 

(1) 計畫規劃：畢業當學年度若考取大專校院後，於註冊前

已確定執行計畫者，教育部將協助向學校申請保留入學

資格；已註冊者申請休學，期間以 3 年為限，且不納入

原定保留入學資格或休學期間之計算。 

(2) 效益：提供考取大專校院後之高中職應屆畢業生進行職

場、學習及國際體驗之誘因，以鼓勵其進行生涯探索與

⾃我發展。 

4. 學分抵免 

(1) 計畫規劃 

參與職場、學習及國際體驗學習者，持有工作年資證明、

勞工保險證明或體驗學習證明，經各校核准後，得抵免相

對應實習學分。 

(2) 效益：縮短青年職場、學習及國際體驗後，相關學科實習

學分數之取得時間。 



 

19 

（三） 兵役配套 

1. 計畫規劃 

(1) 未出國者： 

A. 教育部每年依據勞動部提供之青年就業保險投保日

期及教育部青年發展署提供之青年計畫起始日期，彙

整「青年就業領航計畫」及「青年體驗學習計畫」之

暫緩徵兵處理名冊，函請內政部轉戶籍地直轄市、縣

(市)政府辦理暫緩徵兵處理。 

B. 役男在教育部造送暫緩徵兵處理名冊前，如已接獲徵

集令者，應向教育部陳報，由教育部向勞動部查證青

年就業保險投保日期，或向教育部青年發展署查證青

年計畫起始日期後，將青年參與本方案之證明文件函

戶籍地鄉(鎮、市、區)公所。由戶籍地鄉(鎮、市、區)

公所專案層報內政部核定後辦理專案延期徵集。 

(2) 出國者：依兵役法施行法第 48 條及役男出境處理辦法規

定，未在學役男因奉派或推薦代表國家出國表演或比賽等

原因申請出境者，最⻑不得逾 6 個月；因其他原因核准出

境者，每次不得逾 4 個月。惟參與「青年就業領航計畫」

或「青年體驗學習計畫」之役齡男子，如因雇主指派需申

請出境或經審查通過之企劃出國等事由，有延期返國需求

者，由教育部提供延期返國名冊，函內政部轉戶籍地直轄

市、縣(市)政府辦理延期返國。 

2. 效益：協助男性高中職應屆畢業生畢業後，可因兵役延徵，

順利參與職場、學習及國際體驗。 

五、 轉換體驗計畫相關規定 

(⼀) 轉換為青年就業領航計畫：當年度申請參與「青年體驗學習

計畫」者，如欲轉換為「青年就業領航計畫」，應於當年度 7
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月 31 日前，提出轉換計畫申請書，經教育部、勞動部及教育

部青年發展署審查通過後，參與就業媒合。 

(二) 轉換為青年體驗學習計畫：當年度申請參與「青年就業領航

計畫」者，如欲轉換為「青年體驗學習計畫」，應於當年度 7

月 31 日前，提出轉換計畫申請書，經教育部、勞動部及教育

部青年發展署審查通過後，執行計畫。 

(三) 前述轉換計畫以 1 次為限。 
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柒、 經費規劃 

  本方案⾃ 106 年至 108 年為試辦；109 年至 111 年為續辦；

112 年至 114 年再續辦。「青年儲蓄帳戶」106 年至 117 年，總經

費為 46.96 億元。本方案續辦 112 年至 114 年，各年度目標人數暫

預估為 1,500 人，執行期間，得視計畫各年度執行成果、當年度申

請人數推估次年度目標人數，編列預算。 

⼀、 總經費規劃 

  由教育部「就學、就業及創業準備金」、勞動部「穩定就業津貼」

及「訓練指導費」所列經費加總後，106 年法定預算為 3.53 億元。

107 年法定預算為 7.25 億元，108 年法定預算為 4.12 億元，109

法定預算為 3.74 億元，110 法定預算為 3.70 億元，111 法定預算

為 3.99 億元。112 年至 117 年之經費，依 109 年至 114 年實際參

與人數逐年滾動編列。112 年需 4.83 億元，113 年需 4.97 億元，

114 年需 4.97 億元，115 年需 3.83 億元，116 年需 1.67 億元，117

年需 0.36 億元。106 年至 117 年預計總經費為 46.96 億元(教育部

編列 15.63 億元、勞動部編列 31.33 億元)。 
 

      表 2 青年教育與就業儲蓄帳戶方案預計總經費規劃表     單位：億元 

 

  方案期程 

經費名稱 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 小計 

教育部就學、就
業及創業準備金 

1.23 2.25 1.52 1.05 1.05 1.10 1.69 1.76 1.76 1.38 0.66 0.18 15.63 

勞動部 
穩定就業津貼 

1.05 2.50 1.39 1.55 1.44 1.57 1.69 1.76 1.76 1.38 0.66 0.18 16.93 

勞動部 
訓練指導費 

1.25 2.50 1.21 1.14 1.21 1.32 1.45 1.45 1.45 1.07 0.35  14.40 

合計 3.53 7.25 4.12 3.74 3.70 3.99 4.83 4.97 4.97 3.83 1.67 0.36 46.96 
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二、 教育部「就學、就業及創業準備金」 

  教育部⾃ 106 年開始推動本方案，106 年法定預算為 1.23 億

元。107 年法定預算為 2.25 億元。108 年法定預算為 1.52 億元。

109 年法定預算為 1.05 億元。110 年法定預算為 1.05 億元。111

年法定預算為 1.10 億元。112 年至 114 年經費規劃，推估各年以

1,500 人編列預算，112 年預估需 1.69 億元，113 年需 1.76 億元，

114 年需 1.76 億元，其後各年度考量完成計畫及推估實際在職人

數，115 年需 1.38 億元，116 年需 0.66 億元，117 年需 0.18 億元。

106 年至 117 年預估總計需 15.63 億元。 
 

 

 
 

           表 3 就學、就業及創業準備金經費規劃表   單位：億元 

 
   
 

 

 

     方案期程 

參與年度 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 

106 1.23 
2.25 

1.52 
1.05 

        

107  

1.05 

       

108   

1.10 

      

109    0.11      

110     0.48 0.18     

111      0.72 0.48 0.18    

112       0.38 0.72 0.48 0.18   

113        0.38 0.72 0.48 0.18  

114         0.38 0.72 0.48 0.18 

小計 1.23 2.25 1.52 1.05 1.05 1.10 1.69 1.76 1.76 1.38 0.66 0.18 

總計 15.63 億元 
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三、 勞動部「穩定就業津貼」及「訓練指導費」 

  勞動部 106 年法定預算為 2.3 億元、107 年法定預算為 5 億元，

108 年法定預算為 2.6 億元，109 年法定預算為 2.69 億元，110 年

法定預算為 2.65 億元，111 年法定預算為 2.89 億元。112 年需 3.14

億元，113 年需 3.21 億元，114 年需 3.21 億元，115 年需 2.45 億

元，116 年需 1.01 億元，117 年需 0.18 億元。106 年至 117 年預

估總計需 31.33 億元。 

(⼀) 穩定就業津貼 

  勞動部穩定就業津貼 106 年法定預算為 1.05 億元。107 年法

定預算為 2.5 億元，108 年法定預算為 1.39 億元，109 年法定預算

為 1.55 億元，110 年法定預算為 1.44 億元，111 年法定預算為 1.57

億元。112 年需 1.69 億元，113 年需 1.76 億元，114 年需 1.76 億

元，115 年需 1.38 億元，116 年需 0.66 億元，117 年需 0.18 億元。

106 年至 117 年預估總計需 16.93 億元。 
                   

               表 5 穩定就業津貼經費規劃表           單位：億元 

     方案期程

參與年度 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 

106 1.05 
2.50 

1.39 
1.55 

        

107  

1.44 

       

108   

1.57 

      

109    0.11      

110     0.48 0.18     

111      0.72 0.48 0.18    

112       0.38 0.72 0.48 0.18   

113        0.38 0.72 0.48 0.18  

114         0.38 0.72 0.48 0.18 

小計 1.05 2.50 1.39 1.55 1.44 1.57 1.69 1.76 1.76 1.38 0.66 0.18 

總計 16.93 億元 
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(二)   訓練指導費 

  訓練指導費規劃至多補助 2 年。勞動部 106 年法定預算為

1.25 億元。107 年法定預算為 2.5 億元，108 年法定預算為 1.21

億元，109 年法定預算為 1.14 億元。110 年法定預算為 1.21 億

元。111 年法定預算為 1.32 億元。112 年至 116 年經費，依 109

年至 114 年實際參與人數逐年滾動編列經費。112 年需 1.45 億

元，113 年需 1.45 億元，114 年需 1.45 億元，115 年需 1.07 億

元，116 年需 0.35 億元。106 年至 117 年預估總計需 14.40 億

元。 

  表 7 訓練指導費經費規劃表   單位：億元 

 

   方案期程 

參與年度 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 

106 1.25 
2.50 

1.21 

        

107  

1.14 

       

108   

1.21 

      

109    

1.32 

     

110     0.35     

111      0.72 0.35    

112       0.38 0.72 0.35   

113        0.38 0.72 0.35  

114         0.38 0.72 0.35 

小計 1.25 2.50 1.21 1.14 1.21 1.32 1.45 1.45 1.45 1.07 0.35 

總計 14.40 億元 
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四、經費來源 

(⼀) 教育部經費來源：教育部 106 年至 117 年預估總計需 15.63

億元，由「技術職業教育行政及督導─01 強化技職教育學制及

特色」項下支應。  

(二) 勞動部經費來源：勞動部 106 年至 117 年預估總計需 31.33

億元，由「就業安定基金-促進國⺠就業計畫-青年就業領航計

畫」-「青年穩定就業津貼」及「青年工作崗位訓練」項下支

應。 
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捌、 推動期程及部會分工 

表 9 本方案推動期程及部會分工表 

編號 項目 重點工作項目 推動期程 
主政機關 

(協辦機關) 

1 
本方案 

總規劃 

1.1 方案總宣導 

1.2 檢討及管考方案執行情形 

1.1 辦理期間每年 9-12 月方案總

宣導，包括種子教師培訓營與

學生宣導說明會。 

1.2 辦理期間每年 7-9 月檢討與管

考上年度執行情形。 

教育部 

勞動部 

(各相關部會) 

2 
青年就業 

領航計畫 

2.1 職缺開發 

2.2 受理學生計畫申請及完成

計畫審查提供推薦名單 

2.3 優質職缺盤點確認、辦理

職前訓練及公布職缺 

2.4 辦理就業媒合 

2.1 辦理期間每年各部會持續滾

動開發職缺；辦理結束後，視

需要請各部會提供職缺，勞動

部審查訓練計畫，以利青年轉

職。 

2.2 辦理期間每年 2-3 月教育部受

理學生計畫申請，4-5 月完成

學生申請計畫審查，並分批提

供推薦名單。 

2.3 辦理期間每年 3-5 月各部會進

行優質職缺盤點與審認，由勞

動部進行職缺彙整確認、審查

訓練計畫及辦理職前訓練，並

於 3 月公布職缺類別統計結

果，4-5 月適時分批公布優質

職缺名額、職稱、工作內容及

薪資。 

2.4 辦理期間每年 6-8 月勞動部

辦理就業媒合。 

勞動部 

(各相關部會) 
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編號 項目 重點工作項目 推動期程 
主政機關 

(協辦機關) 

3 
青年體驗 

學習計畫 

3.1 體驗學習資源及管道盤點 

3.2 受理計畫申請 

3.3 辦理企劃輔導營 

3.4 審查 

3.1 辦理期間每年 1-4 月體驗學習

資源及管道盤點。 

3.2 辦理期間每年 2-3 月教育部受

理學生計畫申請。 

3.3 辦理期間每年 5-6 月辦理企劃

輔導營。 

3.4 辦理期間每年 7 月審查。 

教育部 

(外交部) 

(僑委會) 

4 

高級中等以

下學校生涯

輔導計畫 

4.1 學校生涯輔導 

4.2 學生參與意願調查 

4.1 辦理期間每年 9 月至隔年 5 月

學校透過生涯規劃課程及生

涯輔導活動，協助學生瞭解個

人特質、認識科系及職業，規

劃個人生涯方向。 

4.2 辦理期間每年進行學生參與

意願調查，提供勞動部等相關

部會參考。 

教育部 

5 就學配套 

5.1 就學配套 

5.2 推動配套 

5.1 107 年至 118 年 1-2 月調查 

就學意願與學系。 

5.2 107 年至 118 年 11-12 月簡

章公告。 

教育部 

6 兵役配套 

推動配套 辦理期間每年 9-12 月辦理宣導

及暫緩徵兵處理配套。 

內政部 

備註：本表所稱「辦理期間」為 106 年至 114 年，計 9 年。 
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玖、 預期成效 

  藉由上開具體措施，預期成效如下： 

⼀、 教育部透過高中職生涯輔導後，可依其性向及興趣，參與職

場、學習及國際體驗，協助青年多面向與社會接軌，並發展

⾃我潛能。 

二、 在青年直升大專校院的途徑之外，透過跨部會優質職缺媒

合，提供高中職應屆畢業生進行職場體驗，培養具技術性及

發展性產業人力，並兼顧傳統技藝人才傳承與培養，以提升

高中職畢業生就業率。 

三、 提供高中職應屆畢業生新的選擇，凡完成職場、學習及國際

體驗者，將核發完成計畫參與證明書，其資歷可作為未來申

請入學備審資料，鼓勵青年運用體驗學習期間探索⾃我及確

立未來生涯方向，提升多元競爭能力。 

四、 提供高中職應屆畢業生職業試探的機會，並且透過「青年儲

蓄帳戶」，於職場體驗期間每月存入未來就學、就業及創業準

備金與穩定就業津貼，使青年有足夠資源規劃未來人生發展。 

壹拾、 管考機制 

  本方案將透過定期追蹤及評估年度執行成果，進行滾動式檢

討，以落實各項重點計畫之推動。 

壹拾壹、 獎勵 

配合執行本方案績優之學校、事業單位或團體，教育部、勞動

部及相關部會得適時予以表揚及獎勵。 

 

 


