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教育部補助教育基金會終身學習圈實施要點 

一、教育部（以下簡稱本部）為執行終身學習法第十六條規定，特訂

定本要點。 

二、目的： 

（一）以擴展教育公益議題及連結教育基金會為核心，透過連結對

各項教育議題有興趣之教育基金會或教育團體，擴大議題與

組織之連結，以促進廣泛參與為目的。 

（二）促進教育基金會之成長與發展活動，以提升教育基金會參與

及組織能力為核心，透過策略聯盟方式，促進教育基金會之

永續經營。 

三、定義：本要點所稱教育基金會，指經本部許可設立之教育事務財

團法人。 

四、補助對象： 

（一）終身學習圈方案：以教育基金會為主要申請單位，相關之非營

利教育團體亦得提出申請。 

（二）協力方案：教育基金會曾參與本部教育基金會終身學習圈者。 

五、補助範圍： 

（一）符合當前教育政策及因應環境變遷所需之教育公益議題，例

如家庭教育、科普教育、多元文化教育、弱勢關懷教育、閱讀

教育、本土教育、原住民族教育、藝術教育、環境生態教育、

高齡教育等。 

（二）提升教育基金會競爭力及永續經營之各項議題，例如人才培

訓、組織增能、聯繫會報、交流聯誼、網路建置、基金會年會、

成果展示會、博覽會等。 

六、申請、辦理及審查方式： 

（一）終身學習圈方案： 

1.申請方式： 

（1）由本部公告之重要政策議題，並受理教育基金會提出組長計畫，

經本部審查通過後，公告學習圈議題名稱及組長，並受理申

請組員計畫。 

（2）各學習圈之組員數應達十個以上之團體，本部始受理該學習圈

議題之補助申請。 
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（3）為擴大教育公益議題之參與及連結，組長得研提與組員之策略

聯盟及扶植計畫，並得主動邀請不需申請經費補助之團體加

入組員計畫。 

2.申請時間及審查方式： 

（1）申請時間：依公告時間將申請計畫書函報本部。 

（2）審查方式：由本部邀請相關專家學者及民間組織代表，組成審

查小組進行審查。 

（3）審查小組之組成，在資歷相當的情形下，應優先遴聘性別少數

者擔任，且任一性別委員人數應占委員總數三分之一以上。 

（二）協力方案：由教育基金會提出教育基金會資源整合、人才培

訓、終身學習圈整體規劃及教育基金會年會等計畫，不定期

報本部審查通過後，予以補助。 

（三）提出組長計畫之申請單位應為近三年之年度資料報核及財務

查核無重大缺失，會務運作正常之教育基金會。 

七、補助原則： 

（一）終身學習圈方案，每一申請單位以補助三個計畫為上限。 

（二）本要點採部分補助，最高補助比率不得超過核定計畫項目總

金額之百分之五十。但配合本部重要政策或年度重點工作，

並經本部核准者，不在此限。 

（三）各項提案計畫如屬申請單位定期舉辦之年度計畫，或與計畫

議題無直接關聯之活動，原則不予補助。 

八、經費編列、請撥及結報： 

（一）經費編列應依本部補（捐）助及委辦計畫經費編列基準表規定

核實編列。 

（二）同一計畫不得重複申請本部其他計畫補助經費；同一計畫向

其他機關重複申請補助時，應於計畫項目經費申請表內詳列

向其他機關申請補助之項目及金額。 

（三）經費請撥、支用、流用、勻支、規模變更、核結、計畫產生收

入及結餘款繳回、計畫憑證之保存管理及銷毀等，除本要點

已有規定者外，依本部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要

點辦理。 

九、補助成效考核： 

（一）各受補助單位應確實依提報之計畫執行並遵守本要點之規定。
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本部得派員實地考核，考核結果將作為以後年度計畫補助經

費之參考。 

（二）依計畫內容辦理、執行成效不佳、未依計畫經費項目執行，或

未依規定時限辦理計畫核結者，本部通知其限期改善；屆期

未改善者，得視情節輕重列入下次補助審查參酌，或廢止其

補助經費之全部或一部；其已領取者，得命其繳回補助經費

之全部或一部。 

十、其他注意事項： 

（一）受補助單位應依計畫之目標及規範，專款專用。實施計畫有延

期、變更者，應於事前報本部同意後始得執行之。 

（二）各活動之策劃應儘量結合在地組織，並運用相關之社會資源，

例如民間企業、非營利組織、行政機關、社教機構、各級學校、

家庭教育中心、藝文團體及報章雜誌媒體等。 

（三）受補助單位為各提案計畫之主辦單位，本部得列為指導單位。 

（四）受補助單位應參與教育基金會年會與相關成果展示及協力方

案所規劃之各類活動。 

（五）依本要點補助產生之講義、教材、軟體或相關成果資料等著

作，本部得要求於公布、印製或出版前送本部審查，受補助單

位不得拒絕。上開完成之著作，其著作權人應授權本部或本

部所屬機關（構），得無償不限時間以各種方式利用該著作，

及提供各級學校師生教學與學習之用，並使著作權人承諾對

本部或本部所屬機關（構）不行使著作人格權。各該著作如有

第三人完成之部分者，本部授權受補助單位代理本部與該第

三人簽訂前述著作利用方式及內容之相關契約。 

(六) 申請單位之負責人、董事、獨立董事、監察人、經理人或相類

似職務人員，如屬公職人員利益衝突迴避法第二條及第三條

所稱公職人員或其關係人，且有該法第十四條第二項前段之

情形，應填具公職人員利益衝突迴避法第十四條第二項公職

人員及關係人身分關係揭露表（事前揭露），併同申請文件送

本部辦理，違反者依公職人員利益衝突迴避法規定辦理。相

關表單及填表範例請至教育部政風處網站下載。 


