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附件：各責任區分組名單

主旨：為配合人事業務績效考核作業，請各人事機構於本（111）年5

月31日（星期二）前完成本年度「網際網路版人力資源管理資

訊系統」（WebHR）所屬人員（不含教育人員）人事資料校正

鎖定工作，請查照辦理。

說明：

一、本處110年1月25日臺教人處字第1100000399號書函諒達。

二、查行政院人事行政總處（以下簡稱人事總處）為提升人事資料

之正確性及可信度，免除人事人員後續辦理各項人事業務之查

驗成本，自110年起於WebHR個人履歷表建置人事資料鎖定功

能，並列入本年度人事業務績效考核項目。

三、依前揭考核項目評分標準，本年度各人事機構應達成人事資料

鎖定比率內涵說明如下：

(一)現職人員範圍係以本年8月31日在職且人員區分為01至74之

人員計算，不包括學校人員區分為10之教育人員。

(二)表19職務經歷資料：鎖定比率應達80%以上，始為滿分。

(三)表6考試、表20考績、表34銓審、表35動態（其中表35動態

之預定復職日超過本年9月30日者不列入應鎖定之比率計

算）：鎖定比率應達100%，始為滿分。

四、人事總處針對人事資料鎖定作業預定辦理事項如下：

(一)本年4月前提供【人事資料鎖定作業】課程數位教材並置放

於e等公務園+學習平臺，同時公告於PICS人事資訊系統

抄本 檔　　號：

保存年限：
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客服網。

(二)自本年6月1日起每日公布人事資料鎖定情形於WebHR。

(三)另人事總處「公務人員個人資料服務網」（MyData）線上校

對個人資料，經校正之資料，即可由人事人員於WebHR鎖定

（請人事人員務必於10個工作日完成修正及回復處理結

果）。

五、各人事機構應辦理事項如下：

(一)第1階段：請依旨揭時間完成人事資料鎖定作業，並請負責

WebHR各責任區人事資料正確性之組長、副組長及小組長協

助督導各人事機構完成人事資料鎖定工作。各人事機構如有

人事資料鎖定相關問題，請逕向各責任區同仁尋求協助。另

檢附各責任區分組名單如附件。

(二)第2階段：

１、本處將配合人事總處自本年6月1日起，每2週公布各人事

機構鎖定情形（公布於本處網頁>人事處重要業務>綜合業

務科>重要通函>人事資料鎖定專區）。

２、自本年7月起，鎖定比率未達應達比率（表19為80%，其他

表為100%）者，將以電子郵件或社群軟體（Line）群組通

知各該人事機構主管督導同仁於10日內提高鎖定比率，並

持續追蹤管考。

(三)各人事機構WebHR人事資料鎖定及解鎖權限，業由本處系統

管理者於110年設定在案，如需更動權限，請依本處110年1

月25日臺教人處字第1100000399號書函辦理（即解鎖權限人

事主管，若須另外指定專責人員，請以電子郵件寄至本處公

務信箱（Personnel@mail.moe.gov.tw），向系統管理者提

出申請）。

六、對協助人事資料鎖定之責任區組長、副組長及小組長，事後得

由本處檢討適時給予敘獎。
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正本：部屬機關(構)與學校及其附設機構人事機構
副本：
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