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財團法人高等教育評鑑中心基金會 

捐助及組織章程 
 

中華民國 95 年 8月 17 日第一屆董事會第 7次會議通過 

中華民國 95 年 9月 11 日教育部台高(二)字第 0950134604 號函同意備查 

中華民國 96 年 6月 13 日第一屆董事會第 11 次會議通過修訂 

中華民國 96 年 10 月 5 日第一屆董事會第 12 次會議通過修訂 

中華民國 97 年 5月 21 日教育部台高(二)字第 0970078493 號函同意備查 

中華民國 97 年 6月 11 日第一屆董事會第 15 次會議通過修訂 

中華民國 97 年 11 月 26 日教育部台高（二）字第 0970236109 號函同意備查 

中華民國 98 年 6月 17 日第二屆董事會第 4次會議通過修訂 

中華民國 98 年 12 月 9 日第二屆董事會第 6次會議通過修訂 

中華民國 99 年 1月 4日教育部台社（四）字第 0980224896 號函同意備查 

中華民國 99 年 6月 18 日第二屆董事會第 9次會議通過修訂 

中華民國 99 年 8月 16 日教育部台社（四）字第 0990133540 號函同意備查 

中華民國 100 年 3 月 17 日第二屆董事會第 12 次會議通過修訂 

中華民國 100 年 4 月 26 日教育部台社（四）字第 1000055134 號函同意備查 

中華民國 100 年 6 月 15 日第二屆董事會第 13 次會議通過修訂 

中華民國 100 年 12 月 13 日第三屆董事會第 3次會議通過修訂 

中華民國 101 年 2 月 14 日教育部臺高（二）字第 1010020026 號函同意備查 

中華民國 101 年 6 月 26 日第三屆董事會第 5次會議通過修訂 

中華民國 101 年 7 月 13 日教育部臺高（二）字第 1010126114 號函同意備查 

中華民國 102 年 3 月 26 日第三屆董事會第 8次會議通過修訂 

中華民國 102 年 4 月 25 日教育部臺教高（二）字第 1020051337 號函同意備查 

中華民國 103 年 3 月 31 日第三屆董事會第 12 次會議通過修訂 

中華民國 103 年 6 月 17 日第三屆董事會第 13 次會議通過修訂 

中華民國 103 年 8 月 4 日教育部臺教高（二）字第 1030115153 號函同意備查 

中華民國 103 年 9 月 29 日第四屆董事會第 2次會議通過修訂 

中華民國 103 年 10 月 23 日教育部臺教高（二）字第 1030151657 號函同意備查 

中華民國 104 年 3 月 26 日第四屆董事會第 4次會議通過修訂 

中華民國 104 年 4 月 16 日教育部臺教高（二）字第 1040046895 號函同意備查 

中華民國 105 年 3 月 29 日第四屆董事會第 8次會議通過修訂 

 

第一條  本基金會依照民法暨教育部審查教育事務財團法人設立許可及監督

要點組織之，定名為「財團法人高等教育評鑑中心基金會」（以下簡稱本

會）。 

第二條  本會依據「公正、專業、邁向卓越」之基本方針，旨在精進我

國高等教育評鑑專業化，以提升我國高等教育品質，達到世界先進

國家水準。 

第三條  本會設立基金共新臺幣 3030 萬元整，由教育部暨全國公私立大

專校院共同捐助。俟本會依法完成財團法人登記後，得繼續接受捐

贈。 

第四條  本會會址設於台北市大安區和平東路一段 179 號 7 樓，並得視

業務需要，經教育部許可後，於國內、外設置分事務所。 

第五條  本會設董事會管理之，董事會職權如下： 

        一、董事長之推選及解職。 

        二、執行長選聘及解聘之審議。 

        三、基金之籌措、管理及運用。 
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        四、本會捐助章程及重要規章之修訂與審核。 

        五、年度收支預算及決算之審定。 

        六、本會不動產及基金之處分。 

        七、業務計畫之審核及其推行之監督。 

        八、依法令所定其他有關董事會之職權。 

第六條  本會董事會由董事十五人至十九人，由下列人員組成： 

        一、機關（團體）代表八人，並為當然董事，產生方式如下： 

        （一）教育部指派業務相關代表二人。 

        （二）國立大學校院協會、私立大學校院協進會及私立科技大學校院

協進會各推派大學校長代表二人。 

        二、產業界代表一至三人，由關心高等教育之產業界人士擔任。 

        三、由教育部指派學者、專家六至八人擔任。 

     除當然董事及第一屆董事外，本會董事由前一屆董事會選任之。 

          本會董事之任一性別比例不得低於三分之一。 

     本會董事聘定後三十日內，應召集董事召開會議，推選董事長。 

     第一屆董事會於成立後，應檢同本章程及董事會會議紀錄等有關資

料，報請主管機關備查後，依法辦理財團法人設立登記。 

第七條  本會董事任期每屆四年，每屆董事任期屆滿前三個月，依前條

規定，改選下屆董事，連選得連任，以一次為限；連任之董事人數，

不得逾改選董事總人數三分之二。但因業務特殊需求，報經主管機

關核准者，不在此限；新舊任董事，應按期辦理交接。董事任期屆

滿未改選完成前，延長其執行職務至改聘董事就任時為止。 

     前項董事係由公務人員兼任，且應隨本職異動者，不計入連任

董事人數。 

     董事在任期中因故出缺，本會得另行選任適當人員補足原任期。 

第八條  本會董事會由董事互選五人為常務董事，教育部代表、國立大

學校院協會代表、私立大學校院協進會代表各至少一名。 

         董事長由常務董事中互推一人產生。 
     董事長綜理會務，主持董事會議，對外代表本會，並得不定期

召開常務董事會議。 

     常務董事會議之議決事項提董事會追認之。 

     董事長因故不能執行職務時，應指派常務董事一人代理之，如

未能指定時，由常務董事互選一人代理之。 

第九條  本會董事會每年至少開會二次，必要時得召集臨時會議。開會

時，各董事應親自出席，但必要時，得以書面委託其他董事出席。 

     董事出席董事會時，最多得接受ㄧ位董事之委託。 

     董事會會議提案，各董事得於會議前二週內提出至本會，經董

事長確認後提出。 

     董事會會議須有全體董事過半數之出席，方得開會；其決議以

出席董事過半數之同意行之。但依第五條第一項第一款至第六款所

列重要事項之決議，應有三分之二以上董事之出席，以董事總額過

半數之同意，經主管機關許可後行之。第八款依法令所定有關董事

會之職權屬重要決議事項者，亦同。 

     前項重要事項之討論，應於會議前一週，將開會通知及議程送
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達各董事，並依規定報請教育部派員列席指導。會後二週內應寄出

董事會會議紀錄予各董事，並呈報教育部。 

     董事長未依規定召集，經現任董事三分之一以上以書面提出會

議目的及召集理由請求召集董事會會議時，董事長應自受請求之日

起十日內召集之。逾期不為召集之通知，得由請求之董事報經教育

部之許可，自行召集之。 

第十條  本會置監察人三至五人，由下列人員組成： 

        一、政府機關代表一至二人，由教育部會計處處長或指派業務

相關代表擔任。 

        二、學者專家二至三人，由財稅會計及財經法律專業領域之學

者專家或大學校長擔任。 

     除第一屆監察人及政府機關代表外，本會監察人由前一屆董事會依

前項第二款規定選任之。 

         本會監察人之任一性別比例不得低於三分之一。 

          監察人任期屆滿未改選完成前，延長其執行職務至改選監察人就

任時為止。 

第十一條  本會監察人任期每屆四年，政府機關代表之監察人於任期屆滿前如

有職務變動，本會得洽請教育部另派代表接任。學者專家之監察人於任

期屆滿前因故不能擔任監察人時，由董事會另選任之；其任期至該屆

監察人任期屆滿為止。 

第十二條  監察人之職權如下： 

         一、掌理基金、存款之稽核。 

         二、財務狀況之監督。 

         三、決算表冊之查核事宜。 

第十三條  本會董事及監察人均為無給職。但得支領出席費或交通費。 

第十四條  本會置執行長一人，承董事會之命，綜理本會業務。執行長由

董事長提名經董事會通過並報經主管機關同意後聘任之，必要時得

設副執行長一人，商請本會專職人員出任，經董事會通過後聘任。 

      本會得分處辦事，並得聘任學者專家若干人擔任諮詢委員，任期三

年，由執行長推薦經董事會通過後聘任之。 

      本會為評議受評學校申訴案件，設申訴評議委員會，其組織及運作

辦法另訂之，經董事會通過後施行。 

      本會為辦理其他特殊類別教育評鑑，得設醫學院評鑑委員會及其他

相關教育評鑑委員會，其組織及運作辦法另訂之，經董事會通過後施

行。另得視業務推動之需要設置各學門評鑑委員會。 

第十五條  本會董事在任期中因職務變更或因故出缺，其為機關指派

者，由該機關另行改派人選補足原任期；其餘代表由董事會依第

六條規定補選以補足原任期。 

      董事長出缺，依前項規定補任董事缺額後，再由董事互選董事

長。 

      新任董事長應就執行長人選重新提名後，依前條第一項規定

聘任之。 

      本會新舊任董事長、執行長，應按期辦理交接。 

第十六條  本會以每年一月一日至十二月三十一日為業務及會計年度，
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董事會應審定下列事項，函報教育部備查： 

         一、年度工作計畫及經費收支預算，應於前一年十一月底前提

報教育部，教育部得針對工作計畫提出補強或修正意見。 

         二、年度工作成果報告、經費收支決算及財產清冊應於次年二

月底前提報教育部，必要時本會得就工作成果進行簡報。 

      教育部得根據本會年度工作成果報告評估狀況，作為對於次

一年度工作計畫經費之主要參考依據。 

      對於本會運作績效明顯不佳，或有重大違失時，教育部得要

求董事會督促改善或撤換執行長。 

第十七條  本會辦理各項業務所需經費，以教育部補助或委辦經費、基金孳

息、法人成立後所得捐款為原則。另以非教育部補助或委託經費，辦理

各項無涉教育部委託事務活動收取之相關費用，結餘款得依規定留存本

會運用，以增加資金來源。 

      經法院登記之財產總額之管理使用，受教育部之監督；其管理使用

方式如下： 

         一、存放金融機構。 

         二、購買公債及短期票券。 

         三、購置自用之不動產。 

         四、於安全可靠之原則下，經董事會同意在財產總額二分之一

額度內，轉為有助增加財源之投資。 

      依前項第三款、第四款管理使用財產時，不含教育部所定最低設立

基金之現金總額。 

      本會之財產不得存放或貸與董事、其他個人或非金融機構。 

第十八條  本會設立基金、不動產及重要資產非經董事會審核決議通過

及主管機關許可，不得處分。 

      由於業務需要或其他因素，變更董事、財產及其他重要事項，

均須依規定向法院辦理變更登記。 

第十九條  本會係永久性質，於解散時，經依法清算後之賸餘財產，應

歸屬中央主管教育行政機關，不得歸屬任何自然人或營利團體。 

第二十條  本章程由董事會會議通過後，報請主管機關備查。如有未盡

事宜，悉依有關法令規定辦理。 

第二十一條  本章程經本會完成財團法人登記後施行。 

  


