113年度教育部補助大專校院聘用專兼任專業輔導人力計畫Q&A

Q1：本補助計畫之申請截止期限？
A：112年9月30日。(請各校以公文函報計畫，本部將以學校函文日期為準)。

Q2：本補助計畫報部時，可否以電子公文傳送？
A：因本次申請計畫需附1式2份，申請計畫電子檔（含word檔及pdf檔）光碟1份，爰仍請以紙本報部。

Q3：學校若同時申請「專」「兼」任人員補助計畫，所送之計畫書和方案表可否併為提出？
A：計畫書提出乙份即可。

Q4：113年度補助公私立大專校院聘用專兼任專業輔導人員計畫補助項目及額度？
A：學校申請補助額度時需搭配對照表，確認已調降師生比，始給予補助額度。詳表件一、表件二，並應提報目前及未來空間規劃說明，確認增聘專業輔導人員，亦已考量空間調配以因應增聘人力。

Q5：「專」任專業輔導人員之定義？及可列於名冊之名單為何？
A：
1、依據學生輔導法第3條第3款規定，係指具有臨床心理師、諮商心理師或社會工作師證書，由主管機關或學校依法進用，從事學生輔導工作者。
2、符合下列情形者，可列於「專」任專業輔導人員名冊：
112年曾任職人員均請填入，如為接任人員則於任職起迄日欄位加註說明接續何人職缺。

Q6：針對校內系所老師具有心理師或社工師執(證)照者，是否可納入專任專業輔導人員之計算？
A：
1、 否，因依據學生輔導法第3條之規定，係指具有臨床心理師、諮商心理師或社會工作師證書，由主管機關或學校依法進用，從事學生輔導工作者，且實際執行學生介入性輔導及處遇性輔導服務之全職人員。
2、 惟若系所老師具有心理師或社工師執(證)照，且於諮商輔導單位內，以兼任專業輔導人員之性質，執行學生介入性輔導及處遇性輔導服務，其服務時數則可納入兼任專業輔導人員服務時數之計算。

Q7：有關大專校院特教專責單位輔導人員得否採認為學生輔導法所定之「專業輔導人員」？
A：本部業已於105年8月26日臺教學(四)字第1050116401號函說明，略以：
1、考量「特教專責單位輔導人員」與「專業輔導人員」之工作職責、進用資格及服務對象等要件，並避免員額排擠效應逐年加重，以協助學校皆能依法落實推動特殊教育工作及學生輔導工作，爰不宜將特教專責單位輔導人員採計為學校「專任」專業輔導人員。
2、惟若特教專責單位輔導人員，同時具有臨床心理師、諮商心理師或社會工作師證書，利用其公餘時間協助學校執行特殊教育學生之介入性及處遇性輔導措施者，可依學生輔導法施行細則第12條之規定，其執行介入性或處遇性輔導服務時數，併入學校兼任專業輔導人員服務時數累計之（該兼任人力之服務時數累計達576小時可折抵一名專任人力）。

Q8：「兼」任專業輔導人員名冊所列之服務時數(包含值班及接案)，如何統計？
A：
1、係指諮商輔導單位內任一具有心理師執照或社工師執照之兼任專業輔導人員，合計其提供介入性或處遇性輔導之服務時數。
2、統計期間：自111年8月1日起至112年7月31日止，所有兼任專業輔導人員之服務總時數。
3、有提供介入性或處遇性輔導之兼任專業輔導人員，均可納入統計。例如：A員於112年5月31日離職，其於111年8月1日至112年5月31日期間，共服務80小時，可納入服務時數總時數之採計。

Q9：經費編列應注意事項為何？經費概算表人事費項目如何填列？
A：
1、專任專業輔導人員及兼任專業輔導人員：
（1）專任專業輔導人員
薪資及年終獎金不足部分及其餘應依法編列之項目(如勞保費、健保費、勞工退休金、加班費、值勤費、專業加給、其他津貼、督導費等），均由學校自籌經費(含人事費及業務費)支應，並再次重申本補助計畫之經費(含本部補助款及學校自籌款)均應使用於預計新聘用之專任專業輔導人員(包含112年度教育部補助專任專業輔導人員)，不得將經費分別拆為「數人使用」或用於「增加原聘用專任專業輔導人員之薪資」。
（2）兼任專業輔導人員
本部補助經費僅為鐘點費，以學校所訂支給標準給付，並以每小時新臺幣1,000元（離島地區1,100元）為上限，其餘均由學校自籌經費支應，包含應依法編列之項目(如勞健保費用)、雜支等；若無，可直接刪除此項目。
（3）部分學校於提報計畫時，未能向各校人事或主計單位了解各類人員聘用時應編列之項目，常於計畫核定後，部分經費無項目可支用之情形，爰建請各校核實編列所需經費之項目。
2、經費概算表之「經費項目」若需增列，新增之項目仍請依據「教育部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點」編列。
3、申請兼任專業輔導人員明定各校自籌經費之比例，並為審核項目。此處所稱學校自籌經費，係指各校為申請本補助計畫而新增之自籌經費，而非為各校原執行輔導工作時所編列經費。
4、經費概算表之填寫請參見範例。

Q10：本部審查各校所提補助計畫之審查重點為何？
A：
1、依據「教育部補助大專校院設置專業輔導人員要點」之規定：各校所送補助計畫，由本部辦理審查。
2、各校得就專任、兼任專業輔導人員提出申請；本部將視經費額度予以補助。

◎「兼任」專業輔導人力方案申請表之「學校現有專兼任專業輔導人力之配置」之各項欄位填寫說明，請參見下方Q11至Q14
Q11：「學生人數(a)」之欄位數據應如何查詢？
A：在學學生數
1、 查詢路徑：大專校院校務資訊公開─資訊查詢─學生類─https://udb.moe.edu.tw/DetailReportList/%E5%AD%B8%E7%94%9F%E9%A1%9E
（學1-2.正式學籍在學學生人數-以「校(含學制班別)」統計）
(1)為學校內各學習階段之學生。如：日間部、進修部、在職專班及進修學校之專科、學士、碩博士等階段；在學且有學籍之本國籍學生、僑生、外國學生與陸生均包含在內；惟休退學、選讀生、學分班、交換生(非學位生)、保留入學資格或無學籍學生則不列入計算。
（2）自108學年度起將增列「附設進修專校及附設進修學院」等二類學制班別之在學學生人數(不含國立臺北商業大學附設空中進修學院及國立臺中科技大學附設空中進修學院)。
（3）資料來源：資料由【教育部高教司大學校院校務資料庫】之「學1.正式學籍在學學生人數統計表」、【教育部技職司技專校院校務資料庫】之「表4-2 各年級實際在學學生人數」產出，並由【教育部統計處】彙整提供，以每年10月15日為統計基準日。
2、查詢路徑：教育部全球資訊網(網址：http://www.edu.tw)─認識教育部─本部各單位─統計處─學校基本資料─各級學校基本資料-111學年度-(01) 大專校院校別學生數+(15)空大及大專進修學校概況(惟不含空中進院)，若學校無進修學校則僅填列(01)大專校院校別學生數即可。

Q12：如何填寫「依學生輔導法學校應設置之專任專業輔導人員數(b)」欄位？
A：依學生輔導法第11條規定：「…(第5項)專科以上學校學生一千二百人以下者，應置專業輔導人員至少一人；超過一千二百人者，以每滿一千二百人置專業輔導人員一人為原則，未滿一千二百人而餘數達六百人以上者，得視業務需求，增置一人。但空中大學及宗教研修學院，不在此限。(第6項)學校分設不同校區者，應依校區學生總數分別置專業輔導人員。」(可參閱表件二)

Q13：如何填寫「依學生輔導法施行細則，學校兼任專業輔導人員服務時數至多可折抵之專任專業輔導人員數(c)」欄位？
A：
1、法令規定：
學生輔導法施行細則第12條規定
專科以上學校依本法(係指學生輔導法)第十一條第五項規定所置專業輔導人員，應以專任為原則，並得以兼任專業輔導人員累計執行介入性或處遇性輔導服務時數折抵為之；其方式如下：
一、應置人數未達三人者，所置人員應以專任為之。
二、應置人數達三人以上者，其應置總人數之三分之一以下，得以學校兼任專業輔導人員累計執行介入性或處遇性輔導服務時數折抵計算；一年累計達五百七十六小時，得折抵為一名專任專業輔導人員。
專科以上學校應於中華民國一百零六年十二月三十一日前，完成依本法第十一條第五項規定配置專業輔導人員。
2、計算示例：
例1：
A校學生數2,708人，依法應置2名專任專業輔導人員
依據規定「應置人數未達三人者，所置人員應以專任為之」，爰該校無法以兼任專業輔導人員累計執行介入性或處遇性輔導服務時數折抵計算任一專任專業輔導人員。
例2：
B校學生數10,600人，依法應置8名專任專業輔導人員(應置人數達三人以上者)
依據規定，兼任專業輔導人員累計執行介入性或處遇性輔導服務時數至多可折抵專任專業輔導人員數之計算如下：
8*1/3=2.6人→至多2名(餘數請無條件捨去)專任專業輔導人員數得以兼任專業輔導人員執行介入性輔導及處遇性輔導服務時數累計折抵；一年累計達576小時得折抵專任專業輔導人員1人
故B校進用專業輔導人員方式有三：
方式一：專任專業輔導人員8名。
方式二：專任專業輔導人員7名，兼任專業輔導人員(無論多少人)一年累計執行介入性輔導及處遇性輔導服務時數≧576小時。
方式三：專任專業輔導人員6名，兼任專業輔導人員(無論多少人)一年累計執行介入性輔導及處遇性輔導服務時數≧1,152小時(576小時*2名)。

Q14：如何填寫「兼任專業輔導人員總服務時數，可折抵之專任專業輔導人員數(f)」欄位？ 
A：
1、兼任專業輔導人員總服務時數(e)欄位÷576小時，若遇餘數，請無條件捨去。
2、學校至多可折抵之人數為(c)欄位之人數。
計算示例：
例1：
A校學生數為3,599人，依法應置2名專任專業輔導人員
依據該校目前聘任情形如下：
a、 聘有1名專任專業輔導人員；
b、 兼任專業輔導人員總服務時數為580小時；
c、 綜上，f欄位應填人數為「0」人
例2：
B校學生數為21,549人，依法應置17名專任專業輔導人員
依據該校目前聘任情形如下：
a、 聘有8名專任專業輔導人員；
b、 兼任專業輔導人員總服務時數為3,470小時；
c、 綜上，(f)欄位應填人數為「5」人(3,470/576=6.02，雖無條件捨去後為6人，惟該校依法規定至多可折抵之人數為5人【c欄位為5人】，爰超過之人數不納入採計

Q15：本補助計畫若經本部核定，可否將經費置用於原聘任之「專」「兼」任人員？
A：本部再次重申本補助經費為專款專用，不得挪為他用，且不得支應學校原有專兼任專業輔導人員之經費。惟「兼」任人員，下列兩項情形得予以支應：
1、「原聘兼任專業輔導人員增加其服務時數」。
2、「原聘兼任專業輔導人員之鐘點費提高」。

Q16：本補助計畫執行期限為何？
A：自113年1月1日起至同年12月31日止。

[bookmark: OLE_LINK1]提醒：補助計畫之內容應依「教育部補助大專校院設置專業輔導人員要點」之規定，例如：
1、 薪資福利規劃：薪資不得低於行政院暨所屬各級機關聘用人員注意事項之聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表標準，並得配合政府調薪政策調整薪資。
2、 自籌經費應至少占總經費百分之二十五。
3、 本部補助經費應專款專用，不得挪為他用，且不得支應學校原有專兼任專業輔導人員之經費。


表件一
113年度公私立大專校院聘用專兼任專業輔導人員計畫補助項目及額度

[bookmark: _Hlk138259348]學校申請補助額度時需搭配對照表，確認已調降師生比，始給予補助額度。
	申請補助項目
	最高補助經費
	備註

	「專任」
專業輔導人員
	其每校補助人數上限原則如下：
1、學生人數未滿一萬人者：最高補助六人。
2、學生人數一萬人以上，未滿二萬人者：最高補助十一人。
3、學生人數二萬人以上者：最高補助十五人。
	1、本部補助之經費僅為「薪資及年終獎金」，且除服務地區為離島地區者，每人每年最高補助新臺幣48萬元外，國立（市立）學校每人每年最高補助新臺幣40萬元，私立學校每人每年最高補助50萬元。
2、薪資及年終獎金不足部分或其他需用各類費用(如勞保費、健保費、勞工退休金、加班費、值勤費、專業加給、其他津貼、督導費等），請各校依相關法令之規定編列於自籌項目。

	「兼任」
專業輔導人員之鐘點費
	其每校補助人數上限原則如下：
1、學生人數未滿一萬人者：最高補助新臺幣三十萬元。
2、學生人數一萬人以上，未滿二萬人者：最高補助新臺幣六十萬元。
3、學生人數二萬人以上者：最高補助新臺幣八十萬元。
	1、本部補助之經費僅為「鐘點費」，並不含相關勞健保費用，有關此類費用則請各校依相關法令之規定編列於自籌項目。以學校所訂支給標準給付，並以每小時新臺幣1,000元（離島地區1,100元）為上限元為上限。
2、學校現有專兼任輔導人力之配置其計算方式為：學生總人數(以本部統計處公布之最新資料為準)/專任專業輔導人數+合計兼任專業人員服務時數後可折抵之人力(每576小時即可折抵為1名人力)。




表件二

學生輔導法第11條規定：「…(第5項)專科以上學校學生一千二百人以下者，應置專業輔導人員至少一人；超過一千二百人者，以每滿一千二百人置專業輔導人員一人為原則，未滿一千二百人而餘數達六百人以上者，得視業務需求，增置一人。
學生輔導法施行細則第12條：專科以上學校依本法(係指學生輔導法)第十一條第五項規定所置專業輔導人員，應以專任為原則，並得以兼任專業輔導人員累計執行介入性或處遇性輔導服務時數折抵為之；其方式如下：
一、應置人數未達三人者，所置人員應以專任為之。
二、應置人數達三人以上者，其應置總人數之三分之一以下，得以學校兼任專業輔導人員累計執行介入性或處遇性輔導服務時數折抵計算；一年累計達五百七十六小時，得折抵為一名專任專業輔導人員。

學生與專輔人員配置比（1200 VS.1000 VS. 900）
	學生總數(人) 1200:1
	學生總數(人) 1000:1
	學生總數(人) 900:1
	該級距應聘專任專業輔導人員之員額(人)
	兼任可折抵人數

	1-1200
	1-1000
	1-900
	1
	　

	1201-2399
	1001-1999
	901-1799
	1
	　

	2400-3599
	2000-2999
	1800-2699
	2
	　

	3600-4799
	3000-3999
	2700-3599
	3
	　

	4800-5999
	4000-4999
	3600-4499
	4
	　

	6000-7199
	5000-5999
	4500-5399
	5
	　

	7200-8399
	6000-6999
	5400-6299
	6
	　

	8400-9599
	7000-7999
	6300-7199
	7
	2

	9600-10799
	8000-8999
	7200-8099
	8
	　

	10800-11999
	9000-9999
	8100-8999
	9(7+2)
	3(2+1)

	12000-13199
	10000-10999
	9000-9899
	10(7+3)
	3(2+1)

	13200-14399
	11000-11999
	9900-10799
	11
	　

	14400-15599
	12000-12999
	10800-11699
	12
	　

	15600-16799
	13000-13999
	11700-12599
	13
	　

	16800-17999
	14000-14999
	12600-13499
	14
	　

	18000-19199
	15000-15999
	13500-14399
	15
	5

	19200-20399
	16000-16999
	14400-15299
	16
	　

	20400-21599
	17000-17999
	15300-16199
	17
	　

	21600-22799
	18000-18999
	16200-17099
	18
	　

	22800-23999
	19000-19999
	17100-17999
	19(15+4)
	6(5+1)

	24000-25199
	20000-20999
	18000-18899
	20
	　

	25200-26399
	21000-21999
	18900-19799
	21(15+6)
	7(5+2)

	26400-27599
	22000-22999
	19800-20699
	22
	　

	27600-28799
	23000-23999
	20700-21599
	23
	　

	28800-29999
	24000-24999
	21600-22499
	24
	8

	30000-31199
	25000-25999
	22500-23399
	25
	　

	31200-32399
	26000-26999
	23400-24299
	26
	　

	32400-33599
	27000-27999
	24300-25199
	27
	　

	　
	28000-28999
	25200-26099
	28
	　

	　
	29000-29999
	26100-26999
	29(24+5)
	9(8+1)

	　
	30000-30999
	27000-27899
	30
	　

	　
	31000-31999
	27900-28799
	31
	　

	　
	32000-32999
	[bookmark: _GoBack]28800-29699
	32(24+8)
	10(8+2)

	　
	33000-33999
	29700-30599
	33
	　

	　
	34000-34999
	30600-31499
	34
	　

	　
	　
	31500-32399
	35
	　

	　
	　
	32400-33299
	36
	　

	　
	　
	33300-34199
	37
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