
通     知 
 

教育部暨所屬機關(構)學校      

104年度人事行政研究發展徵文撰寫調查表 

1. 機關(構)學校：____________________________ 

2. 貴單位有無安排人員撰寫？ 

已安排，該員為_______________(請填姓名)，題目為_____________________。 

目前尚無安排，預計於_____月安排，未來擬安排____________(請填姓名)撰寫 

研究發展，題目為_______________________。 

3. 貴單位如何安排撰寫人員？ 

輪流指派 徵詢有意願者 其他_____________________ 

填表說明: 

一、本部前以 103年 7月 10日臺教人處字第 10300098673號書函，通知有關 104

年度人事行政研究發展徵文獎勵活動指定主題一案。 

二、104年度徵文活動區分「指定主題組」及「自選主題組」2組辦理，有關指

定主題，包括「建構公務人員訓練地圖之研究」、「落實人本關懷，貫徹員工

協助」、「中央行政機關組織設計策略之研究：組織與業務相互契合之觀點」、

「如何落實公部門績效管理」、「公務人員法定給與以外其他給與革新方案之

研究」、「人事業務資訊化之研究」等 6項。 

三、請貴單位調查有意願撰寫 104年度人事行政研究發展徵文人員，並填列上開

表格，並於 103年 10月 24日(周五)下班前回傳本處承辦人(電子郵件

yun826@mail.moe.gov.tw)。有關本表格可於本處網頁電子佈告欄下載。 

四、若有疑問，請洽本處承辦人張小姐，電話(02)7736-6197。 

 

教育部人事處 


