
軍職士官退役轉職專案



公司介紹



設立日期：22. March. 1989

資 本 額：7億 445萬元

負 責 人：汪亦祥先生

總 經 理：汪裕豐先生

店數規模：1262家( 2017.03止 )

公司基本資料
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成立緣由

通路
取得

金流
效益

品牌
建立

經營綜效

研發技術

物料產品

市場
保護

資產
效益

1989



使命&願景&核心價值

滿意的消費者

友善的廠商平台

快樂的員工

關心在地人的生活

成為台灣最友善實體虛擬銷售通路

提供消費者最友善的購物環境

成為社區最舒適的伙伴

Mission

使命

Vision

願景

Core

Value

核心價值



經營理念

502



投資關係事業

2004 2012 2013 2013 2014 

太御
食品

天下
食品

萊泉
顧問

樂凡
烘培

樂法
小舖

萊泉
顧問

天下
食品

太御
食品

Bakery 〜

Food 〜

Handmade drink〜

Consultancy 〜



組織架構

品牌推進部
資產管理部
資源規劃部

公共事務部
人力資源部
大陸事業部
PB商品部
戰情策略室
經營規劃室

程式一部
程式二部
程式三部

秘書室

行政管理部
發展加盟部
法 務 部
工 程 部

系統維運處

系統開發處

系統支援部

通訊服務部



萊爾富重要紀事

公司成立

1989

1993

物流中心

成立

1995

開放加盟

( 委託FC )

2000

門市導入

POS系統

2004

達成1000店

里程碑

MMK多媒體機

榮獲國家

研發專利

2012

成立樂凡

烘培品牌

2013

進軍中國

啟動商務合作

首家獲得

優質連鎖總部

官方認證

2014

成立樂法

跨足手搖

飲料市場

2015

進入Yahoo商城

進軍電商市場

2016

推出自有品牌
Hi-Life

Original



萊爾富競爭優勢



萊爾富創新成果

科技
創新

商業
模式創新

商品
創新

資源
整合

整合
行銷

首創便利商店複合式經營模式

率先導入中獎統一發票於通路兌換商品

首創多元加值之營運服務模式

ex : 大型店、休憩區、化妝室、免費網路、停車場、ATM

自主研發多媒體機MMK獲得國家專利

門店工程研發多項創新技術工法

業界率先研發與導入PDA訂貨載具

首創業界跨業態異業結合製造議題行銷(萊爾富假期)

導入預購模式拓展虛實合一通路(年菜預購、Hi-lady)

開發導入關東煮、18度C便當(39元中華便當)引爆商機

資訊
平台

多元
加值



市場經營績效

榮獲全國

GSP優良商店獎

台灣電子訂貨加值型

網路先導系統應用楷模

台灣服務業Top500

市場排名No.59

台灣市場2012品牌力評鑑

市場排名No.41

技術研發國家專利

MMK多媒體機榮獲
多次榮獲全國商店傑出店長大獎

核定台灣連鎖總部評鑑卓越獎

第一家榮獲經濟部商業司官方

境內外行動支付付款模式

首創國內超商業擁有完整

天下雜誌2016金牌服務銅牌獎

honor



萊爾富物流體系



萊爾富品牌發展

加盟
比率

複數
比率

82%

47%



萊爾富人才培育

榮獲國家TTQS訓練品質

評核系統認證

完整學

習地圖

數位化

學習平台

自建專業

講師團

工作輪調

多元學習

IDP員工

發展計畫



社會責任

採購節

能設備

無紙化
電子發票

推廣綠

色商品

綠能店

舖設計

愛心物

資捐贈

關懷支

持弱勢



未來展望

顧問服務

共創雙贏

品牌授權

技術輸出
虛實整合

加值服務

提升技術 改善流程
滿足需求 經常唯一



國道型

萊爾富之最~特色商店



萊爾富之最~特色商店
台北轉運站 桃園機場



萊爾富之最~特色商店

學校型 遊憩型



萊爾富之最~特色商店

重新橋下 幹道型



萊爾富之最~C store非24hr營業



專案儲備
區經理



我們需要你

不怕吃苦，有恆心毅力的人格特質

熱情大膽，喜愛與不同人接觸互動

企圖旺盛，願向人生更高目標挑戰

具備溝通協調及領導潛力菁英份子



區經理任務

顧問輔導

提升利潤

總部

政策執行



基礎職能培訓
專業能力訓練
個人潛能發掘

以努力與表現
提升自我
獲得肯定

人才需求
適才適用

完善
教育訓練

健全
考核制度

透明
升遷管道

發展規劃

個人和公司一起成長茁壯



萊爾富‐訓練規劃

營運分析與控制
商圈經營與應對
利潤提升與管控商品管理

店務管理
帳務管理
人員管理

顧客服務
基礎訓練

區域經營與管理
報表分析與診斷
職場溝通與協調

門市職員

專案店長
副店長

店經理

區經理

35000元

40000元 受訓期間：7 個月

共有三階段，且每一階段均有階段性考核
註：考核未通過將予以〝轉任〞



門市工作內容



受訓流程重點

工作地點可以接受公司區域性輪調

工作時間採取三班輪班值勤制度

工作休假採取排班制與輪休制

→ 每月排休8天～10天(年度平均分配計算)

自備擁有交通工具及領有合法駕照



培訓 本薪
伙食
津貼

職務
加給

儲幹
加給

交通
津貼

其他
加給

專業
加給

合計

進
用
起
薪

27600 2400 2000 3000 35,000

正
式
接
區

28100 2400 2500

接區

2000 40,0003000 2000

薪資敍薪表



津貼獎金

值班津貼 : 中班15:00 ~ 23:00 →   55元 / 天

夜班23:00 ~ 07:00 →  330元 / 天

固定
月薪

固定
月薪

固定
月薪

值班
津貼

固定
月薪

績效
獎金



員工福利



多維度生涯規劃發展

你的未來你的未來

營業
經理

轉任
加盟

內部
輪調

關係
企業

穩定中求發展穩定中求發展
派駐
海外



逐夢 ？築夢？圓夢？

歡迎軍職士官退役轉職優先錄用

開啟人生另一條大道，帶您的管理才能

不分官階、不論學歷，我們歡迎您

讓您的人生有不同機會


