
修正重點說明

報告單位 教育部國教署



修正重點

健全教保服務機構相關人員消極
資格規範及處理機制

增修其他教保服務機構管理規定

配合加速推動擴大公共化服務供
應量政策增修規定

強化幼兒保護規定，並增修相關
罰則及提高罰鍰

擴大園長資格服務年資採計範圍



修正重點-健全教保服務機構相關人員消極資格規範及處理機制
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(1)參照教師法消極資格體例，整體檢視修正教保服務人員、負責
人及其他服務人員消極資格，使教師法、幼兒教育及照顧法及教
保服務人員條例具一致性規範且更具體明確。

(2)視情節輕重分別定明終身、1年至4年不得進用的規範，與明定
由認定委員會查證及認定管制期限的處理機制，以及通報、資訊
蒐集、查詢、停職等相關規定。

修正私人設立未辦理財團法人登記之幼兒園負責人如有消極資格情
形，應廢止其設立許可。



修正重點-強化幼兒保護規定，並增修相關罰則及提高罰鍰
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3 將現行先限期改善再處罰鍰之規定，修正為罰鍰及限期改善並行，以
確保教保服務機構確實改善

整體盤整罰則規定，針對嚴重損及幼兒及家長權益之違規情形，提高罰
鍰額度，以有效遏止違法行為

增列教保服務人員、其他服務人員不得對幼兒有身心虐待、體罰、霸凌、性
騷擾、不當管教及其他對幼兒之身心暴力或不當對待行為之規定，另幼照法
及教保條例是規範教保服務機構的特別法，管理權責為教育主管機關，刪除
援引兒童及少年福利與權益保障法規定，後續統一由教育主管機關查處。



修正重點-擴大園長資格服務年資採計範圍

101年1月1日以後
具備幼兒園教保員資格
之托嬰中心托育人員服

務年資

101年1月1日以後
具教師或教保員資格

且擔任幼兒園教師或教保員之代理人員
代理期間連續達3個月以上之服務年資

得採計為園長資格之服務年資



修正重點-配合加速推動擴大公共化服務供應量政策增修規定

1、增列有限合夥組織、商號(或商業)及醫院，得辦理幼
兒園。

2、增列地方政府所屬機關(構)、軍警校院、公司性質之
公營事業、醫療法人得辦理非營利幼兒園。

增列幼兒園辦理主體及非營利幼兒園辦理對象

1、將現行「高級中等以下學校」教學場所辦理幼兒園者，
不受建築法規限制，修正範圍擴及至「各級學校」。

2、增列中央政府機關(構)、國立各級學校辦理非營利幼兒
園或職場互助式教保服務，其使用公有之不動產，應採
無償提供方式。

場地協助措施



修正重點-增修其他教保服務機構管理規定

行政執行與強
制執行之例外

規定

增列政府補助或
協助減輕家長育
兒負擔之各項費
用(含育兒津貼)
請領權利不得扣
押、讓與或供擔
保與禁止強制執
行特定債務人財
產之規定。

附幼與學校班
級數合併計算

增訂學校附設幼兒園
班級數，得納入學校
班級數計算，作為增
置專任輔導教師、專
業輔導人員或護理人
員員額之計算。學校
附設幼兒園已置專任
護理人員者得免再置
護理人員之規定，擴
及至「高級中等以下
學校」。

禁止要求家長購置
非收費項目、數額
之教材或物品

增列教保服務機構
不得以推銷、宣傳、
廣告、網路行銷或
其他方式，要求家
長或監護人購置依
規定收取之項目、
數額以外之教材、
教具或其他物品規
定，及其罰則規定。
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