教育部職員陞任意願書-內陞　（擬任單位職務：                ）
	服務單位及職稱
	

	現職官等職等
	

	姓名
	

	年齡
	

	主要經歷(請詳填起迄日期)
	

	基本
選項
	考試
	

	
	最高學歷
	

	
	計分(4分)
	

	
	年資(現職、同職務列等或同一陞遷序列職務期間之年資)
	

	
	計分(8分)
	

	工作績效
	考績
	108年
	

	
	
	109年
	

	
	
	110年
	

	
	
	111年
	

	
	
	112年
	

	
	計分(10分)
	

	
	獎懲(最近五年內)
	

	
	計分(擬任主管、簡任非主管職務5分)
(擬任非主管職務8分)
	

	
	重大殊榮(一次記二大功、獎章、勳章、公務人員傑出貢獻獎個人獎、模範公務人員等)
	

	
	計分(5分)
	

	職務適任性
	專業或技術能力
	語言能力
(職員陞任評分標準表附表一)
	

	
	
	計分(2分)
	

	
	
	專業證照
(職員陞任評分標準表附表二)
	

	
	
	計分(2分)
	

	
	職務歷練
	

	
	計分(2分)
	

	
	訓練及進修
	

	
	計分(2分)
	

	總計
	

	在職進修情形：□部分辦公時間進修中　□公餘進修中　□已修畢學分，僅餘論文未完成　□無在職進修情形
※在職進修情形如有填報虛偽不實或隱匿不報，法律責任自負。


 上列本人所填內容屬實，並附相關證明文件為憑。

填表人簽章：　　　　　　　　　　　　聯絡電話：
備註：
1、 請註明應徵單位職務，並依「教育部職員陞任評分標準表」規定填妥各欄資料及計分，各項年資計算至公告截止日當月份。表格如不敷使用，請自行延長，以A4紙張列印，字體大小11號，標楷體，左側裝訂，併附相關證明文件，於公告截止日前送達至人事處組編任用科廖婷容小姐。
2、 公告期間派駐於駐外單位同仁，得以電子郵件方式投件，並務請於公告期限內洽承辦人確認投件情形。



教育部職員陞任意願書附表
填表人：
	目前辦理業務內容

	一、
二、
三、
四、
五、

	近兩年工作績效說明

	


備註：請以14號標揩體，直式橫書填寫，倘頁面不足請自行增加。


※陞任意願書請參閱以下範例填寫
填表範例　教育部職員陞任意願書-內陞 （擬任單位職務：技職司科長）
	服務單位及職稱
	高教司專員

	現職官等職等
	薦任第九職等本俸二級

	姓名
	王○○

	年齡
	42歲

	主要經歷(請詳填起迄日期)
	本部技職司科員(98年11月1日-104年5月15日)
本部高教司專員(104年5月15日-迄今)

	基本
選項
	考試
	98年公務人員高等考試三級考試文教行政職系教育行政科及格

	
	最高學歷
	國立政治大學教育研究所碩士

	
	計分(4分)
	3分

	
	年資(現職、同職務列等或同一陞遷序列職務期間之年資)
	9年1個月

	
	計分(8分)
	8分

	工作績效
	考績
	108年
	甲

	
	
	109年
	甲

	
	
	110年
	甲

	
	
	111年
	甲

	
	
	112年
	甲

	
	計分(10分)
	10分

	
	獎懲(最近五年內)
	記功1次10次、記功2次2次、嘉獎1次15次 (5+2.4+1.5=8.9)

	
	計分(擬任主管、簡任非主管職務5分)
(擬任非主管職務8分)
	5分

	
	重大殊榮(一次記二大功、獎章、勳章、公務人員傑出貢獻獎個人獎、模範公務人員等)
	110年模範公務人員

	
	計分(5分)
	5分

	職務適任性
	專業或技術能力
	語言能力
(職員陞任評分標準表附表一)
	新制多益聽力405分、閱讀390分

	
	
	計分(2分)
	2分

	
	
	專業證照
(職員陞任評分標準表附表二)
	高級中等學校教師證書

	
	
	計分(2分)
	2分

	
	職務歷練
	無

	
	計分(2分)
	0分

	
	訓練及進修
	公務人員終身學習認證時數139小時

	
	計分(2分)
	1分

	總計
	36分

	[bookmark: _GoBack]在職進修情形：□部分辦公時間進修中　□公餘進修中　□已修畢學分，僅餘論文未完成　■無在職進修情形
※在職進修情形如有填報虛偽不實或隱匿不報，法律責任自負。



上列本人所填內容屬實，並附相關證明文件為憑。

填表人簽章：王○○　　　　　　聯絡電話：02-1234-5678*6666
2

