	[bookmark: _GoBack]陸 海 空 軍 軍 官 士 官 考 績 表


	年度
（1）
	106
年終
考績
	績等
查核
	

	
自106年1月1日 起至106年12月31日
	123456

	受考官
	標
準 


績
等
項
目

	特
別
卓
越
	卓


越
	高於標準
	一般標準
	合於一般標準
	低
於
一
般
標
準
	低


劣
	特別低劣
	初
考
分
項
（19）
	覆
考
分
項
（20）
	審核評鑑會

	單   位
（2）
	A
（0473○）
○○科技大學
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	意見
	同          意
覆考評鑑會所評

	
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	特
優
	優等
	甲上
	甲等
	乙上
	乙等
	丙上
	丙等
	丁等
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	績等
	甲等

	階（俸）級、職務及任職日期（3）
	A
（3308）少校
（5U26）大學一般教官
106.0.0
	思想
（13）
	
	
	ˇ
	
	
	
	
	
	
	甲上
	
	簽署（27）
	學生事務及特殊教育司司長○○○○


	
	B
	品德
（14）
	
	
	ˇ
	
	
	
	
	
	
	甲上
	
	覆考評鑑會

	
	C
	才能
（15）
	
	
	
	ˇ
	
	
	
	
	
	甲等
	
	意見
	同意初考官所評

	姓名
（4）
身分證字號
	張○○
A123456789
	學識
（16）
	
	
	
	ˇ
	
	
	
	
	
	甲等
	
	
	

	出（5）生年月日
	59.8.1
	績效
（17）
	
	
	
	ˇ
	
	
	
	
	
	甲等
	
	績等
	甲等

	軍種官科（6）
	陸軍
政戰
	體
格
（18）
	儀態
	適中
	ˇ
	瘦
	
	胖
	
	過瘦
	
	過胖
	
	簽署（26）
	校長○○○


	軍事、民間學歷（7）
	政戰學校90年班
政戰學校正規班94年班
	
	體能
	合格
	ˇ
	不合格
	
	初   考   官

	
	
	人事建議
	職類（21）
	經管（22）
	意見
（25）
	工作負責盡職，
建議續任現職。

	
	
	
	部
隊
指
揮
職
	一
般
幕
僚
職
	專
才
專
業
職
	向
上
派
職
	進
修
深
造
	平
衡
歷
練
	續
任
現
職
	不
適
現
職
	
	

	證照
（8）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經歷
（9）
	排長
輔導長
教官
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	覆考官
	
	ˇ
	
	
	
	
	ˇ
	
	績等
	甲等

	
	
	初考官
	
	ˇ
	
	
	
	
	ˇ
	
	
	

	本階年資
  （10）
	7年0月
	年終考評優缺點（23）
	簽署
（24）
C
	

	
	
	評語：
教學認真，為人正直，具發展潛力，惟性情較為急躁。
	
	

	全年資
（11）
	16年1月
	
	
	

	
	
	
	簽署
B
	

	近五年考績（12）
	
	
	

	年
度
	105
	104
	103
	102
	101
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	簽署
A
	軍訓室主  任林○○


	績等
	甲等
	甲等
	甲等
	甲等
	甲等
	
	
	

	重要記載事項欄

	體檢日期:106年6月12日
體檢地點：國軍松山醫院
BMI值：28
重要事蹟：
1.○年○月○日106○○字第10600001234號因服用酒類，不能安全駕駛動力交通而駕駛，處有期徒刑1年，緩刑2年。
2.○年○月○日106○○字第10600002234號因○○案件遭○○高等法院起訴審理中。

	說明

	1.考績表及考核評鑑表為初考官實施考評作業之基本表格，由各人事權責單位以70磅A4紙張自行印製，從「人事自動化系統」考績作業產生。並於年度起（1月1日）或新任官派職之日起，由受考人之現職人事單位負責建立。
2.初考官若在年度中職務異動調職者，應完成各受考人考評資料一份後列入移交；如在11月1日以後調職者，應完成全部考評作業後列入移交。
3.受考人若在年度中職務異動者，其初考官應自受考官生效或離職之日起，完成考評資料一
份，並將考績表及考核評鑑表交由單位人事人員於命令生效後30日內移轉至新職單位銜接
考核。
4.年度內初考官及受考人職務均未異動者，於11月20日前由初考官完成考評後併年度辦理
考績。
5.考績官對受考人評鑑不實，依「陸海空軍軍官士官考績條例施行細則」規定，追究近二年考核官之責任（以初考官為主），並納入考績官個人年度計算考評，以嚴整考核紀律。
6.對年度考績考評丙上（含）以下人員，依「陸海空軍軍官士官服役條例」第15條第5款規定：年度考績丙上以下或因個人因素一次記大過兩次以上，經人事評審會考核不適服現役予以退伍。



