[bookmark: _GoBack]○○○（主管機關全銜）104年度型塑文官優質組織文化推動方案執行成果表
	策略
	具體作法
	執行情形
	具體成效說明

	一、積極推動各項法制建立
	（一）制定或宣導公務倫理規範    
	
	

	
	（二）辦理廉政會報
	
	

	二、有效提昇宣導訓練成效
	（一）辦理廉潔倫理、公務倫理相關訓練 
	
	

	
	（二）辦理人事法規測驗
	
	

	三、營造良好組織學習環境
	（一）辦理導讀會、與作者有約及讀書會相關活動
	
	

	
	（二）辦理各類多元「悅」讀活動，活動辦理方式包含：專題演講、電影欣賞、主題影展、英語研習、座談會、閱讀心得分享、參訪觀摩活動、藝文展覽及導覽研習等。
	
	

	四、建構多元參與建議機制
	（一）成立員工關懷小組
	
	

	
	（二）定期召開業務會報，建立溝通機制
	
	

	
	（三）建立參與及建議制度
	
	

	五、其他(由主管機關視需要增列)
	（一）依施政目標辦理同仁共識營
	
	

	
	（二）針對新進人員辦理本部組織文化講習
	
	

	
	 （三）實施績效管理
	
	


填寫說明：
1、 本表請以標楷體第12號字、固定行高（18pt）之格式填寫，欄位如不敷使用請自行增加。
2、 具體作法：請依報送本部備查之實施計畫內容填寫，每格填寫1項作法，並自（一）開始編號，次一策略之具體作法亦自（一）開始編號，舉例說明如下：
	一、積極推動各項法制建立
	（一）配合政策及實際需要修訂各項法規。

	
	（二）○○○○○○○○○○○○○○○。

	
	（三）○○○○○○○○○○○○○○○。

	二、有效提昇宣導訓練成效
	（一）○○○○○○○○○○○○○○○。


3、 執行情形：請於300字內扼要說明，包含執行該項具體作法之期程、數目（辦理次數、參加人數或場次）及過程等。
4、 具體成效說明：請於300字內扼要說明，包含是否達成自訂之績效指標、未達成指標之理由（達成者免填）、對於型塑優質組織文化產生之具體成效、行為影響與其具體事蹟。
5、 本表請各主管機關（含中央一級機關、直轄市、縣〈市〉議會）填報後，於105年4月底前E-mail至d97121007@mocs.gov.tw（王科員博玄，02-82366468）。
