
財團法人高等教育國際合作基金會

113年度工作計畫

一、計畫依據:依據本會捐助章程第二條所列業務範園辦理: (一)協助各大學校院發展國際交流與合作事宜 。 (二)籌辦國際性之高
等教育研討會。 (三)籌組在國外舉辦大學博覽會並推廣招收國際學生。 (四)接受委託從事國際合作事宜。 (五)推廣國際間有關我
國學術及文化之研究。 (六)協助椎動兩岸教育交流。 (七)協助推展與行銷華語文教育。 (八)其他符合本會設立宗旨之相關公益性教
育事務。

二、計畫目標:本會承教育部指導及監督，自成立以來積極拓展我國高教國際推廣及行鉤，業務，同時代表全國大學校院與各國學術

教育機構建立良好互動聯繫、吸引全球優秀青年來臺就學實習，並於111年8月承教育部指示擴大辦理業務，接辦教育部「臺灣辛苦吾

教育資源中心三十畫J '協助提升我國大學校院附設華語文中心營運品質，向國際推展我國優質華語文教育資源 。

三、計畫內容.

經費預算 執行期間
工作項 目 計畫內容 預期成果 備註

(單位 : 新臺嘻元) 起 迄

(一)留學臺灣暨 1. 留學臺灣整體宣傳:全 34,930.425 113/1/1 113/12/31 一 、留學壹灣整體宣傳:

國際合作交流 灣高教近年來透過多元綱 質化，

路行銷宣傳，在世界高度 透過文室的流通，增進留

競爭高教市場中，逐漸打 學臺灣，如仇線上傳播及下

響 rs切dy in TaiwanJ 仝 載率
球高教品牌知名度，並穩 持續優化使用者體驗(如

定傳遞我國高教發展理念 站內j史尋查便利性 ) ，增

與正面影響 。 為持續形塑 加網站瀏覽次數及進站人

臺灣高教優質品牌形象、 數

強化「留學壹灣 ( Study i 提升貼文的自然觸及率與

nTaiwan ) J 全球競爭力 互動數，策釗多元口碑行

，本會戮力經營 rStudy i 銷素材內容，並搭配分眾

nTaiwanJ 如孔入口網( 廣告的投放，期能深化 「

www.studyintaiwan.org 留學壹灣」品牌影響力

，簡牙再sπ如同站) 、 Youtu 透過網絡行銷方式，例如

be 、 Instag用m 、 Facebo YouTube 、 Instagram等
ok及Twitter等關鍵才3手媒 主 ~j封土群媒體，以影音、

體，搭配英文系列文室、 專題文章、才歸手貼文等素

國文素材及影音短片，辦 材內容，廣為宣傳壹灣高

理 rs切dy in TaiwanJ 相 教亮點，項目包含壹灣高

關實體與網絡活動，期增 教教育整體推廣影片系列

強是是國高教國際聲量與品 、學生口碑宣傳影片、金

牌能見度 。 灣高教動畫影音素材製作

113年度 rStudy in Taiwa 、臺灣高教視覺計畫、臺

們」行銷專案重點擬採分 灣大學校院校長專題報導

進合擊方式，針對不同目 及教育部新南向人才培育

樣族群企製高品質臺i灣高 三十畫眉史文暨短片專案等項

教整體宣傳素材，包含「 自

形象影片」、「形象攝影 量化

」 、「大使徵逕活動」、 sπ網站每月平均瀏覽量1

「年度合作校I兒品牌經營 0萬以土;年度新訪客超

J 等，期透過波段式才土群 ~10萬人
行銷推廣，以影音、國文 才歸手媒體小編:每過文案

等素材內容，持續與各國 企費l及設計素材產裂 ， 每

青年學子及國際學術才土群 月 9-12篇貼文

溝通對話，建立臺灣高教 才土群粉絲數提升: FB新增

整體實力優質形象之全球 40，000(總粉絲達 30萬，
能見度。 Twi仗er新增1，800人(總粉
(l)Study in Taiwan網站 絲、達 4000人)貼文

經營:為了加強落實Stud 廣告曝光: 3，000，000次

y inTa iwan綱站整合金灣 以上

整體高教資源、角色及整體 貼文互動廣告: 60，000次

資安防禦升級 ' 113年希 以上

冀錯由網站?kJ{且優化平臺 梨作2部臺i灣高教益'1新學
整合服務，站內搜尋引擎 習系列影片

結果直接串連仝臺各大專 製作16-17部學生口碑宣

校院網站，才巴Study in Tai 傳影片

wan網站人jJt直接引入全 影片總觀看數達2，000，00
臺各大且學校院，讓境外生 0人次
家長及學生可以至~er時聯 每年度至少發送10，00α分
繫學校，而學校也能是即 文宣至圍內外相關單位及

時提供招生服務 。 活動場合

(2)才主群媒體經營與行銷



為因應才且羊媒體瞬息萬變

特性及利用如抗傳播無遠

弗屆優勢，本會 iStudy i 
nTaiwanJ 品牌行銷經營

擬聚焦四大和群平臺YouT

ube 、 Instagram 、 Faceb

∞k及加l位前 ，精準鎖定

目標受眾族群，掌握潛力

分眾的M習性，產製各類

熱Z義素材及貼文內容，啟

動虛擬活動參與契機，串

聯跨國跨界才歸手合作，期

擴增 iStudy in TaiwanJ 
口碑行銷能量。

(3)系列文宣製作: 113年

度持續製作 iStudy in Tai 
wanJ 、及「優秀青年來
臺短期蹲點計畫行"EEP)J

二項叉室，規劃整體視覺

風格及強化，如凡結構，確

實傳遞臺灣高教及大專校

院實習等相關內容，並透

過駐外館處、圍內高教機

構及本會多元才土群媒體管

道行銷推廣，加乘實質宣

傳效主主。
(4)整體影音素材製作與宣

傳:為宣傳壹灣高教整體

優勢，提升國際留學市場

競爭力，將攜手與各校院

系所製作壹灣高教整體推

廣專題影片，結合社群媒

體透過網絡廣告投放方式

，廣為宣傳壹灣高教亮點

，呈現各校院頂尖資源優

勢，吸引全球優秀青年來

臺就讀。 113年將展現國
內各領域之頂尖形象與優

質研習單位，企劃吸引國

際留學生前往來奎鑽研實

習，使. i Study in Taiwan 
」成為全球學生國際教育

移動之首選 。

(5)留學壹灣大使徵選活動

:為宣揚與行銷臺灣高等

教育之真善美以及產製具

吸引力之留學金灣宣傳素

材，本會被以徵退學生大

使競賽方式，邀請在臺國

際學生(在學及傑出畢業

生)以圖文影音方式分享

留臺心得， ~.至還作品將刊

登於留學金灣網站及關鍵

才土群媒體，並邀請優秀狡

退學生分享在臺留學故事

(6)境外生影音徵文活動;

為產製具吸引力之留學臺

灣宣傳素材，本會將舉辦

境外生留學金灣心得徵文
暨短片 製作活動，邀請境

外生以圖文影音方式分享

留壹心得 。 1直選作品將刊

登於留學金灣綱站及關鍵

社群媒體 ，其月透過靜態文

章及動態影音之推波宣傳

，堅定國際學生來臺留學

之信念 。

(7)113年度合作校院品牌

經營.為持續撩大傳遞「

Study in 有IwanJ 及深度
推廣「年度支持大學校院

二 、國際教育者年會因

質化﹒

以 iStudy in TaiwanJ 名
義參辰，強化臺灣於國際
教育領域之知名度

增進國外大學對於臺灣高
教體制和環境之暸解

增進我國大學校院國際事
務業管者對世界各國高教

體制現況、發展與相I!!j議

題之暸解

促進我國與國外大學建立
合作交流關係，提高短期

、華語、實習等課程效益

, ì廣增海外交換學生及雙
聯學位合作機會，增加國

內學生出國研修之機會

量化.

鼓勵學校投稿，每場年會

講座發表有關留學金灣主

題逾2篇

參展期間整體會談人數逾

600人
參展期間整體校際合約簽

訂或更新逾5Oí:分

開拓會外交流機會，參與

交流人次達200人
學校整體參展滿意度達85

% 

三、雙邊高教交流­

質化.
椎動教育部高教發展政策

，籌辦雙邊論壇為國家級

之交流活動

才T遠高教政策專業交流平

臺，高教領域學者齊聚，

強化合作效主主，展現臺灣

學校亮點三十畫

透過參訪，促進國外機構

深入了解臺灣高教各項重十

童及專業領主義

以統合方式，臺灣學校一

次可與數十所海外機構洽

談合作

量化.

國內接待行程至少安-Jj~2-

3所學校參訪

參與學校之整體效益滿意

度遠的%

增進雙方學校交流及合作

機會滿意度達80%

雙方參與會議會i義人數達

80λ、

四、國際事務交流培訓

質化，
舉辦國際事務主管交流會

議，提供國內外國際事務

主管交流及學習，期能結

合各校力量，打造優質國

際化校園 ， 吸引更多優秀

人才來臺學習，提升壹灣

國際化學習環境

促進國內大學校院國際事

務人員經驗傳承及專業如

能增長

藉由工作坊活動，促進國

際事務人員交流，形成國

際事務人員才歸羊
促進各校圖際化經驗交流

與分享



」之品牌形象，本會將與

外部專業影像製作公司合

作，依年度支持大學校院
不同資格類別，提供多樣

宣傳企畫IJ如「主題企劃採

訪節目」、「校園拍攝精

彩花絮照」 、 「才主群短影

音及國文設計素材」等，

精準鎖定國際學生深度傳
遞臺灣高教價值。

2.國際教育者年會:為持

續拓展全灣高教國際合作

面向，本會積極推進大學

校院延伸海外觸角，每年

以 iStudy in TaiwanJ 名
義組團參與亞太、美洲與

歐洲三場國際教育者年會

，成效卓著 。 除在全球高

教場域奪目臺灣教育圓際

能見度外，也協助我大學
校院與各國高等學研機構

建立並維繁多元合作夥伴

鏈結，吸引全球菁英來查

就學 。 參與年會對提升圍

內大學校院國際知名度、

鞏固各校姊妹校經營、拓

展國際合作機會等面向，

均具實質正面助益。此外
，本會策略性鼓勵各校爭

取年會發表專題講座，期

透過國際學術場域自然互

動，分享各校園際化多元

創新作為，廣宣壹灣科研

教學成果，提升手足國高教

國際影響力及宣傳競爭優

勢。本會於113年將承績

優良傳統組團參辰，俾使

i Study in TaiwanJ 具品

牌水續性及全球代表性 。

(1)2024亞太教育者年會(

APAIE) 
日期 :3月 4日至8 日

地點﹒澳洲伯斯

主題: Coliaborating for 
sustainable impact: part 
nerships across the Asia 
Pacific 
(2)2024美洲教育者年會(

NAFSA) 
日期 : 5月 28 日至5月 31

日

地點:美國路易斯安那州

紐奧良

主題 NAF5A 2024: Resi 
lience. Renew訓 . Comm

unity. 
(3)2024歐洲教育者年會(

EAIE) 
日期 :9月 17 日至20 日

地點法國土，魯斯

主題: En Route! 

3回雙邊高教交流:本會歷

年來與重點國家具指標性

及代表性學術機構合作，

籌辦雙邊高教論壇，分享

大學校院各3頁國際互動舉

j普及實踐案例，去。教職員

生交換、雙聯至1多聯學位

、 i軒的主萍!生規畫IJ 、移

地多國授課..x.跨國垮:i}j，整

合研究等，營建國內外大

有效宣傳壹灣高教相關政

策

量化，
國際事務主管交流會議與

會者滿意度達80%

出席人員對參與工作坊整

體滿意度達80%

研討主題有助於增進專業

長。能，滿意度達80%

研習內容有助於實際工作

，滿意度達80%

五、短期蹲點計畫，

質化:
協助;教育部辦理計畫徵案

審查、結案收件及各項數

據調查統計

維護TEEP網絡干臺及表單
資料庫系統，即時回復詢

問Q&A '協助外國學生B眾
解各校實習計畫

按照C級特定非公務機關

之普級資安防護基準，維

護網站資通安全機制正常

運作

量化:

TEEP網站登載之實習計盡

數量至少180棠 ， 提供各

國學生瀏覽及選擇

當年度網站瀏覽人次至少

達10，000人次
確保綱站及資料庫系統均

達C級特定非公務機關之

普級防護標準，弱點掃描

之最終結果均達中高風險

值為0

六 、臺灣研究講座網站經

營，

質化.
協助維護教育部臺灣研究

講座綱站前後臺

配合教育部年度盤點及稽

核作業

不定期系統與程式維護除
錯、弱點掃描及風險修補

確保符合《資通安全責任

等級分級辦法》之普級防

護基準及政府組態基準 (

GCB ) 安全設定

量化﹒

確保本網站之《資通安全

責任等級分級辦法》 普級

資安防護標準達成率100

% 。

弱點掃描之最終結采均途

中高風險值為0



學校院之實質對話平臺及

往來網絡，展現臺灣高教

之獨特優勢及學術科研能

量 。 本會迄今已與全球18
個重點國家/地區合作逾

50場部會層級雙邊高教會

議，提供教育部長官、大

學校長、副校長暨國際事
務主管、 同仁面對面溝通

平金，充分交換當前高教

熱議主題意見，自然噩噩釀

前瞻合作之可能契機 。 11

3年度整體規劃執行內容

宜。下 :
(1)壹灣一加拿大卑詩省高

等教育線上媒合會 : 繼11

1年3月本會和加拿大卑詩

省國際教育協會(British C 

olumbia Council for Inter 
national Education. BCC 
IE)完成績約，為臺力。高教

夥伴關係奠定新里程碑，

雙方為持續拓展全加教學

、科研、實習等領域之合

作與交流， 113年擬視畫'J
辦理線上媒合會，深化兩

國高教機構肉之合作關係

(2)臺灣一美國國際事務主
管暨資深人員交流會:美

囡囡務院傅爾布萊特計畫

倡議 「傅爾布萊特國際教

育主管園口he Fulbright In 
temational Education A 
dministrato陀)J 國際交
流活動，每年選送該國大

學校院國際事務資深主管

來臺訪問 。 本會擬與美國

學術交流基金會合作，於

主管團訪壹期間舉辦本場

交流會，增進美方大學校

院國際事務主管瞭解壹灣

高教體系，並與成方校院

進行實質對話討論，具體

創發學術合作新獄 。 本會

與合辦單位規畫將保持聯

繫，並規畫4於113年3月舉
辦 。
(3)臺灣 立陶宛高等教育

論壇:鑒於111年5月，首

次舉辦第一屆臺灣一立陶
宛高教論壇(線上) ， 113年

擬邀請立陶宛大學校長於

4月訪奎，參訪期間辦理

壹灣一立陶宛圓桌會議，

期深化夥伴關係，增加雙

方高教交流機會，促進雙

方大學校院深化合作，並

積極拓展其他合作夥伴關

係 。 本會將持續與立陶宛

大學校長協會(Uthuanian

University Recto侶， Conf 
erence，山RK)研議辦理期
程與議題 。

(4)臺灣一美國教育座談會

. 自 109年匙，台美教育

倡議啟動後，為持續j宋丹丹

壹美教育夥伴關f系，並拓

展SìEM領域人才培育、

臺灣研究、華語及其它共
同研究等機會，本會擬邀

請全美雙方專家學者采大



學校長與會，分享雙方現

階段執行成果及未來擬合

作之內涵.，)!月促進全美與

會大學校院夥伴鏈結，增

進臺美雙方教育交流，以

深化雙邊高教合作 。

(5)臺灣一美國高等教育論

壇 . 原 "ÌT112年由英國大

學協會(UUKi)率團訪壹召

開「第二屆臺英高等教育

論壇」乙案，雙方協議先

以線上形式辦理 。 本會將

與我駐英國代表處教育組

、英國文化協會(BC)及UU

Ki密切合作，其月113年促

成於臺灣辦理實體會議，

神主主持續穩定臺英高教合

作交流 。

(6)臺灣一歐洲大學交流會

: 113年歐洲教育展擬於
世貿一館舉辦，本會將援

例與主辦單位BC 、德國學

術交流總署(DAAD)及ca

mpus France合辦 r202
3壹灣/歐洲大學交流會」

'匯聚臺歐雙方大學校院
代表，期積極促成我國大

學校院與土百所歐洲各國

高教學府唔談 。 本會將持

續與合辦單位保持密切聯

繫與規畫'J 。
(7)受灣一波蘭高等教育論

壇 : 為持續增進臺波兩國

高等機構之實質交流，促

進雙方大學校院展開各項

學術合作，繼首屆全灣一

波蘭高等教育論壇於111

年9月假波蘭華沙圓滿，苓
萃，本會擬邀請波方大學

校長於113年11月訪臺與
會，共同研討雙邊高教及

科研合作等交流議題 。 本

會將持續與波蘭國家學術

交流總署(Polish National 
Agency for Academic Ex 
change)研擬相關議程與

訪臺細節 。

(8)臺灣 馬來西亞大學校

長論壇:為增進金馬兩國

高等機構之實質交流，促

進雙方大學校院展開各項

學術合作，原訂於111年

在壹舉辦之實體交流論壇

，因受疫情影響，去規劃

延期至113年度擬再行舉
辦，預計邀請馬國重要大

學校院校長或副校長來臺

與會，共同研討雙邊高教

及科研合作等交流議題 。

4.國際事務人員交流臺
灣高教國際化發展多年，
各校園際事務同仁的專業

職能培育至關重要 。 本會

近年起固定籌備並辦理「
國際事務交流研討會議」

及「國際事務人員系列培

訓課程J .期能促進各校

國際事務同仁之間經驗交

流與專業成長，並建立國

際業務才乞群支援網絡 。 詳

細規賣l如下 .

(1)全國大學校院國際事務



主管交流會議:國際事務

主管交流會議為本會年度

舉辦之重要國內會議，除

邀請大學校院國際事務主

管參加，亦配合政府教育

政策目標，積極邀請世界

知名教育機構領拍來臺分

享各國高教發展趨勢及實

務經驗，期針對高教未來

挑戰及困難，探討可能的

解決之道 。

(2)全國大學校院國際事務
人員交流工作坊:擬邀請

圍內外國際教育資深業務

專家及同仁擔任i毒者，透

過實務經驗分享與關鍵議

題討論，建立國際事務人

員支援網絡及交流平查 。

工作坊為全天研習課程，

全程與會者可於活動結束

後獲頒研習證害 。

(3)大學校院國際事務人員
知能研習系列講座: 112 

年已舉辦「跨文化的交界
:談跨國合作與會議溝通

J 、「自從覺察與領導決

策工作坊」等2場研習講

座，共計約110人次受益
。 113年擬規劃舉辦2場國
際事務人員知能研習講座

，各場主題初步規劃為:

國際事務專業英語及高教

招生行銷策略 。 各場次將

f衣不同主題，邀請國內外

專家學者暨資深業務同仁

，與大學校院國際事務同

仁進行交流及深入對談，

以利經驗分享與傳承 。

5.短期蹲點計畫:本會將

持續配合教育部推展TEEP

計畫，包含協助審金申請

案件與結案成果調查，並

即時協助各卻持理TEEP計

畫之各類詢問事項;進行

文室設計並發送至各駐外

代表處教育組、國際教育

者年會、海內外招生展及

高教論壇、金灣教育中心

海外據點及相關單位;維

護網絡平臺，分別於實體

及網路上協助宣傳各Kfof

理之蹲點實習雷十畫，提升

短期蹲點三十畫之囡際能見

度，進而吸引外國學生來

臺短期實習，體驗成囡產

學合作能量及教育學術資

源優勢，期未來接鑽來臺

留學及學成為我所用;持

續維連線上表單系統，協

助優化教育部每年對外公

告徵案、彙整各核定案英

文文宣上線宣傳、學生來

查報部備查、結案KPI指標

數據填報等相關調查及收

件流程，提升行政作業效

率及辭孔整合 。

6 臺灣研究講座網站:本

會將持續協助教育部維護

臺灣研究講座網站前後金

， 優化網站閱覽才使用觀

感及流暢度，以便利查詢

各講座三十畫內容及合作單



位等'JH丸 。 另為遵守政府

資i是安全管理法及相關規

範，擬定期進行資通系統

防護基準盤點、定期系統

維護與程式除錯、弱點掃

描及風險修楠、政府要且娃、

基準 ( GCB ) 安全設定檢

手見並配合教育部稽核作業

及資產盤點作業等事宜 ，

以確保主機伺服~與，每司站

及資料庫系統均達《資通

安全責任等級分級辦法》

之普級防護基準 。

(二)全灣華語教 一 、國內資源整合才是升 21 ,736,385 113/1/1 113/12/31 一 、國 內 資源整合才是升，

育資源中心 1.辦理華語教育機構交流 質化，
分享令 ， 透過華語教育機 透過華語教育機構交流分

構交流分享會，擬將主題 享會 ， 實務交流及經驗分

定位為教師端、行政端之 亭 ， 使各華語教育機構了

實務交流及經驗分享，使 解如何與國外連結，吸引

各華語教育機構了解如何 更多外籍人士學習壹灣華

與國外連結，ffi..透過產學 語 。

合作之機構廠商， 主動出 針對華語教育提供計畫輔

擊對外推廣華語教育，以 JJ}J與諮詢作業 ， 以協助檢

吸引更多外籍人士學習臺 罕見計畫執行進程之年度里
灣華語。 程碑 ， 確保符合政策、這

2.就劃辦理華語教育相關 成計畫全程效主主目標 。

諮詢會議 ， 本項目的在針 為協助中小型華語中心，

對華語教育提供三十畫輔助 E奈解華語文產業現況與需

與諮詢作業，以協助檢視 求，臺灣學語資源中

計畫執行進程之年度里程 辦理職場參訪活動，並安

碑 ， 確保符合政策、達成 排中小型華語中心參訪典

三十盡全程效益目標， 並提 範型華語中心 。

供部會對計畫執行及管理 為因應華語教育機精具體

所需之諮詢，進而提出具 需求 ， 以培育並輔導各華

策略性及競爭性的中長程 1吾教育機構為導向 ，才是升

政策觀察建議，藉此優化 各華語教育機格之國際競

管理機制， 精進我國華語 爭力 ， 特辦理分區需求座

教育三十畫管理及評估制度 談會 ， 以 了解各華語教育

機4再之營運難點。

3.辦理華語中心參訪活動 為協助海外各機關迅速掌

: j有協助中小型華語中心 主屋臺灣苦苦吾教育提供的資

， 自余解華語文產業現況與 源與月臼島 ， 由臺灣華語資

需求， 壹灣華語資源中心 源中心彙整相闕，資訊並編

J設辦理職場參訪活動，安 梨成「壹灣華語教育機構

排中小型華語中心參訪典 手冊J ' 提供海外各機關

範型華語中心，透過簡報 一般性需求之協助。

、影片及實地觀摩 ， 讓中 盤點目前核准境外招生之

小型華語中心認識華語產 華語中心計64所，學語文

業的工作環境與執行工作 教學相關系所計19所，以

內容，促進中小型華語中 及其他相關產業 ， 以nt解

心發展 。 113年度擬辦理4 目前國內各華語教育資源、

場次參訪，分別為北部2 分布坑，兄及服務情形 。

場、中部l場及南部1場， 向海內外之使用者推廣國

並商請各典範華語中心在 內華語教育相關資源 ， 希

參訪過程中 ， 分別介紹自 冀透過與會者分享建議，

身特色，使參與活動之人 nt解教學者及學習者之使

員更加了解華語中心之營 用需求及建議，以利後續

這方式 。 進行優化及改進 。 推廣目

4.辦理華語教育機構分區 樣令國教院.TBCL 、華沮IJ
需求座談會 ﹒ 為因應華語 會之華語文能力測驗、優

教育機構具體需求，以培 華吉吾計畫、 COOLChines
育並輔導各華語教育機構 e乎全、文藻華文上線及
為導向，才是升各華語教育 新費用視聽華語資料庫、

機構之國際統爭力，特辦 教育部補助研發之數位課

理分區需求座談會，邀集 程 。

相關各華語教育機構 ， 針 量化，

對上述產業需求及人力供 全年共計4場。(依實際
給進行討論，共同解決所 情形採實體或線上辦理)

需教學、教材、測驗之相 各類諮詢會議共計150人

關問題，並促進各華語教 次 。
育機構之間緊密進行互相 召集華語中心組團參訪3

合作，揚子為提高臺灣筆 場 。



語教育所努力。

5.彙整各華語教育機構相

關，缸瓦以利提供必海外各

機構 . 為協助海外各機構

迅速掌挂臺灣華語教育提

供的資源與月且務，由臺灣

華語教育資源中心彙整相

關如R並編裂成「臺灣華

語教育機構手冊J '提供

海外各機構一般性需求之

協助。透過簡要說明與提

供諮詢服務窗口，協助海

外各機構瞭解壹灣華語教

育資源、運用方式，提升國

際能見度及競爭力。為讓

海外各機4萬4哥妥善運用相

關資源，擬將手冊內容網

頁化，以手'J快速查找相關

資源並依需求取得過當之

協助。

6.盤點圍內各項華語教學

資源資源盤點J (reso 

U陀es inventory)是一種
有系統及有效率瞭解資源

的方法，主要在分析一個

特定範圍之內，計畫及民
眾可利用的服務，以及提

供與需求之間的差異，可

以避免計畫及資源、的重覆

手。競爭 。 目前核准境外招

生之華語中心計64所，華
語文教學相關系所計19所

，尚有其它相關產業，為

瞭解目前各華語教育資源、

況，兄及服務情形 。 本項工

作具體目的如下 : 編製華

語資源盤點問卷、日常解華

語資源的分佈現況、暸解

華語資源的使用現況。

7.推廣圈內華語文教育相

關單位資源:向海內外之

使用者推廣圈內華語教育

相關資源，希冀透過與會

1年分享建議，暸解教學者

及學習考之使用需求及建

議，以利後續進行優化及
改進 。 推廣目標合國教院

TBCL 、華頂'J會之華語文能

力測驗、侵華語計畫、 CO

OLChinese平奎、文藻華
文上線及新實用視聽華語
資料庫、教育部補助研發

之數位課程 。 除了平常之

宣傳外，擬於113年度辦
理一場線上博覽會，做為

強化宣傳。

二 、國外政策資源

1 分析各臺教中心營運情

形，提供未來發展建議:

教育部為執行行政院擴大

招收外國學生來臺留學方

案及椎動國家對外華語文

教學政策，特吉T定「教育

部補助圈內大學境外設立

臺灣教育中心要點J '於

全球設立「臺灣教育中心

(Taiwan Education Cent 
er ) J '以椎動教育產業
輸出。本項目擬對目前營

運之各臺教中心，嘗試進

行經營分析，如經營之範

函、經營之方法以及經營

座談會4場。 (依實際情

形採實體或線上辦理)

各華語中心介紹網站UI改

H反 。
製作電子版及紙本宣傳手

冊一式 。

製作臺灣華語教育資源、手

冊一式 。
每月宣傳推廣1-2所相關

單位。

線上博覽會一場 。

二 、國外政策資源:

質化:

4疑對目前之各臺教中心，

嘗試進行經營分析，如經

營之範園、經營之方法以

及經營之特性加以系統性

的介紹，並提出建議服務

之內容項目及作業流程，

其中包含提供壹灣之大學

校院留、遊學簡介資料，

辦理招生說明會及海外教

育辰，以提供有意來臺之

外國學生更直接、更完善

的諮詢服務，同時配合國

家對外華語教學政策，開

設華語課程，辦理華語能

力測驗。

辨明各地區之外語教育或

吾吾語教育特點與主張，按

著歸結說明這些取向彼此

之間的差異與關聯及其同

之處 。

量化﹒

製作臺教中心指引手冊一

式 。
製作重點華語教育成外語

教育手冊-美國地區 。
製作重點華語教育或外語

教育手冊.美國地區 。
製作重點華語教育或外語

教育手冊-東歐地區 。
製作重點華語教育或外語

教育手冊-印尼地區 。
製作重點芳草吾教育或外語

教育手冊-越南地區 。

三、支援華語教學人員 回

質化:
擬透過邀集相關專家、學

者召開會議，以「使我國

華語教學人員瞭解教育部

華語教育政策、增進其海

外教學能力以及生活適應

能力 」 為目的，配合國際

華語教師能力指標，運用

線上培訓講座方式，與專

家學者定期規劃不同性質

與主題內容，每場次約20

-30人，並廣邀仝壹大專

校院之華語文中心教師及

教學助教，透過結合資深

教師之經驗分享，運用分

組教學，寅示，激發創意教

學思維，以.j(i展臺灣華語

文教學 。 挑選培訓機構時

可納入TTQS評核精神，

確保培訓rb程之可靠性與

正確性 。

.j~訝于113年5-6月，於北部
及南部各辦理1場實體說



之特性加以系統性的介紹

，並提出建議服務之內容

項目及作業流程，其中包

含提供臺灣大學校院留、

遂學簡介資料、辦理招生

說明會及海外教育辰，以

提供有意來查之外國學生

更直接、是完善的諮詢服

務，同時配合國家對外華

語教學政策，開設華語課

程，辦理華語文能力測驗

2 蒐集各國重點華語教育

或外語教育相關政策及計

畫，作為未來推動之參考

:區1或研究 (Area Studie 
5) ，主要以國家所轄管的
區域為對象，注意各地區

的共時性的同時，注意地

區的特色並比較其它地區
，廣泛研究該地區的外語

教育相關政策及計畫 。 本

項 目擬先透過文獻分析的

方式，辨明各地區之外語

教育或華語教育特點與主

張，挨著歸結說明迋些取
向彼此之間的差異與關聯

，以及異同之處 。 以利未

來作為推動政策或執行策

略時之參考 。

三、支援華語教學人員

1 .辦理華語教師增能研習

活動;教育部為推廣我囡

優質華語教學及全灣文化
，補助優秀青甚語教學人員

赴國外學校任教，以提高

我國在海外華語教學領域

之影響力，並委託華語教

育資源、中心協助辦理赴國

外學校任教之華語教學人

員行前培訓(以下簡稱赴

外華師行前培訓)及在職

增能課程之大網研擬，以

強化我國華語教學人員對

教育部華語教育政策的了

解 ，並增進其海外教學與
生活適應能力 。 培訓前，

邀請專家學者針對講座主

題進行內容規劃，並與講

師群召開課前協調會討論

授課方向 。 培訓期間，透

過線土同步講犀模式，開
設北中南部地區之培訓增

能概呈，以強化教師教學

實務技巧、教學困境探討

，以及促進班級經營之經

驗交流 。

2.規劃辦理華語教師赴任
行前說明會依照教育部

規定 ， 教師外派海外任教

前須參加目標地區行前說

明會及培訓，結業後始得

外派，故說明會將針對各

大洲之外派目標地區，進

行特色主題課程介紹，以

協助教師掌握目標地區之

教學現，兄及困境 。

3 盤點各大學開放之相關

課程，研tiH主l!l械制 ﹒ 為

B眾解目前各大學問設之相

關課手呈現況及服務情形 。

本項工作具體目的如下﹒

明會 ， 預計規畫'J與外派華

師密切相關之主題，課程

中須包含「國家學語發展

策略+筆測」 介紹說明、

分組進行外派位驗分享，
以及QA互動 。

本項工作具體目的如下﹒

一、編製各大學開設之相

關課程槃點問卷 。 二、自奈

解各大學開設之相關i軒呈

的制械化三、暸解各

大學開設之相關課程資源

的使用現況 。 並據此召開

誇詢會議 ，研z是採認機制

優化華語教學人才庫時，

從介岳和功能兩方面來進

行 。 在介面方面，不論是

華首詩史學人員，或是機構

管理人員，都能逐用更直

覺更有效率的方式進行管

理及維護，在功能方面，

加強快速新增與匯出人才

名單及清楚的標記欄位，

以利使用者快速辨別，並

優化華師心得撰寫介函，

更能達結侵華語計畫之外

派教學人員，以剎車一資

料庫串接使用，同時需兼

顧資安要求 。

量化﹒

籌組華師增能研習活動之

相關專家委員會，辦理至

少3場委員會議 ， 以確定

增能活動內容 。

113年預計辦理4場增能
研習活動，其中包含實體

活動3場及線上活動1場 。

籌組華師赴任行前說明會

之相關專家委員會，辦理

至少2場委員會議，以權

定活動內容 。

113年預計辦理實體活動

2場，其中包含北部、南

部各一場 。

盤點圈內 19個華語文相關

系所之手軒呈內容 。

對比分析各系所之諜罪呈內

~ -e-
召開4-5場諮詢會議，研

i義才承認機制 。

優化搜尋及篩選功能、加

強新增與匯出人才名單之

功能 ， 調整資料庫欄位及

表單呈現方式，優化華師

心得撰寫介面 ， 連結侵華

語言十畫之外派教學人員欄

4立 。

每月進行弱點掃描與壓力

測試至少1次，以A在認系

統之穩定性 。

j制于4月、蚓、 12月各

召開一次系統優化討論會

議 。

四、國際行銷推廣:

質化
持續進行山司π網站優化，

113年特別著重於'資訊安

全項目及51 ;.元，並能透過

網站與才土Z平平壹經營策略

，達成以下三項基本要項



編製各大學開設之相關課

程盤點問卷;1Jt，解各大學

開設之相關課程的分佈現

j丸;1Jt，解各大學開設之相

關三斜呈資源的使用現況，

並據此召開諮詢會議，研

議採認機制 。

4.維運及優化誓言吾教學人

員人才庫:華語教學人才

庫主要在於整理現任華語

教學人員及有潛力之華語

教學人員的資料，以利海
外華語教學機構在招募時

，能更快速尋覓適合的人

才，以建立臺灣華首詩史學

的優質品牌 。

四、國際行銷推廣

1.營運LMπ網站及相關才土

群 : 為經營山月π惆站及社

群平金，重視文案內容 ，

並以臺灣第一華語教育網

站 目標，強化網站獨特性

。同時透過數據分析進行

判讀，以掌握使用者之分

布及調全其需求，並輔以

基礎5EO搜尋引擎優化技

街，提升網站，則由羊平臺

之曝光機會 。 同時擔任華

語教育統一對外服務窗口

，單一窗 口為一種整合性

服務 ， 站在使用者立場之

提供服務 ，力 4仁t、日守並提

高效率 ， 期望藉由單一窗

口服務確實提升服務品質

，創造更高的滿意度 。

2 統籌參展全美外語教學

協會年會(A口下L) : 全美

外語教學學會(American

Council on the Teaching 
of Foreign Languages, A 
CT下L)成立於1966年，是
美國推動外語教育和外語

學習的全國性組織，成員

包括全美外語教師、外語

教學專家和相關教育機構

， 其中亦包含華語教師 。

A口下L每年4主辦年會之時
，美國中文教師學會(C叮

A) 、全美中小學中文教師

協會(C凶55)等與華語教

師密切相關的組織年會亦

同時舉行，是華語教學界

不可錯過的年度盛會 。 AC

TFL 是美國唯一一個專門

致力於在各級教育層面上

推動外語教學與學習的全

國性組織 ， 其年會被視為

是海外中文教育與主流社

會交流的重要平臺 。 因應

國際化與全球化的影響，

臺灣必須積極推動拓展海

外華語文教育業務，展現

自身高等教育特質，讓世

界看見臺灣華語文教學的

獨特優勢及學習環境 。

3 統籌參展NECTFL年會或
C汀A年會 ﹒ 東北外語教學

會議 (NECTFL) 是全國規

模最大、歷史第二悠久 (

成立於 1954 年 ) 的學前
教育到大學教師的多語言

協會，起源、可以追溯到 19

。 一 、能透過搜尋網站找

到LM付網站及相關社群網

站; 二 、能透過官網累績

流量及才是升臺灣華語教育

品牌，並接觸潛在教學者

與學習者; 三 、能運用 官

網數據進行使用者數據分

析，以了解使用者之需求

，並優化網站資料，以提

高品牌影響力 。

設立單一窗 口之Mail ，以

利管理所有50cial Media 
、 APP及服務一般化使用

者 。

擬113年統籌組團前往參
加年會 ， 以宣傳我國華語

文教學環境及優勢，期能

為臺灣華語文教育打開更

多通往國際的大門 。
會場上推廣並介紹我國專

業華語文課程、教材、教

師、以及華語文能力測驗

等項目 。

加強在美國地區之招生宣

傳，以速增加外籍學生來

臺學習華語文之目 的，更

有助於雙方加強交流的可

千于，t:生 。
目前預計參展之年會，為

北美ACTFL' 另外一場從

NECTFL和C口A中擇一參
加 。。

思考從華語教育之角度 ，

整合近年來積極推動之 「

華語教育2025計畫」相

關之各項計畫實施成泉，

重塑產出再利用之現代價

值

量化:
LM叮網站年度訪客超過1

0萬人 。
才土群媒體 .j、編:每迎文案

企劃及設計素材產製，每

月 5-8篇貼文

才旦羊粉絲數提升，增加20

%以上。

製作2部臺灣華語教育宣

傳影片

製作5-8部學生口碑宣傳

影片

預計展出臺灣館(每場12-

15校參與)
工作坊共計5場(兩場年會

今三十)

兩場年會合計發表3篇單

篇論文

晚會共計2場(兩場年會今

三十) 。

擬至少新製作L來三款、

宣傳DM兩式、 X展架一式
寄送至海外各駐紐



40 年代和 50 年代也雖然

名義上是一個區成協會﹒

但它的活動、出版物io年
會吸引了來自美誼和全球

的參與者﹒目前每年約有

美國40個州和10個其它國

家J各派出 1500名教育工作

者參加兵會議 ﹒

美國中文教師協會 ( CLJA

) 成立於1962年 . 在國際
土華詩作品第二百告吉教學

的專業組織中﹒美國中文

教師學會是史最悠久﹒會

區人數最多，其會員主要

為美國各大學從事漢語吉

主學和文化教學典研究的

學者 、 教師及研究生﹒同

時也包4t-其他國家和其他

各~學校從事華語教育與

反F禿的問 ft ﹒ 學會有個九

會員約1 ，000人﹒益有加

;f'J 福尼亞、短的、吾吾盛頓

、新英格自由、德先進斯 、

給吉尼豆、印第安納、奧

勒肉、吳制主荷馬、阿拉

巴馬州等十多個地且已性分
會 ， ;u國ft.力於促進華語

1吾宮和文化教學的~圓教

師協會 。 目前學辦已逾60

.G. . 

li1 1t國際化與企綠化的影

響，全灣已必須#賣糧推動拓

展海外搶手矗文教育業務﹒

IÆJ.且自身高等教育特贅，

建議可叫從NECTFU克ClJ

A兩主持年會中 J刑事一參加

4.製作學語文相關又宣品

益寄送至耳li ~且: 思考i芷若

請教育之角凌.~合近年

來積極推動之「華語教育

2025計畫 J 相關之各項計

畫實施成果，重塑挂出再

利用之流代價值 ﹒ 運用花

覺吳學形式 ﹒ 規畫'Jit 'iH'J
具吸引與說服力的政策及

成果宣 "'4年‘ J荊島諺語教

育資源再利用的創新產能

價值﹒以廣泛宣導觀念 ﹒

製求人﹒ 牌總鞠割 ) : I賞?但楊韻對 董事長 苦苦:哭失正己
棋手II且明 ~於1十畫日機說明年度重+畫之墊種預期投益，益得於備l!.楞，位﹒精元it~月個工作項目之前車]泣益 ‘




