
教育部 106 年選送華語教師赴國外學校任教第 106026T 號通告 

任教國家 印度 

合作學校 都安大學（Doon University） 

負責人名銜 

Tanvi Negi, Professor Incharge 

Department of Chinese Studies, School of Languages 

Doon University 

擬聘教師數 1 名 

聘期起訖 
106 年 8 月 1 日起至 107 年 6 月 30 日止。 

（＊獲選人需於聘期前到任，逾期註銷獲聘資格。） 

教學人員資格 

1. 具中華民國國籍，且在臺灣地區設有戶籍，並符合下列資格之一

者： 

(1) 具有教育部對外華語教學能力證書。 

(2) 於我國立案之公私立大學或符合教育部採認規定之國外大學校

院畢業，取得學士以上學位證書，符合教育部對外華語教學能

力認證作業要點第二點規定之外語能力條件，並具有對外華語

教學經驗。 

2. 具以下資格者優先考量： 

(1) 具備教授中文為第二語言或外國語言、中文應用語言學或中文研

究相關之碩士學位以上者； 

(2) 有本國人或近乎本國人流利之中英文能力，且可提出相關外語能

力證明者。 

待遇 

稅前月薪 
2 萬 5,000 盧比（約合新臺幣 1 萬 2,500 元，根據印度政府

財政部規定約需繳稅約 20%~25%） 

其他待遇 校園內附家具之免費宿舍 

教育部 

補助項目 

1. 聘期內每月生活補助費 1,200 美元，依實際任教天數核

給（依據 106 年 4 月 10 日臺教文(六)字第 1060036908

號函，自 106 年 9 月起調升每月生活補助費至 1,500 美

元，美元匯款費用將自其中扣除）。 

2. 初次應聘時，補助臺灣至印度任教地往返最直接航程經

濟艙機票 1 張（實報實銷，補助款上限 600 美元）。 

3. 初次應聘時得補助 1 次教材教具費 300 美元。 

工作內容 

(教學及行政) 

1. 每週上課 16 小時。 

2. 參加學校重要活動。 

3. 協助發展華語教學教材。 

4. 配合辦理駐印度代表處教育組相關教育交流活動。 



授課對象 都安大學大學部及研究所學生 

申請須知 

1. 申請者應繳交資料如下： 

(1) 包括履歷表、申請函、教學示範視頻、教案範例、兩封密封推荐信

等其他有利申請之文件； 

(2) 其為國內學校現職教師或在學學生者則另需繳交所屬學校推薦及同

意公函(可合為一函，中文即可)  ，公函正本受文單位為「駐印度代

表處教育組」，副本受文單位為「教育部」。 

2. 請於 106 年 5 月 31 日臺灣時間 17：00 前，將申請資料以書面一次

性寄達「駐印度代表處教育組」，並副知教育部。 

備註 

1. 本案依據「教育部補助選送華語教學人員赴國外學校任教要點」規定

辦理補助及成效考核，受聘教師須經核定始予聘用，赴任前須與教育

部簽訂行政契約。 

2. 本案申請者，經核定錄取，不得再接受其他華語教學人員聘任，倘有

上述情事，則註銷當年度其所有華語教學人員錄取資格。 

3. 本表中未列明之權利義務事項，請於申請時自行向擬聘學校洽明，雙

方權利義務關係於聘約中訂明。 

4. 國內現職國小、中等學校教師請事先取得所屬學校及機關（教育局處）

同意並瞭解相關赴任國外期間可能涉及之人事相關規定。又赴海外任

教期間無法採計為「退休年資」。 

5. 錄取者請自行辦妥護照與任教國簽證等證件，並自行負擔相關費用，

逾期未取得相關證明文件並完成上述相關程序者，喪失本案之錄取資

格。 

6. 任期屆滿請配合校方辦理工作及教學之移交報告及說明，供下一任教

師接續執行。 

7. 獲聘教師須協助教育部蒐集當地華語教育資訊，並列入教學成果報告

中。 

8. 印度生活環境不若國內便利舒適，赴任教師需有良好調適能力；應聘

教師需自行負擔由德里至 Uttarakhand 州之交通。 

9. 印方支付薪資所涉相關印度賦稅問題，由教師與學校自行負責處理。

本案聯絡人 

及聯絡方式 

1. 駐印度代表處教育組聯絡人：陳奕達秘書     

電郵：itachen0626@gmail.com 

電話：+91-97-17010993 

 

 


