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財團法人社教文化基金會 
總  說  明 

中華民國 115 年度 

壹、概況  

一、設立依據：本會依照財團法人法、民法及有關法令規定組織之，定名

為「財團法人社教文化基金會」（以下簡稱本會）。 

二、設立目的：加強推展臺灣社會教育與充實文化建設，提升國民文化水

準與生活品質。 

三、組織概況： 

（一）本會以教育部為主管機關，設董事會負責本會之收支、保管及運用

等事項。 

（二）本會設置董事 15 名，由主管機關教育部遴聘指派，其中 10 位為

教育行政人員，5 位為學者專家擔任之。董事任期每屆 3 年，連選

得連任。 

（三）本會內部組織設置要點： 

1. 依本會捐助章程第十條規定訂定之。 

2. 本會置執行長一人，襄助董事長處理會務，職員若干人，辦理本

會會務，其內部組織由董事會另定之，以上人員並由董事長選聘

之。 

（四）本會現行組織概況： 

1. 本會置執行長一人，襄助董事長處理會務。 

2. 本會置專任人員二人，專司本會一般行政管理（議事文書、印信

典守、庶務出納、公產公物保管等其他有關行政管理事項），以及

本會業務推廣（年度工作計畫辦理及其他有關業務推廣事項）。 

3. 本會置兼任人員一人，協助行政庶務事項與業務推廣事項。 
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（四）本會組織系統圖如下： 
 

 

  

   

執 行 長 

⊙辦理年度工

作計畫及其

他有關業務

推廣事項。 

⊙會計事務處理。 

⊙預決算彙編與

內部審核。 

⊙董事 15 人，互推 1 人為董事長，

對外代表本會。 
⊙監察人 3 人，監督本會財務業務。 

⊙董事長選聘執行長。 

財團法人社教文化基金會 

董    事    會 

⊙辦理議事文書、 
  印信典守、庶務 
  出納、公產公物 
  保管等其他有關
行政管理事項。 

監察人 

業務推廣 行政管理 會 計 
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貳、工作計畫或方針 

一、 數位時代媒體素養教育 

（一） 計畫重點 

1. 計畫目標 

推廣媒體素養教育，辦理多元適性公共講座、活動或工作坊，深化民眾

媒體素養，增進政府與民間交流及合作，整合跨域資源。 

2. 執行內容 

當前媒體素養教育重要課題包含「學習辨識假訊息」、「正確使用短影音」

及「強化網路個資安全」，針對前開主題辦理適合各年齡層之媒體素養推廣

相關公共講座、活動或工作坊至少 5 場。 

（二） 經費需求：50 萬。 

（三） 預期效益 

可協助民眾了解具備「學習辨識假訊息」、「正確使用短影音」及「強

化網路個資安全」等知能，並強化家庭親子及老年人媒體識讀，進一步

提升民眾識假和反詐能力。 

二、 建置樂齡學習手作及物品展售平臺 

（一） 計畫重點 

1. 計畫目標 

隨著國內高齡人口逐年增加，終身學習潛在學習人口日漸龐大，樂齡學

習中心將「貢獻服務」列入課程議題，鼓勵長者「學習、改變、增能」，並

深耕拓展社區活化人力，逐漸衍生出樂齡經濟力，在政府經費資源有限的情
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況之下，為永續經營終身學習及樂齡學習機構，應評估如何提高終身學習機

構的量能，除了結合在地資源之外，亦可突破現有法規限制，發展樂齡手作

微型經濟，以利永續發展。 

2. 執行內容 

建置終身學習機構手作品銷售平臺，盤點全國樂齡學習中心可供販售商

品，就收集商品進行販售價格協調、分類、行銷包裝、買賣經費收入及利潤

分配等。 

（1） 每週一則樂齡故事行銷，加強商品銷售管道。 

（2） 為增加民眾點閱率及網路人流，加強以商城介接宣導及行銷，每月至

少 500 則。 

（3） 盤點全國樂齡學習中心及社區大學具備鋪貨的能力，每年至少 50 至

80 件商品上架。 

（二） 經費需求：500 萬。 

（三） 預期效益 

透過提供全國樂齡學習及相關終身學習單位，發展樂齡手作微型經濟之

管道，強化終身學習機構手作品銷售平臺之建構，以利永續經營及協助高齡

者微型創業。 

三、 推展創新親職教育「家庭教育．宅配服務」 

（一） 計畫重點 

1. 計畫目標 

為深入社區、偏鄉或失能家庭，透過協助各直轄市、縣（市）政府推展
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家庭教育實施計畫，辦理「串聯社區、深入村（里）鄰家庭教育服務計畫」，

由縣市政府主動串聯與開創社區通路、推展深化的家庭學習體驗，主動將家

庭教育資源送到社區需要的家庭手中，引導與協助到更多的家庭健康成長。 

2. 執行內容 

115 年預計收集 1,000 份以上需求、回饋調查運用調查數據與研究，協

助各直轄市、縣市家庭教育中心，針對家庭需求進行意見諮詢、調查或研究，

確實掌握服務對象之問題及需求，提供適切性之參與方式、學習資源及策略，

以貼近民眾需求。 

（二） 經費需求：50 萬。 

（三） 預期效益 

統計分析各直轄市、縣市服務民眾需求、學習成效及回饋，作為未

來政策計畫調整參據。                  

四、 社會情緒學習 

（一） 計畫重點 

1. 計畫目標 

依據「幸福教育、健康臺灣 幸福學校、師生共好：教育部社會情緒學

習中長程計畫第一期五年計畫（114-118 年）」，推動辦理社會情緒學習活動，

提升民眾社會情緒相關知能，促進個人的身心健康、人際溝通互動以及社會

參與。 

2. 執行內容 

辦理社會情緒學習推廣活動，結合終身教育相關單位辦理研習、工作坊

活動至少 10 場次。 
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（二） 經費需求：100 萬。 

（三） 預期效益 

強化民眾對社會情緒學習的理解與認同，支持民眾身心健康發展及自我

實踐能力，營造多元包容、關懷接納之友善社會環境。 

五、 臺灣台語教育推廣活動 

（一） 計畫重點 

1. 計畫目標 

為促進臺灣台語的傳承、復振與發展，推動辦理臺灣台語多元學習活動，

提升民眾在臺灣台語語言能力的使用意識與日常實踐。 

2. 執行內容 

辦理臺灣台語相關活動與講座至少 5 場，具體內容包括： 

（1） 臺灣台語教育推廣講座或導覽，結合在地臺灣台語資源與人文自然環

境，辦理適合各年齡層之社區講座或導覽活動，增進大眾對台語文化

的興趣。 

（2） 臺灣台語教育推廣活動，舉辦親子臺灣台語研習營、學童臺灣台語夏

令營，培養學童對臺灣台語使用之語感，深化家庭親子互動。 

（二） 經費需求：50 萬。 

（三） 預期效益 

增加臺灣台語使用機會與場合，透過臺灣台語推廣讓民眾及學童更

為瞭解臺灣台語的歷史文化與生活運用，強化臺灣台語的認同與尊重。 
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叁、本年度預算概要 

一、收支營運概況： 

（一）本年度業務收入 750 萬元，較上年度預算數 46 萬元，增加 704

萬元，約 1530.43％，係因本會營運轉型並增加政府委辦計畫收

入、服務收入、政府補助收入所致。 

（二）本年度財務收入 300 萬元，較上年度預算數 290 萬元，增加 10

萬元，約 3.45％，主要係因中央銀行調升利率，銀行定存利息增

加所致。 

（三）本年度其他業務外收入 25萬元，較上年度預算數 25萬元，維持

不變，因預計股利收入持平所致。 

（四）本年度委辦計畫成本 50萬元，較上年度預算數 0元，增加 50萬

元，係因本會承辦政府委辦工作計畫所致。 

（五）本年度服務成本 435 萬元，較上年度預算數 0 元，增加 435 萬

元，係因本會承辦政府委託建置「樂齡學習手作及物品展售平臺」

工作所致。 

（六）本年度活動費用 250 萬元，較上年度預算數 237 萬元，增加 13

萬元，約 5.49％，主要係因接受政府補助計畫活動增加所致。 

（七）本年度管理費用 258 萬元，較上年度預算數 250 萬，增加 8 萬

元，約 3.20％，主要係因租金支出、專業服務費等事務費增加所

致。 

（八）以上總收支相抵後，計賸餘 82 萬元，較上年度預算數短絀 126

萬元，增加 208萬元，約 165.08%，主要係因委辦計畫收入、服

務收入、補助收入增加所致。 
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二、現金流量概況： 

（一）業務活動之淨現金流入 87 萬 9 千元。 

（二）投資活動之淨現金流出 35 萬 6 千元。其中現金流出合計 35 萬 6

千元，包括增加不動產、廠房及設備 5 萬元，按攤銷後成本衡量

之金融資產 30 萬元，存出保證金增加 6 千元。 

（三）現金及約當現金之淨增 52 萬 3 千元，係期末現金 67 萬元 9 千

元，較期初現金 15 萬 6 千元增加之數。 

三、淨值變動概況： 

 本年度期初淨值為 2 億 1,473 萬 1 千元，增加本年度賸餘 82 萬

元，期末淨值為 2 億 1,555 萬 1 千元。 
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肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述

一、前年度決算結果及成果概述 

（一）決算結果：

1. 收益決算數 364 萬 6 千元，較預算數 335 萬元，增加 29 萬元 5

千元，約8.82％，主要係銀行升息故定存利息增加所致。

2. 費損決算數 457 萬 9 千元，較預算數 487 萬元，減少 29 萬 1

千元，約 5.98％，主要係撙節開支結餘所致。

3. 以上總收支相抵後，計短絀 93 萬 3 千元，較預算數短絀 152 萬

元，短絀減少 58 萬 7 千元，約 38.6％，主要係因銀行升息故定

存利息增加、以及撙節開支所致。

（二）計畫執行成果概述：

1. 原住民族傳統與當代文化推廣計畫

辦理「2024年原住民族人權教育巡迴工作營」，共計 3場次（獲國

家人權博物館部分補助）： 

本活動透過全國性分區（台北、高雄、台東）人權教育工作營之辦

理，自「原住民族身分：憲法解釋與立法變革」、「原住民族集體同意與

諮商同意」、「原住民族傳統慣習」、「當代原住民族權利公共倡議」等主

題出發，學習與認識我國原住民族人權保障之近代發展與實踐情形，俾

利台灣各地區民眾與學生均有機會與相關主題之專家學者對話與交流，

衡平人權教育資源，助益普及性之人權教育活動。本活動資訊、現場即

時紀實及會後活動影像及文字紀實釋出至社群網路平台，總受益人數超

過 4,143人次。 
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日期 地點 講師

113年10
月 5 日 

台北場：

IEAT 會議

中心

【原住民族身分：憲法解釋與立法變革】黃居正，國

立清華大學科技法律研究所教授

【原住民族集體同意與諮商同意】林三元，三元法律

事務所律師

【原住民族傳統慣習】謝孟羽，大尹法律事務所律師

【當代原住民族權利公共倡議】Ciwang Teyra（太魯閣

族），國立臺灣大學社會工作學系副教授

113年10
月 19 日 

高雄場：駁

二共創基

地

【原住民族身分：憲法解釋與立法變革】黃居正，國

立清華大學科技法律研究所教授

【原住民族集體同意與諮商同意】林三元，三元法律

事務所律師

【原住民族傳統慣習】陳采邑，執業律師、台灣人權

促進會執行委員

【當代原住民族權利公共倡議】吳明季，國立屏東大

學文化發展原住民專班助理教授

113年10
月 26 日 

台東場：地

景澤行館

【原住民族身分：憲法解釋與立法變革】黃居正，國

立清華大學科技法律研究所教授

【原住民族集體同意與諮商同意】林三元，三元法律

事務所律師

【原住民族傳統慣習】裴家騏，台灣野生動物學會理

事長

【當代原住民族權利公共倡議】蔡政良，臺灣史前文

化博物館館長、國立臺東大學公共與文化事務學系教

授
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辦理「2024 年臺南市札哈木部落大學原住民族人權與法制系列講

座」，共計 2 場次（臺南市政府委辦計畫）： 

臺南市政府原住民族事務委員會委託辦理「O ngangan no niyah 自

己的名字—臺灣原住民族傳統命名文化巡迴特展暨臺南市札哈木部落

大學原住民人權與法制系列講座」。本活動分別辦理「原住民身分取得：

原住民族傳統命名文化與原住民身分法」、「從南科考古館的角色看南島

文化資產的保存」兩場主題講座。其中「從南科考古館的角色看南島文

化資產的保存」場次並同步錄製數位課程上傳至「e 等公務園+學習平

臺」，俾利公務人員、一般民眾對於我國原住民族人權與法制持續認識

與理解，普及與深化原住民族人權教育。活動資訊、現場即時紀實及會

後活動影像及文字紀實釋出至社群網路平台，總受益人數超過 2,046 人

次。

日期 場次主題 講者

113 年 5 月 25 日 
原住民身分取得：原住

民族傳統命名文化與原

住民身分法

黃居正，國立清華大學科技法律研

究所教授

113 年 7 月 6 日 
從南科考古館的角色看

南島文化資產的保存

陳俊男 Mayaw Kilang（撒奇萊雅

族），國立臺灣史前文化博物館副

研究員

2. 情感教育與情緒管理終身學習計畫：

辦理「情感教育與情緒管理系列講座」2 場次。本活動邀請相關專家

學者、醫師、諮商心理師等擔任講者，以情感教育與情緒管理之全民終

身學習為關懷主旨，探討各種壓力適應問題、憂鬱症、成癮、年長者心

理及照護等情緒管理議題，及人際社交關係、感情與家庭關係等情感教
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育議題。並關注台灣在超高齡社會下面對老化、照護者、家人之間的因

應與心理調適等議題。藉以提供民眾取得自我了解、情緒溝通與表達、

培養同理心、建立情緒壓力管理機制等情緒管理與情感教育之學習資訊，

並理解如何取得諮商等外部扶助資源，以促進全民心理健康及情緒管理

能力，提昇個人生活品質。活動資訊、現場即時紀實及會後活動影像及

文字紀實釋出至社群網路平台，總受益人數超過 1,851 人次。 

日期 場次主題 講者 

113 年 9 月 13 日 
我照顧失智爸爸的

3650 個日子 
吳佳璇，遠東聯合診所身心科主

治醫師 

113年 12月 20日 
我們與上癮的距離：網

路、藥物和毒品 
潘怡如，亞東紀念醫院精神科主

任 

3. 多元文明與社會教育計畫 

（1） 辦理「文學向南系列講座」4 場次（獲文化部部分補助）： 

本活動以香港、越南、馬來西亞、泰國之區域文學為主，邀請深耕

該領域之作家或專家學者擔任講者，分享文學作品中之書寫視角、創作

背景及作者生活軌跡歷程等，認識香港、越南、馬來西亞與華人、泰國

等文化之多元人文表現。活動資訊、現場即時紀實及會後活動影像及文

字紀實釋出至社群網路平台，總受益人次超過 3,404 人次。 

日期 講題 講者 

113 年 7 月 20 日 
流動‧根著‧離散

──香港文學 150
年故事 

陳智德，國立清華大學中國文學系

副教授、作家 
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日期 講題 講者

113 年 7 月 27 日 
你可能不知道的

馬華文學

李有成，中央研究院歐美研究所兼

任研究員

113 年 8 月 9 日 
又遠又近，我們在

島嶼閱讀越南小

說

羅漪文，譯者、作家、國立清華大學

中國文學系兼任助理教授

113 年 8 月 17 日 
國族、社會寫實與

政治諷刺：動盪之

中的泰國文學

梁震牧，國立臺灣師範大學翻譯研

究所博士生、泰文圖書與電影字幕

翻譯

（2） 辦理「新二代‧新世代－新住民子女教育系列講座」2 場次（獲財

團法人臺灣民主基金會部分補助）：

本活動關注新住民、新二代之議題，從母語學習、多元文化教育的

角度出發，探索現今針對新二代教學與學習的環境政策與資源，以及新

二代本身所面臨之課題與挑戰。藉以推廣促進台灣社會對於新二代、新

住民等公共議題之理解與認識，提升台灣社會多元文化之交流與對話。

本活動資訊、現場即時紀實及會後活動影像及文字紀實釋出至社群網路

平台，總受益人次超過 2,455 人次。

日期 講題 講者

113年 11月 13日 
文化環境與

多元社會

桃子 A1J（台越新二代），獨立音樂人 
楊萬利（緬甸華僑），鳴個喇叭！緬甸街

共同創辦人

廖建豪（台菲新二代），國立臺北藝術大

學戲劇學系碩士班
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日期 講題 講者

113年 11月 16日 
語言學習與

教育政策

羅美玲（馬來西亞華人/新住民），立法委

員

吳羿霆（台泰新二代），台灣移民青年倡

議陣線協會理事、蘭陽女中泰語教師

許育甄（台越新二代），國小特教老師

二、上年度已過期間預算執行情形（截至 114 年 6 月 30 日止執行情形） 
（一）業務收入執行數 0 元，與預計數 0 元相同。

（二）業務外收入 134 萬元，較預計數 145 萬元，減少 11 萬元，約 7.59%，

主要係部分銀行利息為下半年發放所致。

（三）業務支出執行數 229 萬 5 千元，較預計數 243 萬 5 千元，減少 14

萬元，約 5.76%，主要係因撙節支出所致。

（四）以上總收支相抵後，計短絀 95 萬 5 千元，較預計短絀 98 萬 5 千

元，減少 3 萬元，約 3.05％，主要係因撙節支出所致。



二、主 要 表



金　額 % 金　額 ％ 金　額 ％ 金　額 ％

3,646   100.00 收益 10,750 100.00 3,610 100.00 7,140 197.78

325 8.91 業務收入 7,500 69.77 460 12.74 7,040 1530.43

105 2.88 委辦計畫收入 500        4.65 -            0.00 500     -               

-       0.00 服務收入 5,000     46.51 -            0.00 5,000  -               

220      6.03 補助收入 2,000 18.60 460 12.74 1,540 334.78

3,321   91.09 業務外收入 3,250 30.23 3,150 87.26 100 3.17

3,016   82.72 財務收入 3,000 27.91 2,900 80.33 100 3.45

305      8.37 其他業務外收入 250 2.33 250        6.93 -         0.00

4,579   125.59 費損 9,930 92.37 4,870 134.90 5,060  103.90

4,579   125.59 業務成本與費用 9,930     92.37 4,870     134.90 5,060  103.90

100      2.74 委辦計畫成本 500 4.65 -        -        500     -               

-       0.00 服務成本 4,350 40.47 -        -        4,350  -               

2,048   56.17 活動費用 2,500 23.26 2,370 65.65 130     5.49

2,431   66.68 管理費用 2,580 24.00 2,500 69.25 80       3.20

-933 -25.59 本期賸餘（短絀） 820 7.63 -1,260 -34.90 2,080 -165.08 因預計委

辦計畫收

入及補助

收入增加

所致。

-933 -25.59 本期賸餘(短絀) 820 7.63 -1,260 -34.90 2,080 -165.08

48        1.32 折舊及攤銷費用(排除不

影響餘絀計算之折舊及攤

銷費用)

29 0.27 48 1.33 -19 -39.58

-885 -24.27 折舊攤銷前賸餘(短絀) 849 7.90 -1,212 -33.57 2,061 -170.05

金　額 % 金　額 ％ 金　額 ％ 金　額 ％

本期其他綜合餘絀

2,117 58.06   透過其他綜合損益按

公允價值衡量之金融資

產未實現餘絀

           -            -            -            -         -              -

2,117 58.06 本期其他綜合餘絀合計            -            -            -            -         -              -

註：本表自114年排除不影響餘絀計算之折舊及攤銷費用，係指依據企業會計準則公報第21號「政府補助及政府

輔助」，政府捐助財團法人固定資產、無形資產或捐助資金購置上開資產，於資產耐用年限內分年認列收入與

同額折舊及攤銷數額，因收支互抵後未影響餘絀，爰予排除不重複計入。

折舊攤銷前賸餘(短絀)預計數

財團法人社教文化基金會

收支營運預計表

中華民國 115 年度

前年度決算數
科    目

本年度預算數 上年度預算數 比較增(減-)數
說　　明

單位：新臺幣千元

說　　明
前年度決算數

科    目
本年度預算數 上年度預算數 比較增(減-)數
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單位：新臺幣千元

業務活動之現金流量

稅前賸餘 （短絀） 820

利息股利之調整 -3,250

未計利息股利之稅前賸餘 （短絀） -2,430

調整非現金項目

折舊 29

流動資產及負債之淨增減 31

未計利息股利之現金流入（流出） -2,370

收取利息 2,999

收取股利 250

業務活動之淨現金流入（流出） 879

投資活動之現金流量

增加不動產、廠房及設備 -50

按攤銷後成本衡量之金融資產(增加) -300

無活絡市場之債務工具投資到期解約 0

存出保證金增加 -6

投資活動之淨現金流入（流出） -356

籌資活動之現金流量

籌資活動之淨現金流入（流出） - 

現金及約當現金之淨增（淨減） 523

期初現金及約當現金 156

期末現金及約當現金 679

財團法人社教文化基金會

現金流量預計表

中華民國 115 年度

項 目 預 算 數 說 明
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單位：新臺幣千元

科　  　目 上年度餘額 本年度增減(-)數 截至本年度餘額 說     明

基金總額 200,000 -                         200,000

     登記財產 200,000 -                         200,000

         設立基金 200,000 -                         200,000 設立基金2億元，分別於民

國82年6月及9月各撥給1億

元。本會遂於83年1月20日

由省政府教育廳核准設

立。

累積餘絀 13,588 820 14,408

    累積賸餘 13,588 820 14,408

    累積短絀 -                 -                         -                      

淨值其他項目 1,143 -                         1,143

    累積其他綜合餘絀 1,143 -                         1,143 金融商品未實現餘絀。

    未認列為退休金成本

    之淨短絀
-                 -                         -                      

合　　　計 214,731 820 215,551

財團法人社教文化基金會

淨值變動預計表

中華民國 115 年度
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三、明     細     表



單位：新臺幣千元

前年度

決算數
科 目 名 稱

本年度

預算數

上年度

預算數
說 明

325         業務收入 7,500         460 
業務收入本年度預算數750萬元，較上年度預算

數46萬元，增加704萬元。

105         　委辦計畫收入 500 - 政府委辦計畫收入。

-          　服務收入 5,000         - 委辦建置樂齡學習手作及物品展售平臺。

220         　補助收入 2,000         460 政府補助計畫收入。

3,321      業務外收入 3,250         3,150         
業務外收入本年度預算數325萬元，較上年度預

算數315萬元，增加10萬元。

3,016      　財務收入 3,000         2,900         利息收入。

305         　其他業務外收入 250 250 投資收入。

3,646      總 計 10,750       3,610         

財團法人社教文化基金會

收益明細表

中華民國 115 年度
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單位：新臺幣千元

前年度

決算數
  科 目名 稱

本年度

預算數

上年度

預算數
說        明

4,579 業務成本與費用 9,930 4,870 本年度預算數993萬元，較上年度預算數487萬元，增加506

萬元。
101 　委辦計畫成本 500 - 辦理數位時代媒體素養教育計畫之費用。

23 　　人事費 109 - 部分工時人員之薪資、勞健保等。

17 　　事務費 150 - 推動業務所需各項支出費用。

25 　　活動費 160 - 辦理委辦計畫之推廣活動、主題書展、講座等活動相關經費。

35 　　旅運費 30 - 本會會務人員因公辦理活動出差之旅費、運費、膳雜費。

1 　　雜項費用 51 - 有關委辦計畫活動執行之其他雜項支出。

- 　服務成本 4,350 - 建置樂齡學習手作及物品展售平臺工作之費用。

2,048 　活動費用 2,500 2,370

1,342    　　人事費 1,493 1,462    包括執行長、專任人員、部分工時人員之薪資、勞健保、年終獎

金等。

293       　　事務費 360 350       推動業務所需各項支出費用。

59         　　旅運費 90 83         本會會務人員因公辦理活動出差之旅費、運費、膳雜費。

335 　　活動費 522 450 辦理本會年度各項工作計畫活動所需費用，如推廣活動及講座、

課程、論壇、研習等活動相關經費。

19         　　雜項費用 35 25         有關計畫活動執行之其他雜項支出。

2,430 　管理費用 2,580 2,500

1,348 　　人事費 1,355 1,354 包括執行長、專任人員、部分工時人員之薪資、勞健保、年終獎

金、福利費等。

889 　　事務費 980 903 包括專業服務費（董事及監察人、會計師顧問費等）、會議費、

水電費、郵電費、印刷費、物品、租金支出等。

14 　　旅運費 25 23 董事、監察人及會務人員之國內旅費、運費、膳雜費。

65 　　財產使用費 95 95 包括修繕費、設備折舊費用、稅捐、台中房產維護費用等。

114       　　雜項費用 125 125       其他雜項支出等。

4,579 總　　　計 9,930 4,870

財團法人社教文化基金會

費損明細表

中華民國 115 年度
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單位：新臺幣千元

項　  　目 本年度預算數 說      明

不動產、廠房及設備

　辦公設備 50
新增辦公設備，如電腦、印表機、

置物櫃等。

總　　　計 50

固定資產投資明細表

中華民國 115 年度

財團法人社教文化基金會
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四、參     考     表



單位：新臺幣千元

資　　產

20,834 流動資產 15,388 14,564 824

970 　現金及約當現金 679 156 523

　流動金融資產 14,529 14,229 300

10,685
　透過其他綜合損益按公允價

  值衡量之金融資產

6,529 6,529 0

9,000 　按攤銷後成本衡量之金融資產 8,000 7,700 300

0 　無活絡市場之債務工具投資 0 0 0

　應收款項 180 179 1

0 　應收帳款 0 0 0

179 　應收利息 180 179 1

200,000 基金、投資及準備金 200,000 200,000 0

200,000 　基金存款 200,000 200,000 0

314 不動產、廠房及設備 441 420 21

5,492     房屋及建築 5,492 5,492 0

-5,230     減:累計折舊 - 房屋及建築 -5,413 -5,404 -9

298     辦公設備 387 337 50

-258     減：累計折舊 - 辦公設備 -226 -207 -19

62     什項設備 256 256 0

-50     減：累計折舊 - 什項設備 -55 -54 -1

2,025 　租賃權益改良 0 0 0

-2,025 　減：累計折舊-租賃權益改良 0 0 0

120 其他資產 126 120 6

120 　存出保證金 126 120 6

221,268 資 產 合 計 215,955 215,104 851

負　　債
329 流動負債 404 373 31

325     應付款項 400 369 31

4     代收款項 4 4 0

329 　　負債合計 404 373 31

淨　　值

200,000 基金總額 200,000 200,000 0

200,000     登記財產 200,000 200,000 0

15,605 累積餘絀 14,408 13,588 820

15,605     累積賸餘 14,408 13,588 820

5,334 淨值其他項目 1,143 1,143 0

5,334     累積其他綜合餘絀 1,143 1,143 0

220,939 　　淨值合計 215,551             214,731             820

221,268 負債及淨值合計 215,955 215,104 851

財團法人社教文化基金會

資產負債預計表

中華民國 115 年 12 月 31 日

113年〈前年〉

12月31日

實際數

科       目

115年

12月31日

預計數

114年〈上年〉

12月31日

預計數

比較

增(減－)數
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職類（稱） 本年度員額預計數 說           明

執行長 1

專任人員 2

兼任人員 1

總　　計 4

財團法人社教文化基金會

員工人數彙計表

中華民國 115 年度

單位：人
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          科目名稱

職類(稱)

員工薪資 年終獎金
員工退休

儲金
員工保險費 福利費 其他 總　計

執行長 480 60 29 66 16 - 651

專任人員 1,586 197 96 177 32 - 2,088

兼任人員 72 - 8 29 - - 109

臨時人力 - - 8 29 - 72 109

總　計 2,138 257 141 301 48 72 2,957

財團法人社教文化基金會

用人費用彙計表

中華民國115年度

單位：新臺幣千元
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