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專科以上學校教師資
格審定辦法

111 年 8/17 修正發
布、 8/19 生效

修法理由
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本次修正
重點
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學校應於校內章則明定各類升等管道之審查程序及
基準完成校內章則修訂

多元升等管道 送審類型 ( 代表作 )

學術研究 專門著作

技術研發 技術報告

教學實踐研究 專門著作、技術報告

文藝創作展演 作品

體育競賽領域 成就證明

明定 5種多元升等
管道

§14~§ 18
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專兼任教師送審

 § 2
 §30

兼任
教師

• 刪除空中大學兼任教師任教須
達 2學分之特別規定，統一改
為排定 1學分即可送審

專案
教師

• 比照編制內教師應送審教師資
格，如送審未獲通過，應撤銷
聘任

學校得考量編制內專任、編制外專案及兼任教
師之差異，將教學、研究、服務及輔導成績合
格基準分別明定。
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• 保障教師起資自起聘當月起計
，不受學校審查作業延宕影響
。

年資
起計

• 新聘 : 自聘書起聘年月起計
• 升等 : 自學期開始年月起計

學校仍須於規定時間內報部，
新聘案件，學校應於新聘後 3 個月內報

部；升等案件，學校應自學期開始後 
3 個月內報部。

 §43
 §30

保障教師年資
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• 外審委員名單由教評會
選任，選任程序應循專
業、公正及保密原則，
最終審查人決定方式，
可由教評會決議採推薦
名單抽籤、序位法或資
料庫抽選等方式。

外審
選任

• 不得低階高審，教評會委
員人數不足者，得聘請校
內或校外學者專家補足。

教評會
組織

 §31

明定教評會審查
程序
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 §31

明定教評會審查
程序

外審
次數

• 學校自審案件：為避免專業意見
相左及審查公正性，原二級外審
程序者，應改為一級外審。外審
人數應達 5 人以上， 2/3 以上及
格為合格。

 外審 5 人或 6 人時： 4 人 ( 含 )
以上及格為合格。

• 報部審查案件：維持一級外審，
外審人數 3 人以上， 2/3 以上及
格為合格，再報部審查。

• 教評會應尊重審查人就送審著作之專業審
查意見，不得僅以投票方式推翻外審結果
。
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§39外審疑義處理方式外審疑義處理方式

• 送原審查人釐清
更正後，由教評
會認定。

• 組成專業審查小
組審查後，送原
審查人釐清，並
由專業審查小組
及教評會認定

釐清後
仍有疑
義，或
無法釐
清。

• 剔除疑義意見
後加送外審，
剔除以一次為
限。

• 依最終外審結
果予以認定。

• 分數或評語有誤
寫、誤算或其他
類此之顯然錯誤

• 分數與評語矛盾
、涉及研究方法
或研究內容，或
有其他足以動搖
該專業審可信度
與正確性之疑義
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• 1. 代表作應自該刊物出具接受證明之日起
一年內發表。

• 2. 其因不可歸責於送審人之事由，未能於
一年內發表者，至多以該刊物出具接受證
明之日起三年內為限。

本部及學校
查核

• 駁回申請 / 廢止
教師資格

• 1. 可歸責於送審人未發表 ( 超過一
年 )

或
• 2. 未於該刊物出具接受證明之日起

三年內發表

§25

外簡化以期刊接受函送
審規定，以期刊接受函
送審無須辦理展延

外簡化以期刊接受函送
審規定，以期刊接受函
送審無須辦理展延
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§35

簡化本部審查成績計算
方式

簡化本部審查成績計算
方式

本部審查成績一律以 70 分為及格格

• 本部辦理審查時，外審成績不再採計教學
服務成績進行換算，審查分數皆以 70 分
為及格，二位審查人審查及格者為合格。

• 學校審查時，仍可依校內規定採計教學、
服務、輔導等成績，本項修正不影響學校
審查作業。
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§21

放寬代表作規定放寬代表作規定

放寬送審不通過之代表作得再次送審

• 同一職級審定不合格，重新提出申請時，
送審著作應增加或更換一件以上。不再限
制代表作不得重複。

• 教師應於履歷表載明前次送審之著作，以
利審查人核對。

• 自審案件學校得就應新增之件數，訂定更
為嚴格之規定。
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§46

學倫彈性處理機制學倫彈性處理機制

特定條件，減責免責

• 代表作 :符合上述三點，免予不受理教師資格年限。
• 參考作 :
• 符合上述第 1 及第 2點，免予不受理教師資格年限。
• 符合上述三點，得排除該著作再審，免撤銷教師資格

。
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 附表二
 附表三
 附表四
 附表四之一
 附表四之二
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