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整體師培架構
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教師圖像

教育愛
熱忱與關懷、倫理與責任、

多元與尊重。

專業力
專業與實踐、溝通與合作、

探究與批判思考。

未來力
科技與創新、文化與美感、

跨域與國際視野。

師資生
徵選機制

師資職前
教育課程

教師
資格考試

教育實習 核發
教師證書

教師進修

優秀人才
(含公費、卓獎)

※1.教師專業素養及
課程基準：專業
自主、強化實踐
課程(1/3)

2.協同教學、臨床
教學(雙師)

or
1.教育專業知能
2.題庫建置

※3.線上測驗

※基本學科知能檢測
(中、小、特、幼)

1.建構各師資類科教
育實習表現指標

2.補助教育實習機構
實習輔導費及實習
集中化

※3.鼓勵實習學生赴國
外教育實習

1.簡化程序
※2.發證電腦化
※3.依12年國教課綱發證

師資職前培育的調整

4



一、職前階段：1. 訂定教師專業素養指引與課程基準

5

教育理念
、學習者
需求、課
程教學與
評量、正
向環境與
輔導及專
業倫理

5大
教師專業
素養
(不分師
資類科)

17項
教師專業
素養指標
(不分師
資類科)

職前師資
培育課程
相關規範

師資職前
教育課程
核心內容
( 依 師 資
類科分列
，與教師
資格考試
相關)

附錄
(參考
科目)

一、職前階段：2. 課程基準的特色
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專業自主
品質兼顧

四大師資類科課程基準一致性
(專業+專門+普通)

課程整體規劃
與邏輯性

打破學科/科目概念，
以教師專業素養規劃
課程，可跨課程類別

教育實踐課程
占專業課程
學分數1/3

課程發展與管理平台

特教師資類科
增加學科專長概念

中小學
師資合流培育

素養指標統整
連結課綱



一、職前階段：3. 落實課程基準相關配套
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教師證書

課程基準(含核心內容)

教師專業素養指引及課綱核心素養

大學教師專業
社群

（師資培育課
程研發與實踐

活動）

中等學校專門
課程培育系所
審查機制

大學課程自主
(提供平臺協助

檢核)

教師資格考試 師培/教保評鑑

回應教師專
業素養指引
與核心內容

引導變革
與基準檢核

師培中心
申設審查
審議

各校課程專業自主發展支持配套

一、職前階段：4. 設置課程發展與管理平臺
為配合師資職前教育課程基準公布，並提供師資培育之大學一綜觀課程、協助
師培課程發展，並檢核課程是否符應課程基準之課程管理資料庫，本部委託國
立清華大學計算機與通訊中心規劃「師資培育課程管理平臺」建置計畫。
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跨域
跨科
跨域
跨科

專業
自主
專業
自主

課程
資料
建置

課程
資料
建置

議題
融入
議題
融入

符合
課程基準
與素養

符合
課程基準
與素養

課程管理
平臺

課程管理
平臺



一、職前階段：5. 因應課程基準及新課綱相關措施（1）
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師資生

• 補助各師培大學成立教授社群
• 領域教學研究中心籌組各學科領域跨校教授社群
• 鼓勵師培教授至中等以下學校進行教學研究活動

師培教授

• 補助各師培大學辦理新課綱師資生工作坊、共學社群
• 鼓勵師培大學建立師資生教學實務能力檢核機制

教授+
師資生

• 領域教學研究中心轉型，推動學科領域教材教法研究
• 持續推動教材教法專書出版及辦理教材教法國際學術
研討會

一、職前階段：5. 因應課程基準及新課綱相關措施（2）
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後續辦理事項 時間

1 研訂新舊課綱差異之教師核心能力及師資培育課程專門課程盤整
新舊教師證書名稱並確認教師增能課程等因應作為 107年9月前

2 修正發布「中等學校各任教學科領域群科師資職前教育專門課程實施要點」 107年12月前

3 公布教師資格考試配合課程基準命題事宜 107年12月前

4 師資培育之大學上傳教育專業課程於師資職前管理平臺 108年1月前

5 師資培育之大學上傳專門課程於師資職前管理平臺 108年3月前

6 推動符應十二年課綱之師資培育課程(教育專業、專門課程) 108年8月起

7 辦理教師資格考試(配合課程基準命題) 110年6月



二、教師資格考試
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教師資格考試
配合課程基準

命題

• 107年起委託臺師大與國教院籌組研究團隊，配合課程基準
研議評量架構與內容，決議110年起教師資格考試專業科目
包含「教育理念與實務」、「學習者發展與適性輔導」、
「課程教學與評量」等3科。

• 自107年7月起依不同師資類科辦理諮詢會議，預計於10月
師培主管聯席會議進行說明，後續辦理公聽會，預計於107
學年度第2學期開始前公布。

推動師培大學
施測學科知能

評量

• 落實全面施測，不與教師資格考試掛鉤，由各師資培育之
大學自行評估評量結果做為師資生畢業門檻，並自訂門檻
標準。

• 109年開放縣市教師甄試配合採用學科知能評量結果。
• 國民小學師資類科教師資格考試之國語文考科及數學考科
將另行邀集學者研議考試內容。

二、教師資格考試

建置教師資格
考試題庫

建置教師資格
考試題庫

• 配合教師資格考試研究團隊計畫定案之考試評量架構與內
容，修正教師資格考試命題作業要點，以為未來考試內容
之依據。

• 檢視現有教師資格考試題庫內試題，並修正為符合課程基
準專業素養指標之試題。

• 規劃辦理素養試題命擬工作坊，強化各師資培育之大學教
師研發試題之能力，以擴增試題命擬人才，力求建置廣大
之試題題庫。
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三、實習階段
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補助師資培育之大學辦理新課綱研習，並鼓勵實習生積極參與觀課及實作工作坊
，共計46校辦理175場次，計7,824名師資生及實習生參與。

實習生素養導向教學與評量概念之宣導實習生素養導向教學與評量概念之宣導

教育實習評量模式
舊制 新制

評分方式採百分制，總成績60分為及格。 採等第制：優良、通過、待改進。
實習指導教師、教育實習機構評量各占50%。 依序評定： 教學演示+實習檔案+整體表現評量
評量項目比率：
教學實習45%（含至少1次教學演示) +導師(級
務)實習30%+行政實習15%+研習活動：10%

各師資培育類科教育實習階段表現指標細項6成
以上「通過」等級，教育實習成績為及格。

規劃新制教育實習評量制度規劃新制教育實習評量制度

四、教師證書核發
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現行中等學校教師證書配合課綱發證
研議高中階段共同領域課程

研議發證:中等學校OO領域OO專長

盤點新舊課綱素養及
重點之差異

1. 108學年度前入學之師資生及實習生：由師資培育
之大學開設增能課程，於畢業前及實習結束前修習

2. 108學年度以後入學之師資生：依新課程基準培育
及取證。

3. 已領有舊教師證書者：本部研議規劃3至5年增能計
畫方案，在職教師與儲備教師皆須補修增能課程後
取新證。修習增能課程（學分班）於1至2年完成，
修習第二專長學分班則於2至4年完成。



在職教師的深耕推動
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一、辦理第二專長及增能學分班
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二、校長專業發展支持系統

2

43

1 委託「臺北市立大學」辦理
校長教學領導初階與領航人
才培訓認證及發展增能課程◦

培訓及增能

於「教師專業發展支持作業
平臺」增加校長專業發展數
位服務，包括：輔導、培訓
認證、社群運作等長期性資
料分析。

提供數位服務

委託「中小學全國校長協會」
統籌辦理中小學校長專業支
持系統建構與發展實施計畫，
包括：初任校長輔導、師傅
校長人才庫建置等。

建構與發展

委託「臺北市立大學」辦理
校長專業學習社群召集人培
訓及校長跨校社群。

專業學習社群
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三、教師專業發展支持系統
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四、教師專業學習社群

106學年度計有13個地方
教師會申請，成立230個
基地班（基礎社群），計
1,235名教師參與。

106學年度共有16個運作
社群，計127名教師參與。

補助中華民國全國教師
會辦理「推動教師專業
發展支持系統計畫」

1
補助全國高級中等學校
教 育 產 業 工 會 辦 理
「高中新課綱素養課程
與評量發展研究─教師
專業支持實施計畫」

2
委請國立清華大學辦理
「系統化課綱導向素養
課程設計及發展計畫」

透過虛擬的數位互動學習
機制；實體的研習、社群、
學校深耕運作與課程規劃；
及學術研究等3方向連結
與操作，協助師培教師、
師培生與在職教師有效習
得課綱導向素養課程發展
與設計能力。

3
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特定領域增能
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特定領域增能

科技領域
• 職前培育：已公告科技領域專門課程與學分對照表，進行師資職前培育
• 在職增能：依教師進修需求，協調師培大學開辦第二專長及增能學分班

本土語、
新住民語

• 國小教師證書加註本土語文專長及中等學校階段專門課程規劃
• 原住民公費培育課程、師資培育專班及語言師資培育計畫
• 師資生東南亞語文專長學分班
• 核定第二外語東南亞語專門課程

全英語師資

• 師資培育機構成立全英語教學中心
• 辦理全英語教學教育學程
• 協調師培大學申設全英語教學碩士班
• 辦理在職教師全英語教學增能學分班
• 辦理在職教師全英語教學碩士班
• 協調師培大學進行英語教學相關學系轉型

21

Thank you
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