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教育部 113年所屬機關學校兼辦政風業務人員研習實施計畫 

壹、 依據：教育部(以下簡稱本部)113年政風工作年度計畫辦理。 

貳、 目的：藉研習使兼辦政風業務人員瞭解政風業務內涵及工作重點，統一做法並建立

共識，達成維護機關學校安全及防制弊端發生，有效推動執行政風業務。 

參、 主辦單位：本部政風處 

肆、 研習日期及地點： 

    研習日期:113年 8月 19日(星期一)，上午 9:20-12:30。 

    研習地點:中央聯合辦公大樓 18樓第 5會議室(臺北市中正區徐州路 5號)。 

伍、參加對象: 

一、 參加對象:部屬機關(構)學校兼辦政風業務同仁。 

二、 本部政風處同仁。 

陸、 實施方式：專業課程研習、綜合座談等方式實施，詳如後附課程表。 

柒、一般規定： 

一、 本研習參加人員由服務機關學校依規定核與公差（假）及差旅（交通）費，經

費由參加人員服務機關學校相關經費項下支給。 

二、 本次研習將登錄終身學習時數 3小時。 

三、 本研習會為響應紙杯減量，請與會人員自備環保杯。 

四、 本研習為響應節能減碳不提供紙本研習手冊，研習課程資料請於 113年 8月 14

日 起 於 本 部 政 風 處 網 頁 / 電 子 布 告 欄 下 載 。

(https://depart.moe.edu.tw/ED4300/) 

捌、其他：本次研習活動所需經費，由本部政風處業務經費項下支應。 

玖、本計畫奉核定後據以實施，修正時亦同。 
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教育部 113年所屬機關學校兼辦政風業務人員研習課程 

地點: 中央聯合辦公大樓 18樓第 5會議室(臺北市中正區徐州路 5號) 

日期 時間 課程 主講人(主持人) 

 
8月 19日 
(星期一) 

 

09:20-09:30 

簽到、研習會場環境介紹 

(含以下影片及資料宣導) 

1. 第 1屆「透明晶質獎」紀

實影片 

2. 企業服務廉政平臺 

3. 機關採購廉政平臺 

4. 反詐騙 

政風處 

09:30-10:20 
資安風險與個人資料保護 

案例研析 

法務部調查局臺北市調

查處許調查官自在、 

臺北市調查處資安科黃

調查官雅婷 

10:20-10:30 

休息 

(含以下影片及資料宣導) 

1. 第 1屆「透明晶質獎」紀

實影片 

2. 企業服務廉政平臺 

3. 機關採購廉政平臺 

4. 反詐騙 

政風處 

10:30-12:00 
公務員廉政倫理規範與實務

案例分享 

廉政署防貪組 

邱廉政專員潔如 

12:00-12:20 查處科工作重點 查處科胡科長博元 

12:20-12:30 綜合座談 政風處 

12:30 散會  

 



兼辦政風業務人員工作重點

教育部政風處



內容大綱

⚫ 壹、任用說明

(一)兼辦政風業務人員遴選 (二)兼辦政風業務人員辦理事項

⚫ 貳、重點提醒

(一)重點宣導事項-公款法用、消費者保護方案、反詐騙

(二)名冊異動、赴陸通報、利衝迴避彙報、財產申報、廉政倫理規範

⚫ 參、常見問題
Q1: 兼辦政風業務人員是否需監辦機關採購業務 ?

Q2: 兼辦政風業務人員是否須辦理監盤？



壹、任用說明-兼辦政風業務人員遴選

 由機關、學校首長就其機關、學校之績優人員中遴選具備前點條件之適

當人員一人兼辦政風業務，必要時得增派一人協助辦理。但辦理採購營

繕工程業務之承辦人員及主管不得兼辦之。

 機關、學校應將依前款規定遴選之兼辦人員名冊，於每年一月十五日前

陳報本部，異動時應隨時陳報。

 兼辦政風業務人員，有不適任情事者，各機關、學校首長得予更換，並

將更換後之兼任人員名冊報本部。



壹、任用說明-兼辦政風業務人員辦理事項

兼辦政風業務人員辦理事項:

各機關、學校兼辦政風業務人員應承機關、學校首長之命及上級政風單位之

指導，辦理下列事項：

（一）政風法令宣導。

（二）協助推動反貪宣導作為。

（三）協助辦理本部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規範（請託關

說、受贈財物、飲宴應酬）知會事項。

（四）協助辦理公務機密維護、安全維護有關事項。



壹、任用說明-兼辦政風業務人員辦理事項

（五）協助處理陳情請願事項。

（六）機關、學校安全及政風狀況之掌握及通報。

（七）協助辦理公職人員財產申報相關業務。

（八）機關、學校首長或上級政風單位臨時交辦預防貪瀆事項。

（九）其他有關政風事項。



貳、重點提醒-宣導事項-公款法用

公款法用ˇ公款公用，經費支用不當(?)

沒有放
在自己
口袋

因循前
例很多人

都這麼
做

不便宜行事不擅自勻支

依法行政



貳、重點提醒-宣導事項-公款法用

時事新聞-郵局男公款買便當



貳、重點提醒-宣導事項-公款法用

時事新聞-詐領計畫研究助理費 前華夏科大教授緩起訴



貳、重點提醒-宣導事項-消費者保護方案



貳、重點提醒-宣導事項-反詐騙



貳、重點提醒-宣導事項-反詐騙



貳、重點提醒-名冊異動

◼ 每年1月15日前定期陳報名冊，名冊應為主政業務人員。

◼ 有異動時隨時函報。

◼ 名冊為辦理年度獎勵之依據。

◼ 若非為本部兼辦政風業務人員名單，則無法辦理獎勵。



貳、重點提醒-赴陸通報

 按月彙整機關(構)、學校內進入大陸地區人次、次數，以及返臺通報表

(申報表)有無異常情事等統計資料，於每月5日前以電子郵件傳送本處。

 倘同仁表示在大陸地區有受強暴、脅迫、利誘或其他手段等異常情事，

請即通報本處。



貳、重點提醒-利衝迴避彙報

◼ 依公職人員利益衝突迴避法第11條規定「公職人員服務之機關團體、上

級機關、指派、遴聘或聘任機關應於每年度結束後30日內，將前一年度

公職人員自行迴避、申請迴避、職權迴避情形，依第二十條所定裁罰管

轄機關，彙報予監察院或法務部指定之機關（構）或單位」。

◼ 公職人員屬法務部管轄者之迴避情形，每年1月10日前填寫「各機關公職

人員自行迴避、申請迴避、職權迴避彙報格式」，以電子郵件傳送本處。



貳、重點提醒-利衝迴避彙報

公職人員屬監察院管轄者之迴避情形，請公職人員服務之機關團體，於每年

度結束後30日內，逕至「公職人員利益衝突迴避資料通報暨補助交易身分關

係公開系統」填報資料（https://sunshine.cy.gov.tw/便民服務/業務重要

連結/利衝資料通報暨補助交易公開系統）。



貳、重點提醒-財產申報

 協助職務異動通報作業。

 無論申報人辦理何種類型申報，各受理申報機關（構）應確實掌握機關

人事動態，並基於服務機關同仁之立場，至遲於申報期間開始後10日內，

即時以書面各別通知各該申報人應遵期申報，並請申報人簽收。

 申報期限屆滿前，請再次提醒申報人儘速申報（宜以書面為之，如以電

話、電子郵件或其他方式提醒者，請製作書面紀錄備查），必要時由政

風人員協助申報人完成申報作業，防止逾期申報情事發生。



貳、重點提醒-廉政倫理規範

◼ 協助辦理本部與所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規範
（請託關說、受贈財物、飲宴應酬）知會事項。

◼ 每月20日前，將上月20日至當月19日之受理知會登錄件數，
填列｢廉政倫理事件登錄統計表｣(教育部全球資訊網/公務員
廉政倫理規範專區/表格下載區)按月回傳。



參、常見問題

Q : 兼辦政風業務人員是否需要監辦機關採購業務？

依據「教育部所屬機關學校兼辦政風業務人員遴選及管理實施
要點」兼辦政風業務範圍不含採購監辦。

兼辦政風業務人員非政府採購法第13條第1項、機關主會計及有
關單位會同監辦採購辦法第3條所稱之「有關單位」(政風、監
查（察）、督察、檢核或稽核單位)人員，不宜擔任監辦採購人
員。

(詳手冊附錄-法務部廉政署109年11月17日廉政字第10907018010號函)



參、常見問題

Q : 兼辦政風業務人員是否須辦理監盤？

依據「教育部所屬機關學校兼辦政風業務人員遴選及管理實施
要點」兼辦政風業務範圍不含監盤。

依據行政院主計總處106年9月｢物品管理手冊問答集」說明，機
關長官指派專人兼辦政風、主（會）計、檢核或稽核業務，其
是否需負責非消耗品監盤事宜，宜由機關衡酌內部控制需要，
本權責妥處。



遇到任何兼辦作業問題，歡迎隨時打電話
給教育部政風處，本處每位同仁都樂意為
您服務。


















































