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壹、工作圈名稱：部屬機關構學校勞動權益作業規範工作圈 

貳、負責人事機構：國立高雄科技大學人事室 

叁、圈長及圈員名單 

一、圈長：國立高雄科技大學人事室陳泰吉主任 

二、工作圈圈員： 

序號 單位 職稱 姓名 

1 國立嘉義大學 秘書 莊捷涵 

2 國立空中大學 組員 張庭瑋 

3 國立臺北大學 行政助理 邱宇雪 

4 國家教育研究院 助理員 簡怡淨 

5 國立臺南護理專科學校 專員 金義增 

6 國立高雄師範大學 組員 陳  佑 

7 國立科學工藝博物館 專員 許東家 

8 國立臺南大學 校聘組員 陳淑芳 

9 國立政治大學 組長 李琬惠 

10 國立臺東大學 組員 利盈蓉 

11 國立成功大學醫學院附設醫院 組員 林縈婕 

12 國立臺灣戲曲學院 助理 范淑榆 

13 國立臺北商業大學 組長 吳宗濂 

14 國立臺灣大學 行政專員 黃姐彥 

15 國立清華大學 專門委員 王秀娥 

16 國立金門大學 專員 白如婷 

17 國立成功大學 組長 魏識珠 

18 國立屏東大學 組員 陳小珠 

19 教育部體育署 科員 黃如億 

20 國立臺灣海洋大學 組員 張育菁 

21 國立中山大學 主任 張朝翔 

22 國立臺南藝術大學 組員 楊喬茵 

23 國立高雄大學 主任 
校聘組員 

何淑瑜 
吳雅婷 

24 國立海洋生物博物館 主任 巫旻靜 

25 國立暨南國際大學 秘書 温婌婷 

26 國立海洋科技博物館 聘用助理 林怡貞 

27 國立雲林科技大學 組員 許雅晶 
林士鈞 
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序號 單位 職稱 姓名 
28 國立臺灣科學教育館 助理專員 廖憶慈 
29 國立體育大學 專員 陳  紘 
30 國立陽明交通大學附設醫院 主任 林秀珍 

31 國立中興大學 行政辦事員 
組長 

廖紹伯 
陳肇淇 

32 國立臺北護理健康大學 專員 馬君敬 

承辦 
學校 

國立高雄科技大學(圈長) 主任 陳泰吉 
國立高雄科技大學 組長 牛大維 
國立高雄科技大學 秘書 朱禮伶 
國立高雄科技大學 組員 張瓊窈 

 

肆、年度預定目標及工作重點 

一、預期目標 

(一)彙整部屬機關構學校勞動權益相關法規。 

(二)部屬機關構學校勞資爭議事件預防與解析，建立常見問題之法令、判決、函

釋、提醒或建議事項及檢核表。 

(三)彙編部屬機關構學校「勞動權益實務作業參考手冊」。 

二、全體圈員分組及分工 

(一)本工作圈規劃分成 5組，分組主題為「勞動契約」、「工時」、「工資」、「僱

用遷調」及「考核、退撫、保險」。 

(二)高科大人事室同仁參加各分組，參與討論並協助蒐集相關資料。 

組別 分組主題 包含項目 
分組圈員 

(各組第 1人為分組組長) 

高科大

共同參

與人員 

第 1組 勞動契約 

如勞動契約、工

作規則及勞資

會議 

國立高雄大學/何淑瑜/主任 

國立海洋生物博物館/巫旻靜/主任 

國立高雄師範大學/陳佑/組員 

國立科學工藝博物館/許東家/專員 

國立臺東大學/利盈蓉/組員 

國立屏東大學/陳小珠/組員 

朱禮伶 

張瓊窈 

第 2組 工時 

如工作時間、延

長工時、變形工

時、輪班、休息

日、例假、特別

休假、請假等 

國立政治大學/李琬惠/組長 

國立空中大學/張庭瑋/組員 

國立臺北大學/邱宇雪/行政助理 

國立臺灣戲曲學院/范淑榆/助理 

國立臺北商業大學/吳宗濂/組長 

張乃云 

宋翠華 
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國立體育大學/陳紘/專員 

國家教育研究院/簡怡淨/助理員 

第 3組 工資 

如工資定義、工

資給付、平均工

資、加班費、獎

金、津貼等 

國立中山大學/張朝翔/主任 

國立陽明交通大學附設醫院/林秀珍/主任 

國立臺灣大學/黃姐彥/行政專員 

國立金門大學/白如婷/專員 

國立臺灣海洋大學/張育菁/組員 

國立海洋科技博物館/林怡貞/聘用助理 

張瓊窈 

鄧涵勻 

第 4組 僱用遷調 

如就業歧視、性

別工作平等、解

僱、資遣及資遣

費、調動、升遷

等 

國立清華大學/王秀娥/專門委員 

國立嘉義大學/莊捷涵/秘書 

國立暨南國際大學/温婌婷/秘書 

國立臺北護理健康大學/馬君敬/專員 

國立中興大學/廖紹伯/行政辦事員 

國立雲林科技大學/許雅晶、林士鈞/組員 

教育部體育署/黃如億/科員 

陳慧伶 

吳俐誼 

第 5組 
考核、退

撫、保險 

如績效考核、獎

懲、退休金請求

權、職業災害認

定及補償、保險

等 

國立成功大學/魏識珠/組長 

國立成功大學醫學院附設醫院/林縈婕/組員 

國立臺南護理專科學校/金義增/專員 

國立臺南大學/陳淑芳/校聘組員 

國立臺南藝術大學/楊喬茵/組員 

國立臺灣科學教育館/廖憶慈/助理專員 

長旭峰 

陳雅玲 

潘容羽 

 

三、各項作業辦理時程 

時間 工作重點事項 

112年3月 

(一) 工作圈報名，高科大人事室同步先行彙整常用

法規。 

(二) 請教育部人事處協助發文，請各機關構學校填

列「勞資問題或爭議處理情形調查表」。(附錄1) 

112年4月上旬 

至中旬 

(一) 高科大人事室彙整「勞資問題或爭議處理情形

調查表」。 

(二) 於112年4月18日召開第1次工作圈會議，確認高

科大人事室規劃之工作圈進行方式與目標，完

成工作圈分組並確認小組長。 

(三) 將問卷調查結果提供予各分組進行討論，按權

益項目分工，依報名工作圈人數，共分成5組 

(四) 請圈員提供相關建議或主動分享校內面臨之問
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時間 工作重點事項 

題，期能實質解決問題。 

(五) 討論112年「部屬機關構學校勞動權益實務作業

參考手冊」呈現方式及內容。 

112年4月中旬 

至 

112年7月上旬 

(一) 依第1次會議決議內容分組分工進行，各分組自

行召開討論會議。 

(二) 完成「部屬機關構學校勞動權益作業參考手冊」

部分內容。 

(三) 各分組於5月至7月召開小組會議(每月至少1次

視訊會議)，確認各組工作情形，如有困難亦集

思廣益，共同解決問題。 

112年7月中旬 

至 

112年8月中旬 

(一) 於112年7月11日召開第2次工作圈會議，檢視工

作成果。 

(二) 依本次會議決議，各分組進行第2階段內容修

正，由各分組檢視其他組別工作成果並提修正

建議，再由原組別討論確認。 

112年9月中上旬 

(一) 於112年9月8日召開第3次工作圈會議，檢視工

作成果。 

(二) 研提確認112年「部屬機關構學校勞動權益實務

作業參考手冊」。 

(三) 研提確認建議案及113年度精進之目標。 

112年 9月 30日前 彙整年度執行成果及建議。 

112年 10月 6日前 將成果函報教育部人事處。 

四、召開工作圈全體圈員會議 (會議紀錄如附錄 2 至附錄 4) 

名稱 日期 重要討論事項 

工作圈第 1 次會議 

(實體會議) 
112/04/18 

(一) 討論工作圈規劃之各分組主題，共分成

5 組，主題分別為「勞動契約」、「工時」、

「工資」、「僱用遷調」及「考核、退撫、

保險」。 
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名稱 日期 重要討論事項 

(二) 確認工作圈工作期程及重點。 

(三) 高科大人事室除事先彙編「工作圈各分

組分析方案」(附錄 5 及附錄 6)供全體圈

員參考外，會議中另行提供 21 個重要

問題予各組思考。 

(四) 討論 112 年度「部屬機關構學校勞動權

益實務作業參考手冊」呈現方式及內

容，並決議以問題導向之方式彙編。 

工作圈臨時會議 112/05/02 

(一) 本次非正式會議，係為釐清並協助各分

組共同問題而臨時召開。(無會議紀錄) 

(二) 提供各分組成果報告內容架構之範本。 

工作圈第 2 次會議 

(視訊會議) 
112/07/11 

(一) 各分組分別報告工作成果內容並詳細

討論，包含相關問題之法令、判決、函釋、

提醒或建議事項及檢核表。 

(二) 確認須修正之內容並調整問題順序，使

整體架構更臻完善。 

(三) 請各分組分工並交互檢視撰寫內容，第

1組「勞工契約」主題，由第 2組檢視；

第 2組「工時」主題，由第 3組檢視；

第 3組「工資」主題，由第 4組檢視；

第 4組「僱用遷調」主題，由第 5組檢

視；第 5組「考核、退撫、保險」主題，

由第 1組檢視。 

(四) 確認下次各組資料繳日期，並請各組集

思廣益，提出 113年如續辦本工作圈之

建議事項。 

工作圈第 3 次會議 

(實體會議) 
112/09/08 

(一) 確認工作圈各分組成果內容。 

(二) 討論本年度工作圈運作方式、成果內容

或 113年續辦工作圈之建議事項，並凝

聚共識做出決議。 
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五、工作圈各分組召開討論會議 

組別 次數 視訊會議日期 會議截圖 

第 1 組 2 次 
6/02(五)上午 10:00 

6/19(一)下午 03:00 

 

第 2 組 3 次 

6/08(四)下午 02:00 

6/19(一)下午 01:30 

8/10(四)下午 02:30 

 

第 3 組 6 次 

5/05(五)上午 10:00 

5/29(一)上午 10:00 

6/13(二)上午 10:00 

6/29(四)上午 10:00 

7/31(一)上午 10:00 

8/07(一)上午 10:00  

第 4 組 2 次 
6/01(四)下午 02:00 

6/20(二)下午 02:00 

 

 

 

 

 

 

第 5 組 4 次 

5/29(一)下午 03:00 

6/09(五)下午 03:30 

6/12(一)下午 03:30 

6/21(三)上午 10:00 
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伍、執行成果 

一、彙編「勞動權益實務作業參考手冊」 

  112 年度本工作圈以問題導向之方式，工作圈分成 5 組，總計撰寫 31

個主題，各主題皆分別完成勞資爭議問卷統計分析結果、相關問題之法令、

判決、函釋、提醒或建議事項及檢核表等分工事項。 

(一)總計建立 31個常見勞動權益問題，臚列如下： 

第一組 勞動契約 

問題一：教育部所屬機關(構)學校內勞動契約適用對象?  

問題二：如何擬定工作規則內容?  

問題三：工作規則修訂後如何辦理換約？  

問題四：勞動契約與工作規則內容牴觸時，該如何處理？  

問題五、專案計畫進用人力是否可認定為定期契約？  

問題六：勞資會議審議事項？  

第二組 工時 

問題一：如何妥善訂定機關(構)學校內部規範的休息時間？  

問題二：如何妥善訂定機關(構)學校加班申請程序？  

問題三：勞工出勤異常滯留確認機制如何處理？  

問題四：如何實施變形工時？  

問題五：如何合理的核給公傷假期日數？  

問題六：天然災害發生時，勞工出勤管理及工資給付該如何處理？  

第三組 工資 

問題一、部屬機關(構)學校內，哪些給付項目屬於工資性質？  

問題二、如何約定一日工資？如何計算？  

問題三：何謂平均工資？哪些給付項目須以平均工資計算？  

問題四、加班費該如何計算？  

問題五：勞工特別休假未休畢之工資該如何計算？  

問題六：如何落實計畫人員薪資給付能符合勞基法規定？  

問題七：勞工各項假別及其工資給付應注意事項？  

第四組  僱用遷調 

問題一：徵才公告時應注意哪些問題？ 
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問題二：各機關（構）學校僱用勞工可否約定試用期間？試用不合格時該如何處理？ 

問題三：如何妥善建立調動制度？  

問題四：各機關(構)學校不得終止勞動契約之態樣？ 

問題五：懲戒解僱與資遣的區別？ 

問題六：各機關（構）學校與勞工合意資遣的可行性？ 

問題七：勞工申請留職停薪事由及相關權利？ 

第五組  考核、退撫、保險 

問題一：各機關（構）學校因工作不力資遣勞工之前置作業？  

問題二：如何認定通勤職災？  

問題三：各機關(構)學校於勞工發生職業災害時之補償責任？  

問題四：勞工保險條例和勞工職業災害保險及保護法規範的給付各有那些項目？  

問題五：新舊制勞工退休金之比較？  

(二)建立常見問題作業檢核表： 

1. 成立及召開勞資會議檢核表 

2. 實施變形工時檢核表 

3. 員工加班作業檢核表 

4. 資遣員工作業檢核表 

5. 勞工遭遇職業傷病之工資補償及雇主抵充作業檢核表 

二、透過召開工作圈全體圈員會議及各分組會議，圈員藉由會議中經驗分享，針

對相關法規、函釋及各機關構學校內勞動權益及勞資爭議實務問題充分進

行交流，學習實務上常見問題及應注意事項，進而完成作業手冊並針對常見

問題列出提醒或建議事項。 

   

第 1 次會議 第 2 次會議 第 3 次會議 
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三、建立 Line 群組，以便及時討論，以及建立雲端專區，檔案共享並妥善保存。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

陸、檢討與建議 

一、如 113年度續辦本工作圈，建請以個案方式結合各項議題設定辦理。 

二、建議 113年度教育部人事處及所屬人事人員訓練課程開班別，有關勞動基準法及

勞工權益相關議題之教育訓練，結合本工作圈成果內容及各機關構學校實務運作

常見案例(含錯誤態樣)辦理。 
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柒、附錄 

附錄一：教育部人事處及所屬人事機構勞資問題或爭議處理情形調查表 
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附錄二：工作圈第 1 次會議紀錄 

112 年度教育部人事處及所屬人事機構工作圈 

「部屬機關構學校勞動權益作業規範工作圈」第 1 次會議紀錄 

壹、時間：112 年 4 月 18 日(星期二)上午 10 時 20 分 

貳、地點：高科大楠梓校區行政大樓 4 樓第 1 會議室 

叁、主持人：陳泰吉主任                    記錄：朱禮伶 

    出席人員：如附表；各機關構學校共 36 人出席、高科大人事室 12 人出席。 

肆、會議流程：  

時間 流程 

10:20-10:30 
報到 

(依排定座位表入座) 

10:30-10:35 開場 

10:35-11:00 
自我介紹  

(含主辦業務及勞動權益相關工作經驗) 

11:00-11:20 會議議程討論事項 

11:20-12:00 高科大人事室簡報說明 

12:00-12:20 
分組討論  

(含分工、業務交流等) 

12:20-12:30 中場休息 (發放便當) 

12:30-12:45 

Q & A  

(針對工作目標或分組運作方式如有建議或疑

問，請即時提出討論，務必於本次會議達成共

識) 

12:45-13:30 
用餐及賦歸  

(歡迎留下繼續討論與交流) 

 

伍、報告事項： 

一、歡迎各位夥伴加入本工作圈，圈員名單(含聯絡資訊)如附件 1。 

二、請圈員依組別順序，依序簡單自我介紹，以利圈員交流。 
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三、本校閱讀多本勞基法及勞資關係相關書籍後，精選「職場與法律」，並分

別贈送各分組 2 本，增進夥伴專業知識，進而作為工作圈參考資料。 

陸、討論事項： 

案由一：有關 112 年度本工作圈規劃之各分組主題及建議包含項目，請討論。 

說  明： 

一、本工作圈規劃分成 5 組，分組主題為「勞動契約」、「工時」、「工資」、

「僱用遷調」及「考核、退撫、保險」。 

二、各分組並置組長 1 人，委請各組名單第 1 人擔任分組組長，統籌規劃

該分組業務分工及推動分組工作執行。 

三、高科大業已將問卷調查結果依組別分類，為尊重並顧及原填報學校隱私，

擬刪除校名後，另行於 line 群組提供雲端連結，請各組自行下載運用。 

組別 分組主題 包含項目 分組圈員 

第 1組 勞動契約 
如勞動契約、工作

規則及勞資會議 

國立高雄大學/何淑瑜/主任 

國立海洋生物博物館/巫旻靜/主任 

國立高雄師範大學/陳佑/組員 

國立科學工藝博物館/許東家/專員 

國立臺東大學/利盈蓉/組員 

國立屏東大學/陳小珠/組員 

第 2組 工時 

如工作時間、延長

工時、變形工時、

輪班、休息日、例

假、特別休假、請

假等 

國立政治大學/李琬惠/組長 

國立空中大學/張庭瑋/組員 

國立臺北大學/邱宇雪/行政助理 

國立臺灣戲曲學院/范淑榆/助理 

國立臺北商業大學/吳宗濂/組長 

國立體育大學/陳紘/專員 

國家教育研究院/簡怡淨/助理員 

第 3組 工資 

如工資定義、工資

給付、平均工資、

加班費、獎金、津

貼等 

國立中山大學/張朝翔/主任 

國立陽明交通大學附設醫院/林秀珍/主任 

國立臺灣大學/黃姐彥/行政專員 

國立金門大學/白如婷/專員 

國立臺灣海洋大學/張育菁/組員 

國立海洋科技博物館/林怡貞/聘用助理 

第 4組 僱用遷調 

如就業歧視、性別

工作平等、解僱、

資遣及資遣費、調

動、升遷等 

國立清華大學/王秀娥/組長 

國立嘉義大學/莊捷涵/秘書 

國立暨南國際大學/温婌婷/秘書 

國立臺北護理健康大學/馬君敬/專員 

國立中興大學/廖紹伯/行政辦事員 

國立雲林科技大學/許雅晶、林士鈞/組員 

教育部體育署/黃如億/科員 
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第 5組 
考核、退

撫、保險 

如績效考核、獎

懲、退休金請求

權、職業災害認定

及補償、保險等 

國立成功大學/魏識珠/組長 

國立成功大學醫學院附設醫院/林縈婕/組員 

國立臺南護理專科學校/金義增/專員 

國立臺南大學/陳淑芳/校聘組員 

國立臺南藝術大學/楊喬茵/組員 

國立臺灣科學教育館/廖憶慈/助理專員 

決  議：照案通過，依各分組主題進行後續討論與分工。 

 

案由二：112 年度本工作圈規劃工作期程及重點，請討論。 

說 明：112 年預計工作重點事項與檢核日期如下： 

日期 

（預計時間） 
工作重點事項 

112.4.18 

(第一次工作圈

會議) 

一、組成工作圈並進行各分組規劃。 

二、討論本工作圈作業期程及規劃。 

三、討論 112 年「部屬機關構學校勞動權益作業參考

手冊」呈現方式及內容。 

112.4 中旬

~112.7 上旬 

一、 依第 1次會議決議內容分組分工進行，各分組自

行召開討論會議。 

二、 完成「部屬機關構學校勞動權益作業參考手冊」

部分內容。 

三、 邀集各分組組長於 5 月至 7 月召開小組會議(每

月 1 次視訊會議)，確認各分組工作情形，如有

困難亦集思廣益，共同解決問題。 

112.7 中旬 

~112.8 中旬 

一、 召開第 2 次工作圈會議，檢視工作成果。 

二、 依本次會議決議，進行第 2階段修正並完備「部

屬機關構學校勞動權益作業參考手冊」內容。 

112.9 中上旬 

一、 第 3 次工作圈會議。 

二、 研提確認 112年「部屬機關構學校勞動權益作業

參考手冊」。 

三、 研提確認建議案或 113年度精進之目標。 
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日期 

（預計時間） 
工作重點事項 

112.9.30 前 彙整年度執行成果及建議。 

112.10.6 前 本校將成果函報教育部人事處。 

決 議：照案通過，依各期間工作重點事項，賡續完成「部屬機關構學校勞動

權益作業參考手冊」。 

 

案由三：有關 112 年「部屬機關構學校勞動權益作業參考手冊」呈現方式及內

容，請討論。 

說  明： 

一、 本工作圈規劃分成5組，依各分組主題，作業參考手冊建議包含之內容

如下： 

(一) 各機關(構)學校勞資問題或爭議類型統計。 

(二) 各分組主題： 

1. 問題 (至少5個以上之問題) 

2. 法令 

3. 判決 

4. 函釋 

5. 提醒事項 

(三) 檢核表 (各分組至少擇1問題製作檢核表)。 

(四) 法規。 

二、詳細內容如簡報說明，附件2；資料如有修正，會後另行於 line 群組提

供。 

決 議： 

一、 照案通過，以問題導向之方式，彙編「部屬機關構學校勞動權益作

業參考手冊」。 

二、 除會議中說明之「工作圈各分組分析方案」外，另提供各組思考之

重要問題如下： 

(一) 第 1 組： 
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1. 教育部所屬機關(構)學校內勞動契約適用對象及範圍？ 

2. 工作規則修訂後如何辦理換約？ 

3. 專案計畫進用人力是否可認定為定期契約？ 

4. 勞資會議應通過事項有哪些？ 

(二) 第 2 組： 

1. 如何妥善訂定機關(構)學校內部規範的休息時間？ 

2. 如何妥善訂定機關(構)學校加班申請程序？ 

3. 如何系統化管理變形工時的各班表？可提供格式或系統範例 

4. 如何合理的核給公傷假期間日數？ 

5. 如何做好【出勤異常滯留確認機制】？ 

(三) 第 3 組： 

1. 加班費該如何計算？ 

2. 部屬機關(構)學校內，哪些給付項目可以列入工資？ 

3. 如何約定一日工資？如何計算？ 

4. 如何落實計畫人員薪資給付能符合定期給付？ 

(四) 第 4 組： 

1. 如何妥善建立調動制度？ 

2. 懲戒解僱與資遣的區別？ 

3. 合意資遣的可行性 

4. 徵才公告時應注意哪些問題？ 

(五) 第 5 組： 

1. 如何訂定解僱前的內部作業機制？ 

2. 部屬機關(構)學校內，各類型勞工新舊制退休金比較？ 

3. 通勤職災如何建立妥善的認定程序？ 

4. 如何辦理職災補償？ 

 

柒、臨時動議：無 

捌、散會：14 時 30 分 
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附錄三：工作圈第 2 次會議紀錄 

112年度教育部人事處及所屬人事機構工作圈 

「部屬機關構學校勞動權益作業規範工作圈」第 2次會議紀錄 

時    間：112年 7月 11日(星期二)下午 2時 

地    點：以 Google Meet 視訊會議 

主 持 人：陳泰吉主任                      記錄：朱禮伶 

出席人員：教育部人事處勞動權益科劉筱珊科長、本工作圈全體圈員、高科大

人事室參加工作圈同仁 

壹、報告事項： 

一、 前次會議決議事項執行情形檢核：  

(一) 112年度本工作圈共分為5組，各組皆依分組主題及項目完成問卷統計分

析結果，相關問題之法令、判決、函釋、提醒或建議事項及參考法規，

檢核表等工作。 

(二) 112年度本工作圈規劃工作期程及重點： 

1. 112年4月18日(星期二)於高科大楠梓校區行政大樓4樓大會議室召開

第1次工作圈會議。 

2. 112年4月中至同年7月初：各分組分別召開多次討論會議，圈員分工

撰寫並修正成果內容。 

3. 本日(112年7月11日)召開工作圈第2次會議。 

4. 預計於112年9月中上旬召開第3次工作圈會議。 

5. 預計於112年9月30日前彙整年度執行成果及建議；並於同年10月6日

前將成果函報教育部人事處。 

(三) 有關112年「部屬機關構學校勞動權益作業參考手冊」呈現方式及內容：

以問題導向之方式，彙編「部屬機關構學校勞動權益作業參考手冊」。 

二、 更新圈員名冊(附件1)：國立清華大學王秀娥組長陞任專門委員，爰更新職

稱；國立海洋生物博物館巫旻靜主任於112年7月10日調任至國立東華大學擔

任組長，巫組長將賡續參加本工作圈。後續如有更換圈員、新增人員及更新

職稱等情形，請隨時通知高科大人事室。 
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貳、討論事項：（案由一至案由五，請各分組組長於10分鐘內說明工作成果內容） 

案由一：有關第1組「勞動契約」主題，包含項目如勞動契約、工作規則及勞資會議等

內容之撰寫成果，提請討論。（附件2） 

說  明： 

一、問卷分析結果。 

二、問題導向式分析： 

(一) 問題一：教育部所屬機關(構)學校內勞動契約適用對象? 

(二) 問題二：工作規則修訂後如何辦理換約？ 

(三) 問題三：專案計畫進用人力是否可認定為定期契約？ 

(四) 問題四：勞資會議審議事項？ 

(五) 問題五：如何擬定工作規則內容？ 

(六) 問題六：勞動契約與工作規則內容牴觸時，該如何處理？ 

三、檢核表：成立及召開勞資會議檢核表。 

決  議： 

一、 請參考其他組設計之檢核表內容(第4組之檢核表可作為範本)，再酌修「成立

及召開勞資會議檢核表」。  

二、 問題順序調整如下： 

(一) 問題一：教育部所屬機關(構)學校內勞動契約適用對象? 

(二) 問題二：如何擬定工作規則內容？  

(三) 問題三：工作規則修訂後如何辦理換約？  

(四) 問題四：勞動契約與工作規則內容牴觸時，該如何處理？  

(五) 問題五：專案計畫進用人力是否可認定為定期契約？  

(六) 問題六：勞資會議審議事項？ 

 

 

案由二：有關第2組「工時」主題，包含項目如工作時間、延長工時、變形工時、輪班、

休息日、例假、特別休假、請假等內容之撰寫成果，提請討論。（附件3） 

說  明： 

一、問卷分析結果。 

二、問題導向式分析： 

(一) 問題一：如何妥善訂定機關(構)學校內部規範的休息時間？ 
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(二) 問題二：如何妥善訂定機關(構)學校加班申請程序？ 

       (三) 問題三：如何實施變形工時? 

       (四) 問題四：如何合理的核給公傷假期日數？  

       (五) 問題五：勞工出勤異常滯留確認機制? 

       (六) 問題六：天然災害發生時，勞工出勤管理及工資給付該如何處理？ 

三、檢核表：實施變形工時檢核表。    

決  議： 

一、 請修正「實施變形工時檢核表」，內容經確認後再納入第2組成果。 

二、 問題順序調整如下： 

(一) 問題一：如何妥善訂定機關(構)學校內部規範的休息時間？ 

(二) 問題二：如何妥善訂定機關(構)學校加班申請程序？ 

(三) 問題三：勞工出勤異常滯留確認機制？  

(四) 問題四：如何實施變形工時？  

(五) 問題五：如何合理的核給公傷假期日數？ 

(六) 問題六：天然災害發生時，勞工出勤管理及工資給付該如何處理？ 

三、 文稿內容建議修正如下(僅列出部分，餘如會議中討論說明)： 

(一) 第4頁(三)，有關候傳時間一節，請補充相關判決內容。 

(二) 第8頁表格內序號3，增加天災事變因素等內容。 

(三) 第10頁(一)後段，否定原判決相關內容一節，建議刪除。 

(四) 第13頁及第14頁，格式修正。 

(五) 第15頁提醒或建議事項(一)、(三)，文字修正。 

(六) 第26頁提醒或建議事項(一)，文字修正。 

(七) 第31頁，刪除底線。 

(八) 第36頁，格式修正。 

 

 

案由三：有關第3組「工資」主題，包含項目如如工資定義、工資給付、平均工資、加

班費、獎金、津貼等內容之撰寫成果，提請討論。（附件4） 

說  明：  

一、問卷分析結果。 

二、問題導向式分析： 
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(一) 問題一：部屬機關(構)學校內，哪些給付項目屬於工資性質？ 

(二) 問題二：如何約定一日工資？如何計算？   

(三) 問題三：如何落實計畫人員薪資給付能符合勞基法規定？ 

(四) 問題四：加班費該如何計算？   

(五) 問題五：勞工特別休假未休畢之工資該如何計算？ 

(六) 問題六：何謂平均工資？哪些給付項目須以平均工資計算？ 

(七) 問題七：勞工各項假別及其工資給付應注意事項？ 

三、檢核表：支付員工加班費檢核表   

決  議： 

一、 問題順序調整如下： 

(一) 問題一：部屬機關(構)學校內，哪些給付項目屬於工資性質？ 

(二) 問題二：如何約定一日工資？如何計算？ 

(三) 問題三：何謂平均工資？哪些給付項目須以平均工資計算？  

(四) 問題四：加班費該如何計算？  

(五) 問題五：勞工特別休假未休畢之工資該如何計算？ 

(六) 問題六：如何落實計畫人員薪資給付能符合勞基法規定？ 

(七) 問題七：勞工各項假別及其工資給付應注意事項？ 

二、 文稿內容建議修正如下(僅列出部分，餘如會議中討論說明)： 

(一) 第10頁，刪除2.判決內容。 

(二) 第22頁，註1：內容請再查證確認；平日工資*2：請再確認正確性。 

(三) 第55頁，檢核表序號3應加註「擇一勾選」。 

 

 

案由四：有關第4組「僱用遷調」主題，包含項目如就業歧視、性別工作平等、解僱、

資遣及資遣費、調動、升遷等內容之撰寫成果，提請討論。（附件5） 

說  明： 

一、問卷分析結果。 

二、問題導向式分析： 

(一) 問題一：如何妥善建立調動制度？ 

(二) 問題二：懲戒解僱與資遣的區別？ 

(三) 問題三：各機關(構)學校與勞工合意資遣的可行性？ 
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(四) 問題四：徵才公告時應注意哪些問題？ 

(五) 問題五：各機關(構)學校不得終止勞動契約之態樣？ 

(六) 問題六：各機關(構)學校僱用勞工可否約定試用期間？試用不合格時該

如何處理？ 

(七) 問題七：勞工申請留職停薪事由及相關權利？ 

三、檢核表：資遣員工作業檢核表。 

決  議： 

一、 問題順序調整如下： 

(一) 問題一：徵才公告時應注意哪些問題？ 

(二) 問題二：各機關(構)學校僱用勞工可否約定試用期間？試用不合格時該

如何處理？ 

(三) 問題三：如何妥善建立調動制度？  

(四) 問題四：各機關(構)學校不得終止勞動契約之態樣？  

(五) 問題五：懲戒解僱與資遣的區別？ 

(六) 問題六：各機關(構)學校與勞工合意資遣的可行性？ 

(七) 問題七：勞工申請留職停薪事由及相關權利？ 

二、 文稿內容建議修正如下(僅列出部分，餘如會議中討論說明)： 

(一) 第16頁及17頁，格式修正。 

(二) 第30頁(七)及(九)，增加大陸地區人民須設籍臺灣滿10年才能於政府機關

任職編制外人員之函釋。 

(三) 第37頁，格式修正。 

(四) 第43頁四、提醒或建議事項文字修正如下：(一)…可規範合理試用期，但

試用期間的勞動契約不得以定期契約簽訂。並建議將試用期間(含延長期

間)及考核標準，明定於勞動契約書或工作規則內。(三)勞工未通過試用

期，得採對雇主較彈性的作法不受「解僱最後手段性」限制，惟仍須落實

資遣預告及通報，並核給資遣費。 

 

 

案由五：有關第5組「考核、退撫、保險」主題，包含項目如績效考核、獎懲、退休金

請求權、職業災害認定及補償、保險等內容之撰寫成果，提請討論。（附件6） 

說  明： 
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一、問卷分析結果。 

二、問題導向式分析： 

(一) 問題一：各機關(構)學校因工作不力資遣勞工之前置作業？ 

(二) 問題二：新舊制勞工退休金之比較？ 

(三) 問題三：如何認定通勤職災？ 

(四) 問題四：各機關(構)學校於勞工發生職業災害時之補償責任？ 

(五) 問題五：勞工保險條例和勞工職業災害保險及保護法規範的給付各有那

些項目？ 

三、檢核表：勞工遭遇職業傷病之工資補償及雇主抵充作業檢核表 

決  議： 

一、 問題順序調整如下： 

(一) 問題一：各機關(構)學校因工作不力資遣勞工之前置作業？ 

(二) 問題二：如何認定通勤職災？ 

(三) 問題三：各機關(構)學校於勞工發生職業災害時之補償責任？ 

(四) 問題四：勞工保險條例和勞工職業災害保險及保護法規範的給付各有那

些項目？  

(五) 問題五：新舊制勞工退休金之比較？ 

二、 文稿內容建議修正如下(僅列出部分，餘如會議中討論說明)： 

(一) 第7頁〈第一行〉，文字修正為「然對解僱或資遣勞工之前置作業，並無相

關規定，…。」 

(二) 第7頁序號4，文字修正為：「…仍應符合勞動基準法第10-1條之規定。」 

(三) 第15頁(四)1.(1)，文字修正為：「…，或曾選擇適用勞工退休金條例者，

退休時應按其適用之勞工退休金制度分段計算退休金。」 

(四) 第20頁(2)，主旨文字修正；(4)文字修正為：「勞工保險被保險人於上下

班途中發生事故，如係日常生活所必需之私人行為，得視為職業傷害…。」 

(五) 第50頁標題及內文，統一修正為（各機關學校）。 

 

 

案由六：請各分組分工檢視撰寫內容，提請討論。 

說  明： 

一、 依據各組修正內容，由不同組別進行檢視，並提供修正意見，分工如下： 
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(一) 第1組「勞工契約」主題，由第2組檢視。 

(二) 第2組「工時」主題，由第3組檢視。 

(三) 第3組「工資」主題，由第4組檢視。 

(四) 第4組「僱用遷調」主題，由第5組檢視。 

(五) 第5組「考核、退撫、保險」主題，由第1組檢視。 

二、 各組依據分工內容，檢視修正意見請於112年7月31日(星期一)前交由原組別

討論，各組討論結果請於同年8月15日(星期二)前交由高科大人事室彙整。 

三、 預計於112年8月份，將上開成果提供予全體圈員，並請各組至少提出一項針

對成果內容之建議或明年度(113年)工作圈進行方式之建議事項，請圈員於

112年8月31日(星期四)傳送建議事項予高科大人事室彙整。 

決  議： 

一、 各組別成果內容，請依本次會議決議修正事項及高科大人事室提供之格式範

本修正後，於112年7月20日(星期四)前傳送高科大人事室彙整。 

二、 各組依據前開分工檢視內容，請於112年7月31日(星期一)前將修正意見逕送

原撰寫組別討論。各組討論結果，請於同年8月15日(星期二)前送高科大人事

室彙整。 

三、 各組完成之成果資料，彙整後於112年8月份提供全體圈員，請各組至少提出

一項針對成果內容之建議意見或明(113)年度工作圈辦理方式之建議事項，並

請於112年8月31日(星期四)前傳送高科大人事室彙整。 

 

※高科大人事室提醒：各組成果內容格式上下左右邊界2.5公分，內文14號字，與前後

段距離0行，行距為固定行高22點，組別標題及問題標題16號字粗體加灰色網底，法

令、相關判決、相關函釋、提醒或建議事項標題14號字粗體，內文左右對齊，引用

函釋或法規，請注意格式，避免彙整後出現空格或段字，表格內文字12號字，文字

如過多，可視實際情形自行標示粗體。將另行以第1組成果內容酌修格式後提供予各

組作為格式之範本。 

 

參、臨時動議：圈員提問，各組別互相檢視內容，如有修正意見之呈現方式為何？經

會議上說明，為減少工作負荷，請直接於原內容修正，並標示紅色字體

即可。 

經會後討論，為避免原內容誤刪誤植或標示未臻明確，仍由高科大人事室提供表
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格，請各組依式填具修正意見，範例如下： 

頁碼 第5組檢視第4組內容之修正意見(修正處標紅字) 原組別(第4組)討論結果 

P43 (三)勞工未通過試用期，依法院實務見解，得採

對雇主較彈性的作法不受「解僱最後手段

性」限制，惟仍須落實資遣預告及通報，並

核給資遣費。試用期間考核、業務輔導紀錄

或面談紀錄等(文字或錄音檔皆可) 

依建議內容修正。 

 

 

肆、散會：16時40分 
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附錄四：工作圈第 3 次會議紀錄 

112年度教育部人事處及所屬人事機構工作圈 

「部屬機關構學校勞動權益作業規範工作圈」第 3次會議紀錄 

時    間：112年 9月 8日(星期五)上午 10時 10分 

地    點：國立高雄科技大學(楠梓校區)行政大樓 7樓第 3會議室 

主 持 人：陳泰吉主任                      記錄：朱禮伶 

出席名單：教育部人事處劉筱珊科長；出席機關(構)學校名單及高科大人事室

出席人員詳如簽到表 

請假名單：國立海洋生物博物館人事室 

壹、報告事項： 

一、 112年度本工作圈共分為5組，各組皆依分組主題及項目完成問卷統計分析結

果，相關問題之法令、判決、函釋、提醒或建議事項及檢核表等分工事項。 

二、 前次會議後之工作期程如下： 

(一) 各組別成果內容，依第2次會議(112年7月11日)決議修正事項及高科大人

事室提供之格式範本修正後，於112年7月20日(星期四)前傳送高科大人

事室彙整。 

(二) 各組依據分工檢視內容，於112年7月31日(星期一)前將修正意見逕送原

撰寫組別討論。各組討論結果，於同年8月15日(星期二)前送高科大人事

室彙整。 

(三) 各組完成之成果資料，彙整後於112年8月份提供全體圈員。各組至少提

出一項針對成果內容之建議意見或明(113)年度工作圈辦理方式之建議

事項，並於112年8月31日(星期四)前傳送高科大人事室彙整。 

(四) 前開工作事項皆如期完成，本日(112年9月8日)召開工作圈第3次會議；

預計於112年9月30日前彙整年度執行成果及建議；並於同年10月6日前將

成果函報教育部人事處。 

 

貳、討論事項：  

案由一：本年度工作圈共分5組，第1組「勞動契約」、第2組「工時」、第3組「工資」、

第4組「僱用遷調」及第5組「考核、退撫、保險」內容之撰寫成果，提請討
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論。（如雲端連結檔案） 

說  明： 

一、 本年度以問題導向之分析方式，各組別分別有5至7個問題，內容皆包含問卷

調查案例統計分析結果、相關問題之法令、判決、函釋、提醒或建議事項及

檢核表等內容。 

二、 由圈長說明，並引導全體與會人員檢視各分組成果內之各議題內容；尤其各

問題之「提醒或建議事項」，請討論。 

決  議：成果內容照案通過，由高科大人事室彙整後函報教育部人事處。 

 

 

案由二：有關各組本年度工作圈運作方式、成果內容或113年續辦工作圈之建議事項，

提請討論。 

說  明： 

一、 各組建議如下，並請各組組長或圈員代表說明： 

(一) 第1組： 

1. 本年度勞動權益工作圈以問題導向的方式，衍生出各主題之問題，再由

法令、判決、函釋相輔相成後，建構出提醒或建議事項，茲以，明年度

建議可由「個案」分析的方式探討本年度之相關主題。如敘明個案實際

狀況、輔以兩造之間的爭點，再藉由本年度相關主題所提及之法令、判

決或函釋加以敘明，延伸思考後，彙整歸納個案之結論。 

2. 如無法提出個案分析之主題，可考量是否建立機制之 SOP。 

(二) 第2組：除本次工作圈係以問題導向式分析為主軸帶出勞基法相關觀念的

做法可以繼續維持，建議各組可以針對負責的主題，設計一個個案作討

論，例如：個案涉及的法規、點出問題及給與解決方式等，即用個案去

包裝上開的觀念，類似人事行政總處的「人事個案智慧共享整合平臺」

中的常見人事案例的方式呈現。 

(三) 第3組：考量本年度以法規、判例文字引述為主，為利未來使用者閱讀理

解便利，建議加入部屬機關構學校通案性勞動案例分析，並參考人事總

處之「人事個案智慧共享整合平臺」，以圖表方式製作。 

(四) 第4組：建議增加「部分工時人員之勞動權益」議題：大學亦有僱用部分

工時人員之情事，渠等人員之僱用、工資、工時態樣、請假等事項，有
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其相關規範。建議明年工作圈可增列是類人員之勞動權益議題，協助學

校檢視相關人事管理制度，避免違反規定。 

(五) 第5組：建議明年調查部屬機關（構）學校最常遇到或想解決的勞資爭議

問題3題，俾建立題庫，做為未來選題之參考，也可逐年擴充手冊資料。 

二、 針對前開各組建議事項，請討論。 

決  議： 

一、 如113年度續辦本工作圈，建請以個案方式結合各項議題設定辦理。 

二、 建議113年度教育部人事處及所屬人事人員訓練課程開班別，有關勞動基準法

及勞工權益相關議題之教育訓練，結合本工作圈成果內容及各機關構學校實

務運作常見案例(含錯誤態樣)辦理。 

 

 

參、臨時動議：無 

 

肆、散會：15時30分 
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附錄五：工作圈第 1 次會議簡報 

 

1

112年度教育部人事處及所屬人事機構工作圈

部屬機關構學校
勞動權益作業規範工作圈

國立高雄科技大學人事室
陳泰吉主任

112年4月18日

 

工作圈分組

2
 

分組主題及項目

3

第1組

勞動契約

•勞動契約

• 工作規則

•勞資會議

第2組

工時

•工作時間

• 延長工時

•變形工時

•輪班

•休息日

•例假

•特別休假

•請假

第3組

工資

•工資定義

• 工資給付

•平均工資

•加班費

•獎金

•津貼

第4組

僱用遷調

•就業歧視

• 性別工作平等

•解僱

•資遣及資遣費

•調動

•升遷

第5組

考核.退撫.保險

•績效考核

• 獎懲

•退休金請求權

•職業災害認定及

補償

•保險
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作業手冊內容架構

4
 

成果架構

勞資問題或爭議類型統計

各分組主題(問題.法令.判決.函釋.提醒事項)

檢覈表(至少擇1問題製作檢覈表)

法規(摘錄適用條文完整內容)

各組主題應包含項目

5
 

各主題分析方案

6
 

 

 



30 

第1組-勞動契約 勞動契約、工作規則
及勞資會議等

序
號

主題 參考法令 相關問題

1
勞動契約如何認
定？

1. 民法第71條、第72條、
第482條

2. 勞動基準法第2條
3. 勞動基準法施行細則第
7條

4. 勞動契約認定指導原則

一.勞動契約的判斷標準？
二.勞動契約的成立與生

效？
三.勞動契約的內容？

2
定期契約與不定
期契約如何區別？

1. 勞動基準法第9條、第
10條

2. 勞動基準法施行細則第
6條

一.定期契約有哪些類型？
二.定期契約與不定期契

約的判斷標準？
三.定期契約在哪些情況

下會轉換成不定期契
約？

四.定期契約與不定期契
約的差異？ 7

 

第1組-勞動契約 勞動契約、工作規則
及勞資會議等

序
號

主題 參考法令 相關問題

3
工作規則如何訂
定？

1. 勞動基準法第70條
2. 勞動基準法施行細

則第37條至第40
條

一.工作規則訂定的程序？
二.工作規則的生效要件？
三.工作規則訂定的內容？
四.對工作規則表示反對的勞

工，是否不生拘束的效力？
五.什麼是工作規則不利益變

更禁止原則？

4
勞動契約與工作
規則牴觸時如何
處理？

勞動基準法第71條

一.勞動契約與工作規則的關
係？

二.勞動契約與工作規則的效
力是否有差異？

8
 

第1組-勞動契約 勞動契約、工作規則
及勞資會議等

序
號

主題 參考法令 相關問題

5 勞資會議一定要
召開？如何召開？

1. 勞動基準法第83條
2. 勞動基準法施行細

則第22條
3. 勞資會議實施辦法

一.勞資會議成立的程序？
二.勞資會議召開的流程？
三.法定應經勞資會議決議同

意的事項有哪些？
四.勞資會議決議結果一定要

執行嗎？是否可視為全體
勞工同意？

五.勞資會議決議的效力？是
否一直有效?

9
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第2組-工時
工作時間、延長工時、變形工時、輪班、
休息日、例假、特別休假、請假等

序
號

主題 參考法令 相關問題

1
何謂正常工作
時間？延長工
時？

1. 勞動基準法第30條、第32條、
第32條之1、第33條至第35條

2. 勞動基準法施行細則第13條、
第22條之2

3. 性別工作平等法第19條
4. 僱用部分時間工作勞工應行注

意事項

一.工作時間的定
義

二.休息時間
三.正常工作時間
四.彈性工時
五.延長工作時間
六.部分工時

2
何謂變形工時、
輪班制？

勞動基準法第30條、第30條之1、
第34條、第36條

一.變形工時
二.輪班制定義

10

 

 

第2組-工時
工作時間、延長工時、變形工時、輪班、
休息日、例假、特別休假、請假等

序
號

主題 參考法令 相關問題

3
勞工的「假」
有哪些？

1. 勞動基準法第32條之1、第
36條至第38條

2. 勞動基準法施行細則第22
條之3

3. 勞工請假規則
4. 性別工作平等法第14條至

第21條

一.休息日
二.例假日
三.休假日(國定假日)
四.特別休假
五.其他特定事由假別

4
請假重要注
意事項為何？

1. 勞動基準法第12條、第38
條、第43條

2. 勞動基準法施行細則第7條
3. 勞工請假規則
4. 性別工作平等法21條

一.基本原則
二.申請特別休假
三.其他事由請假(普通傷

病假及公傷病假、婚、
喪、事假、公假等)

四.颱風假
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第2組-工時
工作時間、延長工時、變形工時、輪班、
休息日、例假、特別休假、請假等

序
號

主題 參考法令 相關問題

5
工時除外適用規
定為何？

1. 勞動基準法第84條之1
2. 司法院大法官第726號解釋

一.適用對象
二.法定要件為何？
三.除外規定有哪些？

6
勞動事件法第38
條工時推定的影
響？

1. 勞動事件法第38條
2. 勞動基準法第30條6項

一.何謂工時推定？
二.對勞工的影響？
三.對雇主的影響？

12
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第3組-工資 工資定義、工資給付、平均工資、
加班費、獎金、津貼等

序
號

主題 參考法令 相關問題

1
工資的定義為
何？

1. 勞動基準法第2條
2. 勞動基準法施行細則第

10條至第13條
3. 僱用部分時間工作勞工

應行注意事項

一. 認定工資的判斷標準為何？
二. 獎金的性質為何？
三. 工資議定為何？
四. 基本工資之工資內容？
五. 部分工時與計件勞工之基本

工資為何？

2
工資給付應注
意事項為何？

1. 勞動基準法第22條、第
23條、第25條至第27條

2. 勞動基準法施行細則第
14條之1

3. 勞雇雙方約定工資給付
日及工資給付指導原則

4. 民法第126條

一. 工資給付原則為何？
二. 工資明細須明列哪些項目？
三. 事業單位如停工，停工期間

工資如何發給？
四. 雇主置備勞工工資清冊義務

13

 

 

第3組-工資 工資定義、工資給付、平均工資、
加班費、獎金、津貼等

序
號

主題 參考法令 相關問題

3
何謂平均
工資？

勞動基準法第2條

一. 定義為何？
二. 不計入平均工資之日期或期間有哪些？
三. 適用範圍？
四. 勞工年度未休畢之特別休假工資，應

否計入平均工資計算？

4
加班工資
有哪些？

1. 勞動基準法第2條、
第24條、第32條之1、
第37條至第39條

2. 勞動基準法施行細則
第24條之1

3. 天然災害發生事業單
位勞工出勤管理及工
資給付要點

4. 勞雇雙方約定工資給
付日及工資給付指導
原則

一. 加班費的計算基準？
二. 加班工資的分類？
三. 平日遇天然災害時出勤(颱風、地震等)

如何處理?
四. 勞資雙方已經約定好於休息日或國定

假日出勤8小時，但勞工到勤後因故
無法出勤8小時，如何處理？

五. 加班及補休未休畢工資如何計給？
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第3組-工資 工資定義、工資給付、平均工資、
加班費、獎金、津貼等

序
號

主題 參考法令 相關問題

5
勞動事件法第37條工
資推定的影響？

勞動事件法第37條

一.何謂工資推定？
二.對勞工的影響？
三.對雇主的影響？
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第4組-僱用遷調 就業歧視、性別工作平等、解僱、
資遣及資遣費、調動、升遷等

序
號

主題 參考法令 相關問題

1
何謂就業
歧視？

1. 憲法第7條
2. 就業服務法第5條、第6條、第

65條
3. 就業服務法施行細則第2條
4. 勞動基準法第25條
5. 身心障礙者權益保障法第16條、

第38條、第40條、第43條

一. 就業歧視樣態為何?
二. 就業服務法禁止之歧視項

目有哪些?
三. 履歷表欄位設計應注意事

項?
四. 特定情形下之合法排除事

由?
五. 就業歧視之救濟方式為何?

2
何謂性別
工作平等?

1. 性別工作平等法第7條、第11條、
第12條、第14條至第19條、第
27條、第28條、第37條

2. 性別工作平等法施行細則、第2
條、第7條、第9條

3. 育嬰留職停薪實施辦法第2條

一. 性別歧視禁止之定義?
二. 職場性騷擾之定義?
三. 促進工作平等措施有哪些?
四. 救濟及申訴之方式?
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第4組-僱用遷調 就業歧視、性別工作平等、解僱、
資遣及資遣費、調動、升遷等

序
號

主題 參考法令 相關問題

3 何謂合法調動? 勞動基準法第10條之1
一. 何謂調動五原則？
二. 勞工拒絕調動之處理方

式

4 解僱有哪些態樣？
1. 勞動基準法第11條至第

15條、第20條、第78條
2. 就業服務法第33條

一. 雇主預告解僱(資遣)
二. 雇主不經預告解僱
三. 解僱重要原則
四. 試用期間終止勞動契約

5
雇主不得終止勞
動契約之限制?

勞基法第13條
一. 職業災害期間
二. 產假期間

17

 

 

第5組-考核.退撫.保險
績效考核、獎懲、退休金請求權、
職業災害認定及補償、保險等

序
號

主題 參考法令 相關問題

1
勞工績效或表現
不佳，如何處理？

勞動基準法第11條、
第12條

雇主懲戒規定及法院判斷標
準為何?

2 退休制度為何？

1. 勞動基準法第10
條、第53條至第
58條

2. 勞工退休金條例
第8條、第11條

一.退休種類為何？
二.退休工作年資如何採計？

18
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第5組-考核.退撫.保險
績效考核、獎懲、退休金請求權、
職業災害認定及補償、保險等

序
號

主題 參考法令 相關問題

3
退休金種類及
給付條件為何？

1. 勞動基準法第55條、第56條
2. 勞工退休金條例第7條、第24條之2、

第26條至28條
3. 外國專業人才延攬及僱用法第11條
4. 勞工職業災害保險及保護法第84條、第

85條

一. 勞工新舊退休
金制度比較

二. 其他退休金相
關重要事項為
何？

4
職業災害的認
定及補償為何？

1. 勞動基準法第59條
2. 職業安全衛生法第2條
3. 勞工職業災害保險及保護法第3至16條、

第18至20條、第27條、第84條至第86
條

4. 職業安全衛生法施行細則第5條、第6條
5. 勞工職業災害保險職業傷病審查準則

一. 職災如何認定？
二. 職災補償責任

為何？
三. 職災補償抵充

規定

19

 

 

分組討論
Q & A時間
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附錄六：工作圈第 1 次會議討論題材—問題分析方案 
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附錄七：部屬機關構學校勞動權益實務作業參考手冊(另附如冊) 
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