
行政院
人事行政總處
人事資訊處

教育人員退休撫卹管理系統
已退人員重審作業說明

107年3月14日



行政院
人事行政總處
人事資訊處報告大綱

重審資料範圍

已退人員資料重審作業
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行政院
人事行政總處
人事資訊處注意事項

此次重審計算公式複雜、且退休個案樣態
極多，勿僅依系統計算之金額進行重審作
業，務請就系統計算結果及不同個案進行
驗證。

如有特殊案例或對系統計算結果有不同意
見者，務請洽教育部或國教署反應及確認
。
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行政院
人事行政總處
人事資訊處重審資料範圍
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第一階段機關學校校對確認完成之人員名
單

第二階段機關學校校對確認完成之人員名
單

今(108)年1月1日退休且由退撫平臺教育退
撫系統核定之人員名單



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

可瀏覽機關重審進度

可查詢及瀏覽所屬機關校對情形
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

點擊「查看」可瀏覽所有名單並進行重審
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

若確定重審資料無誤，可勾選並點擊「批
次核定」
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

若該人員毋須重審(如亡故)，可點擊「不重
審」從重審名單中移除

點擊「重審」可將該人員重新列入重審名
單
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

基本資料

–機關學校校對確認之資料
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

核定資料

–機關學校校對確認之資料
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

核定資料

–機關學校校對確認之資料
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

重審情形-適用條款

–系統自動帶入教育部提供之預設適用條款

–可依個案另行新增適用條款
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退休金種類 預設適用條款

月退休金 公立學校教職員退休資遣撫卹條例第34條、第36條至第39條

兼領月退休金 公立學校教職員退休資遣撫卹條例第34條、第36條至第39條

一次退休金 公立學校教職員退休資遣撫卹條例第36條



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

重審情形-公保養老給付
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

重審情形-公保養老給付

–若資料有誤自行更正，系統不會即時展算
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資料欄位 公式 說明

現儲於臺銀優存本金之
餘額

機關學校校對確認之資料

純舊制兼領者之公保養
老給付金額

公保養老給付金額 1. 僅帶入純舊制年資且兼領月退休金者
2. 機關學校校對確認之資料

兼領舊制一次退金額 舊制一次退休金額 機關學校校對確認之資料

公保年金 代用國中退休教師視情況填寫

兼領者不受影響金額
(優存計算單X1值)

純舊制兼領者之公保養老
給付金額*兼領一次退比
例

1. 純舊制年資且兼領月退休金者為系統
計算

2. 具新舊制年資且兼領月退休金者為機
關學校登打之資料

兼領者受影響部分金額
(即適用優存改革措施，
優存計算單P值)

純舊制兼領者之公保養老
給付金額*兼領月退比例

1. 純舊制年資且兼領月退休金者為系統
計算

2. 具新舊制年資且兼領月退休金者為機
關學校登打之資料



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

重審情形-公保養老給付

–若資料有誤自行更正，系統不會即時展算
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資料欄位 公式 說明

兼領舊制一次退休金額+兼
領者不受影響金額

兼領舊制一次退休金額+兼領者不受影響
金額

兼領舊制一次退休金額+兼
領者不受影響金額餘額

若現儲於臺銀優存本金之餘額>=(兼領舊
制一次退休金額+兼領者不受影響金額)，
則為「兼領舊制一次退休金額+兼領者不
受影響金額」
若現儲於臺銀優存本金之餘額<(兼領舊制
一次退休金額+兼領者不受影響金額)，則
為「現儲於臺銀優存本金之餘額」

兼領者受影響部分金額餘額 現儲於臺銀優存本金之餘額-(兼領舊制一
次退休金額+兼領者不受影響金額)



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

重審情形-原依學校校職員退休條例第21-1

第5項選擇月補償金者

–若資料有誤自行更正，系統不會即時展算

17

資料欄位 公式 說明

倘擇領一次補償金額(A) 一次補償金計算公式 依退休當年度俸額計算

退休至月補償金過渡為
零所領之金額(B)

截至107.6.30已領之月補
償金總額+重審後之月補
償金

計算至月補償金金額為零的前一個月

原擇領月補償金改發一
次補償金餘額(A)-(B)

(A)-(B)



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

退休停發註記及優惠存款停發註記

–機關學校於退撫平臺基本資料維護之停發資料

–僅提供查看不可修改
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業
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107年重新審定結果

–點擊「重算」可重新展算重新審定結果



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業
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107年重新審定結果



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

21

107年重新審定結果
資料欄位 公式

最低保障金額 「最末年月退休所得上限」及「33140*兼領比例」取大者

退休所得上限 舊制月退休金額+新制月退休金額
+每月優存利息+公保年金

新制實施實(前)

月退休金原發金額
舊制月退休金額

新制實施實(前)

月退休金實發金額
依退休所得上限扣減後之舊制月退休金額

新制實施實(後)

月退休金原發金額
新制月退休金額

新制實施實(後)

月退休金實發金額
依退休所得上限扣減後之新制月退休金額

得優存金額 月退優存利息實發金額*12/月退優存利率



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業
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107年重新審定結果



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業
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107年重新審定結果
資料欄位 公式

ㄧ次退休金(含舊制公保
ㄧ次養老給付)得辦理優
惠存款金額

一次退：現儲於臺銀優存本金之餘額
兼領月退：兼領舊制一次退休金額+兼領者不受影響金
額餘額

最低保障金額 33140*兼領比例

未超過最低保障得優惠
存款金額

原每月利息<=最低保障金額，則為「現儲於臺銀優存
本金之餘額」
原每月利息>最低保障金額，則為「最低保障金額
*12/0.18」

未超過最低保障每月利
息

原發每月利息<=最低保障金額，則為「原發每月利息」
原發每月利息>最低保障金額，則為「最低保障金額」

超過最低保障得優惠存
款金額

超過最低保障實發每月利息*12/超過最低保障優存利率

優存扣減總額 超過最低保障扣減每月利息*過渡起迄月數



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業
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107年重新審定結果

–點擊「核定」即完成重審作業

–點擊「取消核定」即可再重新審定



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業
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點擊「重審結果下載」可下載核定函檔案



行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

點擊「機關公文下載」下載機關核定函

初次下載需設定承辦人資訊
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

點擊「重審名冊」下載重審所有人員名單
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行政院
人事行政總處
人事資訊處已退人員重新審定作業

點擊「發文日期設定」設定各發文字號的
發文日期
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