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教育部人事服務簡訊 

    

 

 

 

 

 

勞動部函以，有關性別平等工作法第 12 條第 7 項規定，該法第 12 條第 1 項

第 1 款所定性騷擾事件，如係由不特定人於公共場所或公眾得出入場所為之

者，就性騷擾事件之調查、調解及處罰等事項，適用性騷擾防治法規定之適

用疑義一案。（本部 114 年 1 月 7 日臺教人（一）字第 1140001899 號書函

） 

 

 

一、有關公立學校編制內專任教師，發生其配偶之親屬於其結婚前業已死亡之情

事，得比照前開銓敘部 80 年 7 月 12 日 80 台華法一字第 0585539 號函規定

辦理。（本部 114年 2月 18日臺教人（三）字第 1144200428 書函） 

二、銓敘部函以，機關如於事後始知悉所屬公務人員於過去考績年度內有性騷擾

、職場霸凌等違法失職行為，經調查屬實後擬予懲處，仍請依該部 109 年 6

月 18 日部法二字第 1094946775 號令等相關規範辦理。（本部 114 年 2 月 26

日臺教人（三）字第 1140020116號書函） 

三、教師法第 14 條第 1 項第 11 款、第 15 條第 1 項第 5 款及第 18 條第 1 項所稱

「相關法規」範圍，不含學校之自治規章。惟考量教師法第 18 條終局停聘

之立法意旨，如學校教師評審委員會審認教師違反聘約之情節未達教師法第

16 條所定解聘或不續聘之程度，而有終局停聘之必要，仍得以教師違反教師

法第 32 條第 1 項所定義務（按：教師應遵守聘約規定，維護校譽），經學

校查證屬實，依教師法第 18 條規定予以終局停聘。然應論明如何審酌其情

節未達教師法第 16 條所定解聘或不續聘之程度，而有依該法第 18 條予以終

局停聘之必要，及該違失行為如何違反教師專業、學術倫理或損害教師尊嚴

，始為適法。（本部 114年 3 月 18日臺教人（三）字第 1140026718 號函） 

人事法令宣導 

綜合業務 

服務、考核 



中華民國 114 年 4 月 2 日（第 212 期）                         教育部人事處編印 

 

2 

 

 

 

一、有關 114 年起中央政府約僱、工友及約用人員等基層員工月薪應高於最低工

資 1.1 倍一案，請查照並依行政院函辦理。（本部 114 年 1 月 2 日臺教人（

四）字第 1130136178 號書函） 

二、檢送「工程人員留任獎金支給表疑義及說明表」1 份。（本部 114 年 2 月 19

日臺教人（四）字第 1140017453號書函） 

三、銓敘部函以，考試院會同行政院 114 年 2 月 6 日修正發布公務人員領有勳章

獎章發給獎勵金實施要點，檢送修正規定、總說明及對照表各 1 份。（本部

114年 2 月 19日臺教人（四）字第 1140014600 號書函） 

四、行政院人事行政總處函以，為配合公務人員領有勳章獎章發給獎勵金實施要

點之修正規定，有關勳章及功績、楷模、專業獎章獎勵金自 114 年 1 月 1 日

改採即時發給，業於相關系統分別建置「核發勳章獎章獎勵金」及「勳章獎

章獎勵金查詢與申請」功能。（本部 114 年 3 月 11 日臺教人（四）字第

1140024732號書函） 

 

 

一、行政院人事行政總處函送修正「員工職場霸凌防治與處理建議作為」及「員

工職場霸凌處理標準作業流程（範例）」各 1 份，供各機關（構）作為防治

與處理之參考。（本部人事處 114 年 2 月 3 日臺教人處字第 1140009501 號

書函） 

二、行政院人事行政總處函送修正後之公務人員終身學習入口網站「進修假別代

碼表」1 份，並自 114 年 1 月 1 日起生效。（本部 114 年 3 月 10 日臺教人(

五)字第 1140024573 號書函） 

待遇、福利、退休、撫卹 

 

勞動權益 
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序號 項目 說明 

1 

築巢優利貸 

(全國公教員

工房屋貸款) 

114 年至 116 年「築巢優利貸」，由臺灣銀行股份有限公司獲選承作

。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 114年 1月 1日起至 116 年 12月 31日止，為期 3

年。 

二、適用對象：全國各機關、公立學校及公營事業機構所屬編制內

員工(不含試用人員及約聘僱人員)。 

三、貸款利率：依中華郵政 2 年期定儲機動利率固定加碼 0.465％

機動計息。 

四、貸款期限：最長為 30年。 

五、洽詢電話： 

    臺灣銀行：0800-025-168、02-21910025、02-21821901。 

2 

貼心相貸 

(全國公教員

工消費貸款) 

「貼心相貸」，由臺灣土地銀行承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 113 年 7 月 1 日起至 116 年 6 月 30 日止，為期 3

年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公立學校及公營事業員工(含育

嬰留職停薪人員、連續服務滿 1 年之聘僱人員及約用人員、連

續服務滿 1學年之公立高中(職)以下代理老師)。 

三、貸款利率：依中華郵政 2年期定期儲金機動利率加 0.425％。 

四、貸款期限：最長為 7年。 

五、洽詢電話：02-2314-6633或 0800-231-590。 

3 

闔家安康 

(全國公教員

工團體保險) 

114 年至 117 年「闔家安康」，由凱基人壽保險股份有限公司賡續承

作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 114 年 4 月 1 日起至 117 年 3 月 31 日止，為期 3

年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公私立學校及公營事業機構現

職員工(含聘僱人員，不含留職停薪人員)及其配偶、子女、父

母(含配偶之父母)。 

福利 PLUS 一覽表 
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序號 項目 說明 

4 
全國公教 

健檢方案 

行政院以 110 年 8 月 18 日院授人給字第 11040005821 號函修正「中

央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表」並自 111 年 1 月 1 日起

生效，修正重點如下： 

第一類人員：中央機關政務人員(部長及 2 位政務次長)；中央二級

機關以上簡任第 12 職等以上主管人員(常務次長、主

任秘書及各司處主管人員)，每年補助 1 次，補助金額

以新臺幣(以下同)1萬 6,000元為限。 

第二類人員：本部編制內依法任用(派用)之 40 歲以上人員；40 歲以

上之工友(含技工、駕駛)；依聘用人員聘用條例、行

政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法進用

之 40 歲以上聘僱人員(以下同)，且於本部連續服務滿

1年者，2年補助 1次，補助金額以 4,500元為限。 

備註： 

一、非屬從事危害安全及衛生顧慮工作之未滿 40 歲公教人員、工友

(含技工、駕駛)及約聘僱人員，自費參加健康檢查者，得每 2

年 1次給公假 1天前往受檢。 

二、至約用人員健康檢查補助部分，依本部第 1 屆第 9 次勞資會議

決議，比照前開「中央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表

」第二類人員並以公假辦理。 

三、為提供健康檢查補助彈性，行政院人事行政總處推動試辦「中

央機關（構）員工一般健康檢查補助基準表」第一類人員得累

計 2 年補助 1 次健康檢查費用，最高新臺幣 3 萬 2 千元，並自

113 年 1 月 1 日起實施。（本部 112 年 7 月 28 日臺教人（五）

字第 1120073447號書函） 

5 
全國公教員工 

旅遊平安卡 

112年至115年「全國公教員工旅遊平安卡優惠方案」，由富邦產物

保險股份有限公司承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：112年 7月 1日至 115年 6月 30日止。 

二、適用對象：全國各級政府機關、公私立學校暨公營事業機構現

職員工（含聘僱人員、約用人員及技工、工友、駐衛警）、退

休人員及其眷屬（包含配偶、父母及子女）。 

三、投保項目：旅行保障保險、旅行綜合保險、國內旅行駕駛人責

任保險、海外旅行不便保險及海外急難救助服務等項目，最低

保險金額為新臺幣（以下同）200 萬元（未滿 15 足歲者最高為

61.5萬元），最高投保年齡為 85歲。 
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序號 項目 說明 

四、洽詢電話：0809-019-888（富邦產物保險，自 113 年 1 月 1 日

起電話專人投保服務時段調整為上午 8 時至晚上 9 時，晚上 9

時至翌日上午 8 時將改以語音機器人引導至該公司旅平險網路

投保平台「旅遊小管家」進行線上自助投保。） 

五、網站：https://www.fubon.com/hwc。 

6 

全國公教員工

及其親屬長期

照顧保險方案 

114 年至 117 年「全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案」，由國

泰人壽保險股份有限公司賡續承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 114年 2月 22日起至 117 年 2月 21日止，為期 3

年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公私立學校及公營事業機構現

職員工及其配偶、子女、父母(含配偶之父母)。 

三、洽詢電話：0800-036-599(國泰人壽)。 
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 健康 PLUS 
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性別平等工作法-大哉問 
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員 工 協 助 方 案 電 子 報 
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