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教育部人事服務簡訊 

    

 

 

 

 

 

一、修正「教育部性騷擾與性別歧視防治及處理要點」第一點、第八點，並自即

日生效，請查照。(本部 112 年 4月 7日臺教人(一)字第 1114203834 號函) 

二、修正發布「專科以上學校兼任教師聘任辦法」第 17 條、第 19 條。(本部 112

年 5月 9 日臺教人(一)字第 1124201148A 號令) 

 

 

一、公務員服務法已授權各主管機關另定兼任行政職務教師兼職相關事項之辦法

，爰公立各級學校兼任行政職務教師如兼任政府投資或轉投資民營事業機構

、財團法人及社團法人董、監事等職務，其兼職數目等相關事項，應依其主

管機關所定辦法規定辦理。（本部 112 年 4 月 6 臺教人（二）字第

1120033254號函） 

二、公務人員保障暨培訓委員會 112 年 4 月 7 日函以，考試院各種證書暨證明書

規費收費標準，業於 112 年 3 月 28 日以考臺組壹二字第 11200507901 號令

修正發布。（本部 112年 4月 10日臺教人（二）字第 1120035989 號書函） 

三、考試院會同行政院於 112年 3 月 30日訂定發布「公務員發表職務言論同意

辦法」、「公務員兼職同意辦法」，及「公務員兼任非營利事業或團體受有

報酬職務許可辦法」經考試院於同日廢止。（本部 112年 4月 20日臺教人

（二）字第 1120039975 號函） 

四、公務人員保障暨培訓委員會 112 年 4 月 28 日函送修正各項法定訓練相關規

定，另於 112 年 5 月 8 日函送「公務人員晉升官等（資位）訓練成績評量要

點部分規定修正規定」第七點附件二勘誤表。（本部 112 年 5 月 2 日臺教人

人事法令宣導 

考試、任免、敘薪、兼職 

綜合業務 
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（二）字第 1120043595 號書函及本部 112 年 5 月 12 日臺教人（二）字第

1120046696號書函） 

五、核釋「教師職前年資採計提敘辦法」第 2 條第 3 項所定等級相當，於公立專

科以上學校教師以前一職級教師年資送審取得教師資格之認定方式。（本部

112年 5 月 16日臺教人(二)字第 1120024397Ａ號令） 

六、銓敘部 112 年 5 月 19 日函送公務人員陞遷法部分條文修正條文，刪除第 12

條第 1 項第 6 款「任現職不滿 1 年不得辦理陞任」等規定。（本部 112 年 5

月 23日臺教人（二）字第 1120051308 號書函） 

七、銓敘部 112年 5 月 1 日及同年月 29 日令釋，公務人員於限制轉調期間內，

另參加公務人員考試錄取分配子女實際居住地之直轄市或縣（市）之其他機

關實施訓練，得函商原服務機關同意，先派代理並依限送審，並界定子女是

否為 3足歲以下，以「擬任機關辦理指名商調之日」為認定時點；至實際任

職達限制轉調期間三分之一以上之認定，以「自取得考試及格資格之日起，

實際任職至調任其他機關到職日之前一日止」為基準，計其期間。（本部

112年 5 月 10日臺教人（二）字第 1120044140 號書函、112 年 6月 2日臺

教人（二）字第 1120054075號書函） 

八、行政院人事行政總處 112 年 6 月 7 日總處組字第 1122001038 號函以，有關

聘僱職缺得由機關原公開甄選職缺或其他聘僱職缺（含年度及職務代理人）

之備取人員遞補，或由現職聘僱人員改聘（僱），並免經公開甄選程序。（

本部 112 年 6月 21 日臺教人（二）字第 1120057642A號書函） 

 

 

一、「天然災害停止上班及上課作業辦法」部分條文及第 4 條附表，業經行政院

112 年 3 月 15 日以院授人培字第 11230244441 號令修正發布施行。(本部

112年 3 月 16日臺教人(三)字第 1120028497 號書函) 

二、行政院人事行政總處彙整各機關加班費支給辦法問答集並公告於該總處全球

資訊網/給與福利處/獎金費用及業務 Q&A 專區下供參。(本部 112 年 3 月 21

日臺教人(三)字第 1120030207 號書函) 

三、檢送修正之「天然災害停止上班及上課作業 Q&A」（112 年 3 月修訂版）及

「天然災害停止上班及上課作業 Q&A（圖卡版）」（112 年 3 月）各 1 份。(

本部 112 年 3月 30 日臺教人(三)字第 1120033474 號書函) 

服務、考核 
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四、公務人員保障暨培訓委員會函以，有關公務人員考試錄取人員於實務訓練期

間確診嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）輕症請病假相關因應措施。(本部

112年 4 月 11日臺教人(三)字第 1120036036 號書函) 

五、行政院函以，有關各機關依「聘用人員聘用條例」及「行政院與所屬中央及

地方各機關約僱人員僱用辦法」進用之聘用人員及約僱人員準用及比照公務

人員保障法第 23 條加班補償結算機制。(本部 112 年 4 月 21 日臺教人(三)

字第 1120035914 號書函) 

六、銓敘部令釋有關各機關辦理所屬公務人員年終（另予）考績時，如遇受考人

於考核期間全無工作事實或僅有部分工作事實者之辦理方式。(本部 112 年 4

月 26日臺教人(三)字第 1120040785號書函) 

七、有關實施不支薪疫苗接種（含接種後發生不良反應）假及無症狀或輕症確診

個案解除隔離治療後再進行 7 天居家隔離期間請防疫隔離假之相關函文（嚴

重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心 110 年 5 月 5 日肺中指字第

1103700289 號函、110 年 5 月 5 日肺中指字第 1104100085 號函、110 年 9 月

10 日肺中指字第 1103700640 號函、行政院人事行政總處 110 年 5 月 6 日總

處培字第 1103001488 號函及本部 110 年 5 月 7 日臺教人（三）字第

1100064388 號函），自 112 年 5 月 1 日起停止適用。（本部 112 年 4 月 28

日臺教人(三)字第 1120043092 號函） 

八、行政院人事行政總處函以，因應嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心

自 112 年 5 月 1 日起解編，各機關（構）學校公務人員非因公出國請假，依

公務人員請假規則及原行政院人事行政局 91 年 11 月 8 日局考字第

0910036018 號書函相關規定辦理；至其餘人員部分，回歸各該人員請假規則

及相關規定辦理。另公立各級學校教師比照前開規定辦理，至私立大專校院

部分，請各校秉權責辦理。（本部 112 年 5 月 3 日臺教人(三)字第

1120044039號書函） 

九、因應嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心自 112 年 5 月 1 日起解編，

本部所屬機關（構）學校首長出國差假案件，仍依本部 94 年 2 月 1 日台人

（二）字第 0940009684 號函規定，除赴港澳及大陸地區、立法院預算審議

期間仍需報本部核定外，餘由機關學校自行依相關規定登記備查。（本部

112年 5 月 3日臺教人(三)字第 1120044039A 號書函） 

十、銓敘部函以，「各機關提昇品德修養及工作績效實施要點」自 112 年 4 月 27

日停止適用。(本部 112年 5 月 8日臺教人(三)字第 1120044648 號書函) 

十一、銓敘部函以，「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」名稱修正為「公

務人員激勵辦法」，並修正全文，業經考試院民國 112 年 4 月 25 日修正
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發布。(本部 112 年 5月 9日臺教人(三)字第 1120044635號書函) 

十二、銓敘部函以，有關公務人員於嚴重特殊傳染性肺炎防疫期間申請延長婚假

實施期限者，至遲應於 113 年 4 月 30 日（含）以前請畢婚假。（本部 112

年 5月 9 日臺教人(三)字第 1120046344 號函） 

十三、有關教師於嚴重特殊傳染性肺炎防疫期間申請延長婚假實施期限者，至遲

應於 113 年 4 月 30 日（含）以前請畢婚假。（本部 112 年 5 月 9 日臺教

人(三)字第 1120046344A 號函） 

十四、內政部修正「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」及

「臺灣地區公務員及特定身分人員赴大陸地區線上申請須知」規定。（本

部 112年 5月 15日臺教人(三)字第 1120042290號書函） 

十五、勞動部函有關育嬰留職停薪實施辦法第 2 條第 1 項所定「10 日前」之期間

計算方式，以受僱者向雇主提出書面申請之次日起，依曆計算至受僱者育

嬰留職停薪始日之前一日止。例如：受僱者育嬰留職停薪之始日為 5 月 15

日，則受僱者至遲應於同年 5 月 4 日以書面向雇主提出申請。（本部 112

年 5月 15日臺教人(三)字第 1120048212 號書函） 

十六、公務人員保障暨培訓委員會 110 年 5 月 17 日公訓字第 1100004987 號函，

有關公務人員考試錄取人員實施不支訓練津貼疫苗接種假之因應措施一案

，自 112 年 5 月 1 日起停止適用。（本部 112 年 5 月 15 日臺教人(三)字

第 1120047429 號書函） 

十七、行政院修正「政府機關調整上班日期處理要點」第 4 點、第 5 點，並自即

日生效。（本部 112 年 5月 30日臺教人(三)字第 1120053026 號書函） 

十八、檢送「中華民國 113 年（西元 2024 年）政府行政機關辦公日曆表」1 份。

（本部 112年 5 月 30日臺教人(三)字第 1120053027號書函） 

十九、為建構國立大專校院友善之生養環境，請於學校章則或規定研訂教師於因

安胎所請之病假、產前假、流產假、陪產檢及陪產假期間，所遺課務得由

學校協助安排之相關規範，並將相關規範轉知所屬教師知悉。（本部 112

年 5月 31日臺教人(三)字第 1124201137 號書函） 

二十、檢送原住民族委員會「公告 113 年度原住民族歲時祭儀放假日期」1 份。

（本部 112年 6 月 12日臺教人(三)字第 1120058673號書函） 

二十一、「公務人員傑出貢獻獎遴薦選拔審議及表揚要點」業經銓敘部以 112 年

6 月 7 日部管二字第 11255829371 號令修正發布。（本部 112 年 6 月 12

日臺教人(三)字第 1120058315 號書函） 
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二十二、行政院人事行政總處函以，有關 1 月 16 日屆齡退休公務人員退休當年

之應上班日數，得按「請休假日數（或國旅卡休假補助費請領金額）」

及「在工作崗位上執行職務因公停止休假，並按時出勤之日數」，自行

選擇分別覈實支領休假補助費及未休假加班費，並自 113 年 1 月 1 日起

適用。(本部 112年 6月 19日臺教人(三)字第 1120059846 號書函) 

二十三、行政院人事行政總處訂定「行政院與所屬中央及地方各機關（構）試辦

居家辦公參考原則」，並自即日生效，請部屬機關（構）自行評估是否

試辦。（本部 112年 6月 21日臺教人(三)字第 1120055759 號書函） 

二十四、內政部函宣導簡任(或相當簡任)第 11 職等以上赴陸規範及落實通知列

管人員赴陸前應經申請許可。（本部 112 年 6 月 26 日臺教人(三)字第

1120059332 號書函） 

二十五、自 112 年 1 月 1 日起發生得補休事由之公立各級學校編制內專任教師，

補休期限及續行補休規範如下：(一)教師補休，應於得補休事由發生後

2 年內補休完畢。(二)公立各級學校編制內專任教師相互轉任且年資未

中斷，於原服務學校未休畢之補休，得於原補休期限內至新任職學校續

行補休。（本部 112 年 6月 28日臺教人(三)字第 1124201793 號函） 

二十六、受解聘、不續聘或停聘之教師，依法提起救濟【含申復、（再）申訴、

訴願、行政訴訟】後，該救濟結果之決定或判決，倘經指明「原處分（

原措施）撤銷，由原處分機關於○個月內另為適法之處分（措施）」，

此時服務學校依教師法第 24 條第 1 項參考保障法第 11 條第 1 項規定之

立法意旨，不應復聘教師，並應於指定期間內作成適法之處分（措施）

。是以，各學校依教師法第 24 條第 1 項辦理相關事宜時，學校仍應秉

權責視個案事實，核實依救濟結果之決定或判決意旨妥處。（本部 112

年 6月 29日臺教人(三)字第 1124201920 號書函） 

 

 

一、有關公務人員加給給與辦法第 12 條第 3 項所定，職務代理人具有代理職務

適用之加給表所列支給條件中職系要件之認定一案。(本部 112 年 5 月 19 日

臺教人(四)字第 1120048855號書函) 

二、行政院核定修正「教育部所屬國立大學校院附設醫院獎勵金實施要點」第 3

點，並自 112 年 6 月 1 日生效。(本部 112 年 6 月 6 日臺教人(四)字第

1120054067號書函) 

三、公教人員保險之保險費率，業經考試院會同行政院釐定並自民國 112 年 7 月

待遇、福利、退休、撫卹 
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1日起生效。(本部 112年 6 月 14日臺教人(四)字第 1120057792 號書函) 

四、銓敘部 112 年 5 月 26 日部退三字第 1125576927 號函以，有關公務人員退休

撫卹基金管理局組織法制定、公務人員退休撫卹基金管理委員會組織條例廢

止及公務人員退休撫卹基金管理條例部分條文修正，業奉總統令公布。（本

部 112年 6月 1 日臺教人(四)字第 1120053548 號函） 

五、銓敘部為配合內政部推動戶籍謄本減量政策，重申各服務機關於受理退休（

職）公（政）務人員遺族遺屬金及在職公務人員撫卹金等案件之遺族範圍確

認等作業，遺族可提供電子戶籍謄本或新式戶口名簿替代紙本戶籍謄本。(

本部 112 年 6月 13 日臺教人(四)字第 1120058302 書函) 

六、公務人員退休撫卹基金管理局函有關民國 112 年 7 月 1 日以後初任公教人員

所適用之個人專戶制退撫儲金收支作業相關事宜，請查照並配合辦理。（本

部 112年 6月 14日臺教人（四）字第 1120059572 號函） 

七、「公立學校教職員退撫儲金監理會設置辦法」，業經本部於中華民國 112 年

6 月 17 日以臺教人(四)字第 1124201755A 號令訂定發布。（本部 112 年 6 月

17日以臺教人(四)字第 1124201755D 號函） 

八、公立學校教職員於留職停薪期間亡故，應自教職員亡故之次日起發給月撫卹

金及每月加發之未成年子女撫卹金。（本部 112 年 5 月 11 日臺教人(四)字

第 1120045735 號函） 

九、行政院書函以，112 年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（

兼）領月退休金（俸）之基準數額，業經行政院 112 年 6 月 7 日院授人給字

第 11240008151 號公告為新臺幣 2 萬 8,000 元以下。（本部 112 年 6 月 9 日

臺教人(四)字第 1120057676號書函） 

十、行政院書函以，有關退休公教人員三節慰問金及子女補助發給對象之一為支

（兼）領月退休金在新臺幣(以下同)2 萬 5,000 元以下者，該月退休金基準

數自 113 年 1 月 1 日起調整為 2 萬 8,000 元以下。（本部 112 年 6 月 9 日臺

教人(四)字第 1120057677 號書函） 

 

 

一、公務人員保障暨培訓委員會 112 年 3 月 28 日公訓字第 1122160125 號函以，

「公務人員訓練進修作業注意事項」自 112 年 3 月 28 日起停止適用。（本

部人事處 112年 4月 6日臺教人處字第 1120033425 號書函） 

勞動權益 
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二、檢送「教育部及所屬機關（構）學校 112 年強化公務人員終身學習及專書閱

讀推動計畫」1 份，請配合辦理。（本部 112 年 6 月 1 日臺教人(五)字第

1124201450號書函） 

三、112 年至 115 年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案，經行政院人事行政總處

公開徵選由富邦產物保險股份有限公司承作。（本部 112 年 5 月 25 日臺教

人（五）字第 1120051754 號書函） 
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■本部同仁部分 

請參閱本處人事動態專區網址：  

https://depart.moe.edu.tw/ED4200/News.aspx?n=00DC971B0DE5D06A&sms=

A725A1E1649858BF 

 

■人事人員部分：  

 請參閱本處人事動態專區網址： 

https://depart.moe.edu.tw/ED4200/News.aspx?n=0DA58D79B53DAFA0&sms=

D2ABB3207E9CB94A 

人事動態 

https://depart.moe.edu.tw/ED4200/News.aspx?n=00DC971B0DE5D06A&sms=A725A1E1649858BF
https://depart.moe.edu.tw/ED4200/News.aspx?n=00DC971B0DE5D06A&sms=A725A1E1649858BF
https://depart.moe.edu.tw/ED4200/News.aspx?n=0DA58D79B53DAFA0&sms=D2ABB3207E9CB94A
https://depart.moe.edu.tw/ED4200/News.aspx?n=0DA58D79B53DAFA0&sms=D2ABB3207E9CB94A
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序號 項目 說明 

1 

築巢優利貸 

(全國公教員工

房屋貸款) 

111 年至 113 年「築巢優利貸」，由臺灣銀行股份有限公司及中國

信託商業銀行股份有限公司獲選承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 111年 1月 1日起至 113 年 12月 31日止，為期 3

年。 

二、適用對象：全國各機關、公立學校及公營事業機構所屬編制內

員工(不含試用人員及約聘僱人員)。 

三、貸款利率：按中華郵政 2 年期定儲機動利率(1.310％)固定加碼

0.465％計算，機動調整。 

四、貸款期限：最長為 30年。 

五、洽詢電話： 

    臺灣銀行：0800-025-168、02-21910025、02-21821901。 

    中國信託：0809-066-666，02-2769-5000。 

2 

貼心相貸 

(全國公教員

工消費貸款) 

「貼心相貸」，由臺灣土地銀行承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 110 年 7 月 1 日起至 113 年 6 月 30 日止，為期 3

年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公立學校及公營事業員工(含育

嬰留職停薪人員、連續服務滿 1 年之聘僱人員及連續服務滿 2

學年之公立高中(職)以下代理老師)。 

三、貸款利率：按中華郵政 2 年期定期儲金機動利率加 0.485％計算

(目前年息 1.33%)，機動調整。 

四、貸款期限：最長為 7年。 

五、洽詢電話：02-2314-6633或 0800-231-590。 

3 

闔家安康 

(全國公教員

工團體保險) 

112年至 114年「闔家安康」，由中國人壽承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 112 年 4 月 1 日起至 114 年 3 月 31 日止，為期 2

年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公私立學校及公營事業機構現

職員工(含聘僱人員，不含留職停薪人員)及其配偶、子女、父

母(含配偶之父母)。 

福利 PLUS 一覽表 
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序號 項目 說明 

4 
全國公教 

健檢方案 

行政院以 110 年 8 月 18 日院授人給字第 11040005821 號函修正「中

央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表」並自 111 年 1 月 1 日起

生效，修正重點如下： 

第一類人員：中央機關政務人員(部長及 2 位政務次長)；中央二級

機關以上簡任第 12 職等以上主管人員(常務次長、主

任秘書及各司處主管人員)，每年補助 1 次，補助金額

以新臺幣(以下同)1萬 6,000元為限。 

第二類人員：本部編制內依法任用(派用)之 40 歲以上人員；40 歲以

上之工友(含技工、駕駛)；依聘用人員聘用條例、行

政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法進用

之 40 歲以上聘僱人員(以下同)，且於本部連續服務滿

1年者，2年補助 1次，補助金額以 4,500元為限。 

備註： 

一、非屬從事危害安全及衛生顧慮工作之未滿 40 歲公教人員、工友

(含技工、駕駛)及約聘僱人員，自費參加健康檢查者，得每 2

年 1次給公假 1天前往受檢。 

二、至臨時人員健康檢查補助部分，依本部第 1 屆第 9 次勞資會議

決議，比照前開「中央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表

」第二類人員並以公假辦理。 

5 
全國公教員工 

旅遊平安卡 

112年至115年「全國公教員工旅遊平安卡優惠方案」，由富邦產物

保險股份有限公司承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：112年 7月 1日至 115年 6月 30日止。 

二、適用對象：全國各級政府機關、公私立學校暨公營事業機構現

職員工（含聘僱人員及技工、工友、駐衛警）、退休人員及其

眷屬（包含配偶、父母及子女）。 

三、投保項目：旅行保障保險、旅行綜合保險、國內旅行駕駛人責

任保險、海外旅行不便保險及海外急難救助服務等項目，最低

保險金額為新臺幣（以下同）200 萬元（未滿 15 足歲者最高為

61.5萬元），最高投保年齡為 85歲。 

四、洽詢電話：0809-019-888（富邦產物保險）。 

五、網站：https://www.fubon.com/hwc。 
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序號 項目 說明 

6 

全國公教員工

及其親屬長期

照顧保險方案 

111 年至 114 年「全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案」，由國

泰人壽承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 111年 2月 22日起至 114 年 2月 21日止，為期 3

年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公私立學校及公營事業機構現

職員工及其配偶、子女、父母(含配偶之父母)。 

三、洽詢電話：0800-036-599(國泰人壽)。 
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 健康 PLUS 
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數位/網路性別暴力防治宣導 
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性騷擾防治宣導 
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員 工 協 助 方 案 電 子 報 
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