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教育部人事服務簡訊 
 

 

很多時候，事情本身並不會傷害我們，傷害我們的是對事情的想法！莊子寓言中

有一則故事，形容在一個煙霧彌漫的早晨，有一個人划著船逆流而上，突然間，他看

見一隻小船順流直沖向他。眼看小船就要撞上他了，他高聲大叫：「小心！小心！」

，但是船還是直接撞上來，把他的船幾乎就要撞沉了，於是他暴跳如雷，開始向對方

怒吼，口無遮攔地謾駡著，但當他仔細一瞧，才發現原來是條空船，因此氣也就消了

。其實人的脾氣，總在轉念中不斷的變化，面對變化萬千的世界，如果總是以執著的

態度去面對問題，常常因爲固執己見，而陷入死角，使身心疲憊不堪，其實只要學會

放下，就會發現「柳暗花明又一村」，前途又是一片光明，試著用不同的角度看待事

物吧，轉一下念頭，世界就開始改變！ 

教育部人事處  

 

 

 

 

 

 

一、 公務人員保障暨培訓委員會於 106 年 1 月 17 日訂定公告「106 年公務人員特種考試身心

障礙人員考試錄取人員訓練計畫」。(本部 106.1.24 臺教人(二)字第 1060010864 號函) 

二、 「公務人員考試錄取人員基礎訓練生活管理要點」修正規定，業經公務人員保障暨培訓

委員會 106 年 1 月 25 日公訓字第 1062160091 號令修正發布。(本部 106.2.6 臺教人(二)字

第 1060014331 號函) 

三、 有關兼任行政職務之教師得否受金融監督管理委員會(以下簡稱金管會)指派擔任臺灣證券

交易所股份有限公司(以下簡稱證交所)董事疑義一案，茲以該董事職務係依證券交易法第

126 條規定，由金管會指派非股東之專家擔任董事，尚非依公司法第 27 條規定而擔任代

表官股之董事職務，且證券交易法亦未明定排除服務法第 13 條之適用，是以，兼任行政

考試、任免、敘薪、兼職

人事法令宣導 
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職務之教師尚不得受金管會指派擔任證交所之非股東董事職務。（本部 106.1.16 臺教人(

二)字第 1050186347 號函） 

四、 廢止「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則」，並自 106

年 1 月 16 日生效。（本部 106.1.16 臺教人(二)字第 1050175287B 號令） 

五、 核釋公立專科以上學校教師曾任香港澳門學歷檢覈及採認辦法所定認可名冊所列港澳地

區大專校院等級相當之服務年資，為教師待遇條例第九條第一項第四款所定經本部認定

等級相當之服務年資，是項年資之採計提敘，依，依下列規定辦理：（一）等級相當之

認定基準，以及性質相近之意義，分別比照教師職前年資採計提敘辦法（以下簡稱提敘

辦法）第 2 條第 3 項及第 6 條規定辦理。（二）服務成績優良之認定基準，依提敘辦法

第 3 條第 1 項第 12 款規定辦理。（三）採計提敘之程序，比照提敘辦法第 7 條規定辦理

，其應檢附之任職證明文件及中文譯本，須經我國在香港、澳門辦事處或指定機構驗證

；其驗證有困難者，得採認原任職機構負責人或部門主管簽署之證明文件。（本部

106.1.16 臺教人(二)字第 1050183154B 號令） 

六、 公立學校教師校職前於同一國立大學擔任不同建教合作機構及執行計畫之博士後研究人

員，其連續未中斷之服務年資，得按年採計提敘薪級；另，各類專案計畫項下聘用研究

人員未辦理年終（度）考績（成、核）且其進用方式非以曆年制、學年制或會計年度制

為準，其服務年資之採認，依教師職前年資採計提敘辦法規定，係以任職期間為準。（

本部 106.1.23 臺教人(二)字第 1060003251 號函） 

七、 為期各校辦理校長遴選程序合於相關法令規定，以免引發爭議，各國立大學校院校長遴

選委員會（以下簡稱遴委會）辦理校長遴選應依大學法第 9 條、國立大學校長遴選委員

會組織及運作辦法等規定及本部相關函釋辦理，並請各校於遴委會議定校長遴選相關作

業規定後，將該規定報部備查；刻正辦理校長遴選之遴委會於文到前業議定校長遴選相

關作業規定者，亦請將該規定報部備查。（本部 106.1.23 臺教人(二)字第 1060000940 號

函） 

八、 檢送「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」第 4 條第 2 項之釋疑說明。（

本部 106.1.17 臺教人(二)字第 1050183912 號函） 

九、 本部 83 年 6 月 27 日台（83）人字第 033478 號函停止適用（本部 106.1.19 臺教人(二)字

第 1050180472 號函） 
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★★公教人員兼職法令解釋宣導： 

公務員服務法第 13 條第 1 項規定，公務員不得經營商業或投機事業，依照司法院院字第

2493 號解釋：「本條第 1 項所稱之商業，係包括農工礦事業在內，公務員兼任此項實業公

司之理監事，不得謂非違反該條項之規定。」司法院院解字第 3036 號解釋：「現任官吏當

選實業公司董監事，雖非無效，但如充任此項董監事，以經營商業或投機事業，即屬違反

本條第 1 項之規定。」某甲既以公務員身分當選民營公司董事，依照上述解釋，自為法所

不許。至其在執行董事職務期間，業經支領車馬費，自亦無所附麗。（銓敍部 50 年 8 月

29 日 50 台銓參字第 10719 號函） 

 

 

 

一、 銓敘部函以，有關公務人員留職停薪辦法(以下簡稱留職停薪辦法)第 4 條第 6 款規定，認

定核予留職停薪借調主管權責機關，基於地方自治精神，亦可涵括直轄市政府、縣(市)政

府等地方主管機關；惟倘借調公務人員至中央機關所屬事業機構，則仍須報經中央權責

主管機關同意。（本部 106.1.17 臺教人(三)字第 1050183761 號函） 

二、 公務人員保障暨培訓委員會函送「105 年 7 月至 12 月審理保障事件常見撤銷原因分析參

考資料」。(本部 106.2.8 臺教人(三)字第 10600015501 號函） 

 

一、 

 

一、檢送「全國軍公教人員生活津貼申請暨稽核系統」105 學年度第 2 學期子女教育補助申請

資料報送時程表 1 份。(本部 106.1.13 臺教人(四)字第 1060006407 號書函) 

二、臺東縣政府委託營運之「MATA 家屋-台東縣原住民文化會館」提供公務人員差旅專案。（

本部 106.1.17 臺教人(四)字第 1060006203 號書函） 

三、行政院函，該院 92 年 12 月 18 日院授人給字第 0920035646 號函有關國立臺中技術學院、

國立臺北商業技術學院附設空中進修學院各項考試工作酬勞及作業費支給標準規定，自

106 年 2 月 1 日停止適用。（本部 106.1.25 臺教人(四)字第 1060011643 號函） 

四、行政院人事行政總處「銀髮公教志工人力銀行資訊系統推動計畫」及「銀髮公教志工人力

銀行管理要點」自 106.2.1 停止適用；另「銀髮公教志工人力銀行」系統亦自同日起停用

待遇、福利、退休、撫卹

培訓獎懲
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。（本部 106 年 2 月 6 日臺教人(四)字第 10600013055 號書函） 

五、銓敘部函以，有關該部建置之「已退休公務人員年金改革試算器」已上線，提供各界試算

服務。（本部 106.2.8 臺教人(四)字第 1060015603 號書函） 

六、本部建置之「已退休教育人員年金改革試算器」已上線，提供各界試算服務。（本部

106.2.8 臺教人(四)字第 1060015603A 號書函） 

 

 

 

 

 
人事主管人員部分(組長以上) 
 

姓 名 
動 態 
原 因 

原 職 機 關 （ 單 位 ）
職 稱

新職機關（單位）
職 稱

派 令 生 效
日 期

備考

廖雪霞 調陞 
國立成功大學醫學院附設醫

院人事室主任 
國立臺南藝術大學

人事室主任 
106.01.18  

任明坤 調任 國立體育大學人事室主任 
國立交通大學人事

室主任 
106.01.19  

曾朝煥 調離 國立空中大學人事室主任 
國立空中大學總務

長 
106.02.01  

林妙香 退休 國家教育研究院人事室主任  106.02.06  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人事動態 
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                           2017 一起用 5 功抗癌 
 

2 月 4 日是世界癌症日，國際抗癌聯盟(Union for International Cancer Control, UICC)2016-

2018 年抗癌主題為「大夥相招抗癌！」(We Can. I Can.)，希望透過群體的「We」(我們)及個

人的「I」(我)共同出擊，採取有效的抗癌行動。新的一年，國民健康署邀請大家努力把握健

康生活五原則，「多運動」、「控體重」、「巧飲食」、「戒菸檳酒」、「定期癌篩」來預

防癌症。 

健康生活  運動飲食雙管齊下     

世界衛生組織指出菸、酒、不健康飲食、缺乏身體活動及肥胖等都是誘發癌症的主要危險因

子，至少有 1/3 的癌症與此有關，是可以預防的。國內研究發現不管是快走、慢跑、搭車時

提前兩個公車站下車走路，每天最少運動十五分鐘，比起不運動的人，可多延年益壽三年。

而且規律的運動是有效減重及維持體重的主要方法之一。 

積極戒菸檳酒 

新的一年，一定要向菸、檳、酒說不，國人十大死因大都和吸菸有關，包含癌症、心臟病、

中風及慢性肺部疾病等，每年至少有 2 萬人死於菸害，平均每 25 分鐘就有 1 人因菸害而失

去生命，國際上的證據顯示男性約 80%的肺癌死亡和女性約 50%的肺癌死亡是由吸菸導致的

，而口腔癌及食道癌與抽菸、喝酒、嚼檳榔也息息相關。 

定期癌篩  掌握阻斷癌症的先機 

在台灣，子宮頸癌經篩檢發現早期個案所占比率為 97%（含癌前病變），乳癌篩檢則為 85%

，口腔癌篩檢為 74%（含癌前病變），大腸癌篩檢為 89%（含癌前病變），分析以上四種癌

症篩檢與非篩檢罹癌期別相比，篩檢發現的早期癌症發現比率高出非篩檢 30-50%以上。目

前政府所提供的四癌篩檢都具有國際實證，是可有效降低死亡率，真的有做有保庇，癌症篩

檢所賺到的價值千金難換！  

遠離癌症 「We Can. I Can.」 

從個人的「I Can.」可以訂下自己金雞年健康的行動，如「聰明均衡吃、快樂動一動、天天

量體重」來預防癌症。從群體的「We Can.」可以「哥哥招弟弟戒菸檳酒，姐姐招妹妹三點

不漏」，也可以響應國家衛生研究院溫啟邦教授提倡「請人吃飯不如請人流汗，沒有流汗拒

絕吃飯。」，共創健康環境「We Can. I Can.」。（資料來源：衛生福利部國民健康署） 

 

健康加油站 
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                              古代種姓制度下的「榮譽」處決？ 

志明與芸芸相戀多年，芸芸的董事長父親，認為志明寒酸的家世背景配不上

芸芸，始終未點頭答應兩人的婚事。有骨氣的志明發憤圖強，考取律師證照後，

在大型律師事務所執業，並獲老闆欣賞加入合夥。小倆口終於在農曆年前得到雙

方父母的祝福，即將步入禮堂。 

大夥談起小倆口戀愛過程的「坎坷」，阿強表哥說：「如果在古代，志明

敢跟芸芸結婚，早就被拖出去砍了！」遊遍世界各地的阿芬表姊說：「依照古代

印度的『種姓制度』，這種情形還真的會被處決。種姓制度大致分四個種姓，還

有比這四層再低，不納入制度的賤民，賤民地位極低，被視為污穢，不能碰觸。

不同種姓有不同的道德規範，且各種姓之間不得相互通婚，違反者，其後代一律

被貶為賤民。家族可以依據教規對他們處以死刑，執行這樣刑罰的人不但沒有罪

過，反而是在維護家族及宗教的榮譽，所以被稱為榮譽處決或榮譽謀殺。現代的

印度政府已制定法律弱化種姓制度，防止涉及宗教和種姓的暴力行為。」志明作

勢把手駕在脖子上一劃，向芸芸表示即使被處死，也在所不辭的忠誠，大家相識

而笑，阿強表哥說：「看來，能自由戀愛，是我們這個時代的幸福！」 

不同種姓不得結婚，違反平等原則。若可依教規處死刑，非但不「榮譽」

，還違反對「生命權」的保障。（資料來源：兩公約人權故事集） 

 

人權大步走 


