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教育部所屬政府捐助之財團法人董事長或經理人及其他專業從業人員依「政府捐助之財團法人從業人

員薪資處理原則」辦理情形一覽表   
106.9.22                

財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

財團法人

大學入學

考試中心

基金會 

董事長或

經理人 

董事長 ■無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為:                 

                        

□是 

■否 

主任 □無給職 

■不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

■是 

核定或備查文號: 教育部 103

年 4 月 17 日臺教高(四)字第

1030035864 號函 

□否 

理由及改善作為:                 

                             

其他專業

從業人員 

資深專家 

專門委員 

高級專員 

專 員 

組 員 

勤務人員 

約雇助理 

□無給職 

■不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為:刻正辦理核

備事宜。 

財團法人 董事長或 董事長 ■無給職 □是 ■是 
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

私立學校

興學基金

會 

經理人 □不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

核定或備查文號:                 

                          

■否 
理由及改善作為:                 

                               

□否 

執行長 □無給職 

■不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 
□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

■是 

核定或備查文號: 教育部 92

年 3 月 25 日台高(四)字第

0920019351 號函  

□否 
理由及改善作為:                 

                               

其他專業

從業人員 

無 

 

□無給職 

□不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 
理由及改善作為: 均為兼任

人員  

財團法人

高等教育

評鑑中心

董事長或

經理人 

董事長 ■無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■是 

□否 
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

基金會 □超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

■否 
理由及改善作為:                 

                               

執行長 □無給職 

■不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

■是 

核定或備查文號:教育部 106

年 5 月 2 日臺教高（三）字第

1060057737 號函 

□否 

理由及改善作為:                 

                          

其他專業

從業人員 

處長 

研究員 

行政人員 

□無給職 

■不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

■是 

核定或備查文號:教育部 106

年 5 月 2 日臺教高（三）字第

1060057737 號函 

□否 

理由及改善作為:                 

                          

財團法人

臺灣省童

軍文教基

金會 

 

董事長或

經理人 

 

董事長 

 

▓無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

□是 

核定或備查文號:                          

▓否 

理由及改善作為:                 

                          

■是 

□否 
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

 待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

 其他專業

從業人員 

執行秘書 

秘書 

秘書 

▓無給職 

□不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

□是 

核定或備查文號:                         

▓否 

理由及改善作為:                 

                          

 

財團法人

社教文化

基金會 

董事長或

經理人 

 

董事長 ■無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為:                 

                               

■是 

□否 

其他專業

從業人員 

會務人員 □無給職 

■不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

■是 

核定或備查文號: 教育部 103

年 5 月 28 日臺教社（一）字

第 1030079998 號函 

□否 

理由及改善作為:                 
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

□超過特任首長待遇                              

財團法人

高等教育

國際合作

基金會 

董事長或

經理人 

 

董事長 █無給職 

□低於特任首長待遇【新臺幣（以下同）

19 萬 500 元】 

□介於 19 萬 500 元至 30 萬元 

□超過 30 萬元 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 

理由及改善作為:                 

                               

■是 

□否 

執行長 □無給職 

█低於政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□介於 16 萬 5,855 元至特任首長待遇

(19 萬 500 元)範圍 

□超過 19 萬 500 元 

█是 

核定或備查文號: 教育部 106

年 5 月 12 日臺教文(一)字第

1060042342 號(同意核定 106

年度工作計畫案，包括各級人

員薪資) 

□否 

理由及改善作為:                 

                             

其他專業

從業人員 

計畫專員 

高等專員 

資深專員 

□無給職 

█低於政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□介於 16 萬 5,855 元至特任首長待遇

█是 

核定或備查文號: 教育部 106

年 5 月 12 日臺教文(一)字第

1060042342 號(同意核定 106
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

(19 萬 500 元)範圍 

□超過 19 萬 500 元 

年度工作計畫案，包括各級人

員薪資) 

□否 

理由及改善作為:                 

                             

財團法人

教育部接

受捐助獎

學基金會 

 

董事長或

經理人 

 

董事長、

執行長兼

董事 

█無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 

理由及改善作為:                 

                          

■是 

□否 

 

其他專業

從業人員 

副執行

長、財務

組長、會

計、出

納、行政

專員 

█無給職 

□不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 

理由及改善作為:                 

                          

財團法人

中華幼兒

教育發展

董事長或

經理人 

 

董事長 ■無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

■是 

核定或備查文號: 教育部 102  

年 4 月 25 日臺教國署國字第 

■是 

□否 
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

基金會 □超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

1020039738 號 

□否 

理由及改善作為:                 

                               

其他專業

從業人員 

執行秘書 □無給職 

█不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

█是 

核定或備查文號: 教育部 102  

年 4 月 25 日臺教國署國字第 

1020039738 號 

□否 

理由及改善作為:                 

                             

財團法人

台灣省中

小學校教

職員福利

文教基金

會 

董事長或

經理人 

 

董事長 █無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 

理由及改善作為:                 

                          

□是 

■否 

執行長 █無給職 

□不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

 

理由及改善作為:                 

                             

其他專業

從業人員 

副執行長 

組長 

教師會館

經理 

教師會館

副理 

教師會館

會計 

□無給職 

█不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元)；每月薪資範圍最低 52,475 元，

最高 88,395 元 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 

理由及改善作為: 刻正辦理

核備事宜。 

財團法人

中國主計

協進社 

董事長 董事長 ■無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為:                 

■是 

□否 

經理人 秘書長 □無給職 

□不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為: 因該會經

理人非屬擇領或兼領月退休
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

□超過特任首長待遇 金或辦理優惠存款之軍公教

人員退休（職、伍）轉（再）

任者，爰無須填寫。 

其他專業從

業人員 

秘書、會

計 、 編

輯、經理

及業務 

□無給職 

□不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為: 因該會從

業人員非屬擇領或兼領月退

休金或辦理優惠存款之軍公

教人員退休（職、伍）轉（再）

任者，爰無須填寫。 

財團法人

蔣經國國

際學術交

流基金會 

董事長或

經理人 

 

董事長 

 

▓無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以下

同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首長

待遇之已在職董事長或經理人，仍依

原薪資基準支給 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 

理由及改善作為:                 

                               

■是 

□否 

其他專業

從業人員 

無 □無給職  

□不超過政務副首長待遇(16 萬 5,855

元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首長

□是 

核定或備查文號:                 

                          

█否 
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財團法人

名稱 

類別及職稱 每月薪資基準 

（請勾選） 

薪資基準是否依規定報經主管

機關核定、備查或行政院核定

（請選填） 

各職務之薪資基準是

否均符合薪資處理原

則規定（請勾選） 

待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超過

19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

理由及改善作為: 因該會從

業人員非屬擇領或兼領月退

休金或辦理優惠存款之軍公

教人員退休（職、伍）轉（再）

任者，爰無須填寫。 

國民教育

測驗與評

量中心教

育基金會 

董事長或

經理人 

 

董事長 ■無給職 

□不超過特任首長待遇【新臺幣（以

下同）19 萬 500 元】 

□超過特任首長待遇 

□本原則修正生效前薪資超過特任首

長待遇之已在職董事長或經理人，仍

依原薪資基準支給 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為:                 

                               

■是 

□否 

其他專業

從業人員 

主任 □無給職 

□不超過政務副首長待遇(16 萬 

5,855 元) 

□超過政務副首長，但不超過特任首

長待遇 (超過 16 萬 5,855 元，不超

過 19 萬 500 元) 

□超過特任首長待遇 

□是 

核定或備查文號:                 

                          

■否 

理由及改善作為: 因該會從

業人員非屬擇領或兼領月退

休金或辦理優惠存款之軍公

教人員退休（職、伍）轉（再）

任者，爰無須填寫。 

備註：本表欄位如不敷使用，請自行向下延伸。 


