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簡報大綱 



自行投資 

(第三層) 

職業退休金 

(第二層) 

社會保險年金 

(第一層) 

壹、我國老年經濟安全設計 

1.勞保:老年給付 

2.公保:養老給付 

3.國民年金:老年給付 

1.勞退舊制 

2.勞退新制(94.7.1 ) 

3.公務人員退撫基金 

4.私校退撫基金(舊制)81.8.1 

5.私校退撫儲金新制99.1.1 

1.民間養老 

2.個人儲蓄理財 

3.私校增額提撥 
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貳、退休所得估算 

教師職級 
退休 

薪級 

第一層 

公保年金 

第二層儲金年金 

(收益率2%~4%) 
合計 

大學教授 770 20,699 13,600~14,000 34,299~34,699 

高中職教師 625 18,361 12,400~12,400 30,761~30,761 

 第一層公保+第二層儲金預估效益： 

1.教師服務30年，原基金26年，儲金4年： 

註：服務30年，公保總給付率為39%。若服務35年，則總給付率為45.5%。(5頁至7頁同) 

 

 一次領取： 

教師職級 
退休 

薪級 

第一層 

公保 

第二層儲金 

(收益率2%~4%) 
合計 

大學教授 770 191萬 349萬~352萬 540萬~543萬 

高中職教師 625 169萬 310萬~313萬 479萬~482萬 

 年金領取： 

單位：新臺幣元 

單位：新臺幣元 

註：年金定期給付以男性65歲退休估算。如以一次繳付新臺幣100萬元計算，每年可領新臺幣48,813元。
(5頁至7頁同) 
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教師職級 
退休 

薪級 

第一層 

公保年金 

第二層儲金年金 

(收益率2%~8%) 
合計 

大學教授 770 20,699 13,600~55,200 34,299~75,899 

高中職教師 625 18,361 12,400~47,200 30,761~65,561 

 第一層公保+第二層儲金預估效益： 

2.教師服務30年，全為儲金新制年資： 

 一次領取： 

教師職級 
退休 

薪級 

第一層公
保 

第二層儲金年金 

(收益率2%~8%) 
合計 

大學教授 770 191萬 349萬~1,380萬 540萬~1,571萬 

高中職教師 625 169萬 310萬~1,180萬 479萬~1,349萬 

 年金領取： 

單位：新臺幣元 

單位：新臺幣元 

貳、退休所得估算 
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 第一層公保+第二層儲金+第三層增額提撥預估效益： 

1.教師服務30年，原基金26年，儲金4年： 

 一次領取： 

 年金領取： 

單位：新臺幣元 

單位：新臺幣元 

貳、退休所得估算 

教師職級 
退休 

薪級 

第一層 

公保 

第二層儲金 

(收益率2%~4%) 

第三層增額 

(收益率2%~4%) 
合計 

大學教授 770 191萬 349萬~352萬 22.4萬~23.6萬 562.4萬~566.6萬 

高中職教師 625 169萬 310萬~313萬 19.9萬~20.9萬 498.9萬~502.9萬 

教師職級 
退休 

薪級 

第一層 

公保年金 

第二層儲金年金 

(收益率2%~4%) 

第三層增額 

(收益率2%~4%) 

大學教授 770 20,699 13,600~14,000 0 

高中職教師 625 18,361 12,400~12,400 0 
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 第一層公保+第二層儲金+第三層增額提撥預估效益： 

 一次領取： 

 年金領取： 

2.教師服務30年，全為儲金新制年資： 

單位：新臺幣元 

單位：新臺幣元 

貳、退休所得估算 

教師職級 
退休 

薪級 

第一層 

公保 

第二層儲金 

(收益率2%~8%) 

第三層增額 

(收益率2%~8%) 
合計 

大學教授 770 191萬 349萬~1,380萬 185萬~502萬 725萬~2,073萬 

高中職教師 625 169萬 310萬~1,180萬 160萬~429萬 639萬~1,778萬 

教師職級 
退休 

薪級 

第一層 

公保年金 

第二層儲金年金 

(收益率2%~8%) 

第三層增額 

(收益率2%~8%) 
合計 

大學教授 770 20,699 13,600~55,200 7,200~20,000 41,499~95,899 

高中職教師 625 18,361 12,400~47,200 6,400~16,800 37,161~82,361 
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參、第一層：社會保險照顧-公保 

項目 現況 未來 

眷屬喪葬 有 有 

殘廢 有 有 

育嬰留職停薪
津貼 

有 有 

死亡 有 有 

生育給付 無 給付2個月 
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參、第一層：社會保險照顧-公保 

項目 現況 未來 

養老給付 
一次給付：加保30年，領
36個月。 

1. 一次給付：加保35年，領
42個月。 

2. 可改領年金：(退休前10
年平均俸額) 
A. 15年65歲。 
B. 20年60歲。 
C. 30年55歲。 
  (不符合：展期、減額) 

保費 
本俸x4.5%至9% 
(本人負擔35%，學校及政
府各32.5%) 

本俸x7%至15%(本人負擔35%，
學校及政府各32.5%) 
(退休再任者，自提67.5%，
學校32.5%) 

加保滿30年規定 
加保滿30年，免繳健保費
及公保費 

加保滿30年，仍需繳健保費
及公保費 
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參、第一層：社會保險照顧-公保 

教師職級 提繳率 提繳區間 

個人每月 

提繳區間 

8.25% 436元~1,533元 

15% 794元~2,786元 

學校每月 

提繳區間 

8.25% 405元~1,423元 

15% 737元~2,587元 
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教師職級 退休薪級 
公教人員保險 

一次給付 

公教人員保險 

年金給付(月) 

大學教授 770 約191萬元 20,699元 

高中職教師 625 約169萬元 18,361元 

參、第一層：社會保險照顧-公保 

單位：新臺幣元 

假設保險年資30年，且最後10年均已達最高薪級 

(一次給付36個月，年金給付率39%，) 
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教師職級 退休薪級 
公教人員保險 

一次給付 

公教人員保險 

年金給付(月) 

大學教授 770 約222萬元 24,149元 

高中職教師 625 約197萬元 21,421元 

參、第一層：社會保險照顧-公保 

單位：新臺幣元 

假設保險年資35年，且最後10年均已達最高薪級 

(一次給付42個月，年金給付率45.5%，) 
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肆、第二層：職業退休金-儲金 
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肆、第二層：職業退休金-舊制基金，新制為儲金 

新制 舊制 

1.99年1月1日開始施行，採確定提撥
制，由政府、學校及教職員，按月
各負擔教職員本薪2倍的12％費用
總額之32.5％、32.5％及35％。 

2.撥繳費用按教職員個人別，分戶設
帳，退離時領取個人帳戶本金及孳
息總額。 

3.年資具可攜帶性、撥繳儲金享稅賦
優惠。 

1.81年成立，採確定給付制，由各校
每學期提撥學費3%支應，支付81

年基金成立前後之年資，退休金計
算方式為退休生效日在職同等級人
員本(年功)薪加新臺幣930元為基
準*基數(最高61個基數)的一次退
休金。 

2.離職者，無法領取離職金。 
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肆、第二層：職業退休金-儲金 

學校

32.5%

政府

32.5%

教職員

35.0%

教職員繳納 

（免納稅） 
 

 學校負擔， 

以學費2％支付 

(A) 

(B) 

本薪薪額×2×12％ 

※原基金舊制每學期仍有學費1%撥入，用以支付本條例施行 

前教職員工年應付之退撫資遣給與，如有不足之數，由學校主
管機關支應。 

學校

32.5%

政府

32.5%

教職員

35.0%

15 
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肆、第二層：職業退休金-儲金 

教師職級 提繳區間 

個人每月提繳區間 1,270元~4,458元 

學校每月提繳區間 1179元~4,140元 
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學校 
32.5% 

政府 
32.5% 

教職員
35% 

新制退撫儲金 

甲校帳戶 乙校帳戶 丙校帳戶 

E 
教
師
帳
戶 

D 
教
師
帳
戶 

F 
教
師
帳
戶 

B 
教
師
帳
戶 

A 
教
師
帳
戶 

C 
教
師
帳
戶 

H 
教
師
帳
戶 

G 
教
師
帳
戶 

I 
教
師
帳
戶 

單一基金 

保守型 穩健型 積極型 

一次退休金 定期給與 撫卹金 資遣費 離職退費 

按月提撥 
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確定提撥 

充足準備 

具可攜性 

提高退休 

所得 

提供年金 

給付選擇 

提撥具績效 

精神 

肆、第二層：職業退休金-儲金架構 
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統一運用 
(原基金) 

自主投資 
(儲金) 

退休定期 
給付 

基
金
A 

基
金
B 

基
金
C 

保
守
型 

穩
健
型 

積
極
型 

肆、第二層：職業退休金-儲金運作架構 



預估私立學校新進教師參加儲金制30年之退休所得 

教師職級 退休薪級 
原基金 

一次退休金 

儲金制 

報酬率2%~4% 

大學教授 770 329萬 524萬~711萬 

高中職教師 625 292萬 452萬~611萬 

單位：新臺幣元 

註：依本(年功)薪二倍乘以提撥費率12%計算。 
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肆、第二層：職業退休金-儲金領取所得預估 



肆、第二層：職業退休金-終身年金 

年金保險 

商品名稱 

富邦人壽豐碩即期
終身年金保險 

富邦人壽豐足保本
即期終身年金保險 

台灣人壽即期 

年金保險 

中國人壽鑫得利利
率變動型年金保險 

富邦人壽鑫如意利
率變動型年金保險 

領取年金 

年齡 
66歲 66歲 66歲 70歲 70歲 

每年可領 

年金(元) 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

48,813 44,367 43,656 41,014 48,913 44,457 56,487 51,390 51,875 47,194 

繳費方式 躉繳 躉繳 躉繳 躉繳 彈性繳 

保證期間 10年 --- 10年 10年 10年 

遞延期間 --- --- --- 至少5年 至少5年 

預定利率 1.75% 1.75% 1.75% --- --- 

宣告利率 --- --- --- 1.82% 1.98% 

附加費用 2% 2% 1.8% 0.5% 0.8% 

解約費用 無 無 無 

第1年2.5% 

第2年2.0% 

第3年1.5% 

(第4年無解約費用) 

第1年2.0% 

第2年1.5% 

第3年1.0% 

(第4年無解約費用) 

分紅機制 

年金金額達25萬
元(含)以上享有應
收保費1%之折扣 

年金金額達25萬
元(含)以上享有應
收保費1%之折扣 

有分紅設計 

儲存生息 
無 無 

備註：以65歲退休教職員提撥100萬元投保，保證期間10年期為例。 20 



私立學校新進教師參加儲金制30年定期給與預估金額表 

教師職級 退休薪級 
儲金採年金定期給付(月) 

(收益率2%~4%) 

大學教授 770 20,960~28,900 

高中職教師 625 18,000~24,800 

單位：新臺幣元 

註：年金定期給付以男性65歲退休，保證期間10年估算。如以一次繳付新臺幣100萬元計算，每年可
領新臺幣48,813元。 
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肆、第二層：職業退休金-儲金年金所得預估 
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肆、第二層：職業退休金-儲金-為何要自主投資 

1. 儲金管理會統一運用方式可能無法符合
個別教職員需求(保守或積極)。 

2. 102年消費者物價指數年增率預測值為
0.79，而目前小額二年期存款利率約為
1.39，大額二年期定存利率約為0.4至
0.5。因此，唯有透過積極適當的理財
方式，方能對抗通膨，並為自己增加退
休後的財富。 



          類  型(註1) 
 

投資規範 

保守型 
(低風險) 

穩健型 
(中風險) 

積極型 
(高風險) 

1.各類型基金佔組合 

   比重限制 

1.固定收益型：不高於

50% 

2.貨幣市場型及存款：不

低於50% 

資本利得型：30%~50%  資本利得型：40%~70%  

2.個別基金佔組合 

   比重限制 
≦10% ≦15% ≦15% 

3.個別基金佔該基金 

   已發行受益權單位 

   總數比重限制 

≦10% ≦10% ≦10% 

4.個別基金績效排名限制 過去三年期績效 

前50% 

過去三年期績效 

前50% 

過去三年期績效 

前50% 

5.銀行存款之存放金融 

   機構限制 

長期債務信用評等達
(BBB)以上 

長期債務信用評等達
(BBB)以上 

長期債務信用評等達
(BBB)以上 

6.再平衡(Rebalance) 

   資產配置調整頻率 3個月 2個月 1個月 

7.運用損益 不低於二年期定期存款
利率(註2) 

自負盈虧 自負盈虧 

註1：上表類型中所稱之高風險係指一年以內，投資組合價值漲跌的可能性大；所稱之低風險係指一年以內，投資組合價
值漲跌的可能性小。 

註2：保守型之運用損益，依私校退撫條例第十條第三項規定，其收益不得低於當地銀   行二年期定期存款利率，如有不
足，按教職員參加期間之累計收益，於離退時，由國庫補足。 23 

肆、第二層：職業退休金-儲金自主投資組合挑選標
準 
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 三類型組合標的目前收益情形：(102年4月至103年4月25日) 

 三類型組合預估平均年化收益率 

類型 
保守型 

100%固定收益產品，
沒有股票部位 

穩健型 
股票部位30% 

債券部位70% 

積極型 
股票部位45% 

債券部位55% 

收益率 2.19% 4.49% 8.36% 

標準差* 1.5% 7.7% 14.9% 

*標準差係指各類型投資組合價值之波動(漲跌)程度。一般而言，數值越小，
波動程度較低；數值越大，波動程度較高。 

類型 
保守型 

100%固定收益產品，
沒有股票部位 

穩健型 
股票部位30% 

債券部位70% 

積極型 
股票部位45% 

債券部位55% 

收益率 1.86% 8.28% 2.64% 

規模 
(單位：億元) 

235.88 6.49 6.53 

肆、第二層：職業退休金-儲金預估收益率及目前收益率 



新進人員該如何取得帳號？如何進行自主投資？ 

1. 請學校人事室人員協助辦理。 

2. 以取得之帳號登入中國信託法人信託網，進行
風險屬性評估後，列印紙本，完成簽名，寄送
至中國信託法人信託部。 

3. 風險屬性評估完成後，需進行三類型組合選擇
的確認，才算完成。如教職員未選擇，系統將
自動轉進保守型組合。 

25 

肆、第二層：職業退休金-儲金網路帳號申請流程 
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風險屬性 

投資標的 
組合屬性 

保守型 穩健型 積極型 

保守型(低風險) 可投資 可投資 可投資 

穩健型(中風險)   可投資 可投資 

積極型(高風險)     可投資 

肆、第二層：職業退休金-儲金風險屬性評估 
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保守型 穩健型 積極型 

 目前選擇積極型，欲轉換為穩健型或保守型為例： 
  一、每月新增提撥。 
  二、既有部位。 

既有部位 
(全部/部分) 

每月新 
增提撥 

不變動 

肆、第二層：職業退休金-儲金組合轉換機制 
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肆、第二層：職業退休金-儲金自主投資觀念 

《Smart智富》NO.182,2013年10月, 36-37頁  
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肆、第二層：職業退休金-儲金自主投資觀念 

《Smart智富》NO.182,2013年10月, 38頁。  

重要觀念： 
1.分散 
2.長期績效 
3.定期定額 
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肆、第二層：職業退休金-儲金自主投資三類型選擇建議 

30歲 50歲 60歲 65歲 

積極型 穩健型 保守型 



0

2

4

6

8

10

12

14

30 35 40 45 50 55 60

保守型 (預計年報酬率2%) 

穩健型 (預計年報酬率4%) 

積極型 (預計年報酬率8%) 

退休金;百萬 

未來績效簡化試算參考 
(只供參考，並非績效的保證)  

• 例：三十歲新進高中職教職員月支
數額25,435元(245薪額)，每月自行
提撥2,136元，政府及學校共提撥
3,968元，合計每月投資6,104元，
加入薪級晉級(625薪額)及升遷因素 

• 則，投資30年到60歲退休時可領到
的金額如下表： 

積極型 

穩健型 

保守型 
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投資 

組合 

類型 

假設 

年化 

報酬率 

60歲退休
時可領 

(萬元) 

年金給付
金額(元) 

(月平均領) 

保守型 2% 453 18,000 

穩健型 4% 611 24,000 

積極型 8% 1,180 44,000 

年齡 

註：年金定期給付以男性65歲退休估算。如以一次繳付新臺幣100萬元計算，每年可領新臺幣48,813
元。 



0

2

4

6

8

10

12

14

16

30 35 40 45 50 55 60

保守型 (預計年報酬率2%) 

穩健型 (預計年報酬率4%) 

積極型 (預計年報酬率8%) 

退休金;百萬 

未來績效簡化試算參考 
(只供參考，並非績效的保證)  

• 例：三十歲新進大學教職員月支數
額30,430元(薪額330)，每月自行提
撥2,556元，政府及學校共提撥4,747

元，合計每月投資7,303元，加入薪
級晉級(770薪額)及升遷因素 

• 則，投資30年到60歲退休時可領到
的金額如下表： 

積極型 

穩健型 

保守型 
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年齡 

投資 

組合 

類型 

假設 

年化 

報酬率 

60歲退休
時可領 

(萬元) 

年金給付
金額(元) 

(月平均領) 

保守型 2% 525 20,000 

穩健型 4% 711 28,000 

積極型 8% 1,380 52,000 

註：年金定期給付以男性65歲退休估算。如以一次繳付新臺幣100萬元計算，每年可領新臺幣48,813
元。 



33 

項目 教職員 學校 政府 

基本保障 
法定提撥 

各校一致 

A x 35% 

不計入撥繳年度薪資所
得課稅 

Ax32.5% Ax32.5% 

增額提撥 

結餘分配 

視各校2%學費扣抵法
定提撥結餘情形，而有
不同 

各校決定 

自願提撥，無上下限 

大於0 但在Ax35%內，不計入
提撥薪資年度所得課稅
(P13) 

依據：學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」第9條 

伍、第三層：自行投資-儲金增額提撥 

A=本薪*2*12% 
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伍、第三層：自行投資-儲金增額提撥 



• 儲蓄 

• 節稅 

• 專業管理，成本低 

• 學校差異性給與，攬才
留才 

35 

伍、第三層：自行投資-儲金增額提撥 



• 如何申請增額提撥？ 
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伍、第三層：自行投資-儲金增額提撥 

1. 由各學校訂定相關規定，報儲金管理會審查。 

2. 儲金管理會審查通過後，報監理會轉教育部備

查。 
聯絡資訊： 

儲金管理會 http://www1.t-service.org.tw/files/40-1000-58.php 

洽詢電話，請撥(02)23703381轉29 
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教職員自己增提30年，並考量升遷因素，預估退休增加所得
數： 

學制 
領取 

方式 
保守型 

(收益率2%) 

穩健型 
(收益率4%) 

積極型 
(收益率8%) 

大學 
(330元至770元) 

一次 185萬 253萬 502萬 

年金 7,200 10,000 20,000 

高中 
(245元至625元) 

一次 160萬 218萬 429萬 

年金 6,400 8,400 16,800 

單位：新臺幣元 

伍、第三層：自行投資-儲金增額提撥 

註：年金定期給付以男性65歲退休估算。如以一次繳付新臺幣100萬元計算，每年可領新臺幣48,813
元。 
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陸、結語 

增額提撥好處多 
退休生活保障多 


