教育部行政規則性別影響檢核表

行政規則名稱：                                                  
	項次
	款次
	項目
	業務單位自我檢核
	法制處覆核

	一
	(一)
	本行政規則是否有設置相關任務編組（會或小組）之規定？
	□是，點次：                      
□否。（免填本項（二））     
	□已完成自我檢核。

□自我檢核尚待補充或修正：    

                                                                

	
	(二)
	承上題，任務編組（會或小組）有無訂出性別比例？
	□是，點次：                      
□否。
	

	二

	（一）
	本行政規則是否有涉及獎勵、補助或進修之規定？
	□是。
□否。（免填本項（二）至（五））
	

	
	(二)
	本行政規則是否定有申請人之年齡限制？
	□是，點次：                      
□否。
	

	
	(三)
	承上題，其是否仍有訂定年齡限制之必要？
	□是。（請續填本項(四)）

□否。（請續填本項(五)）
	

	
	(四)
	請考量針對女性申請人，訂定特別規定：凡女性申請人於申請年限前曾有生育之事實者，應酌予延長其申請年限，建議一胎得延長二年，二胎四年，依此類推。
	□已訂定，點次：                      
□未能訂定，理由：           

	

	
	(五)
	既無年齡限制之必要，請取消年齡限制。
	□已取消，原點次：                      
□未能取消，理由：           
                           
	

	三
	(一)
	本行政規則是否對不同性別、性傾向或性別認同者產生其他不同影響。
	□是，點次及理由：          
□否。（免填本項（二）及（三））
	

	
	(二)
	承上題，其是否具消弭性別歧視、促進性別平等之積極、正面效益。
	□是，理由：                
（免填本項（三））
□否，理由：                
	

	
	(三)
	承上題，其是否有訂修之必要？
	□是，請敘明須訂修之具體理

  由：                    
□否。
	

	填表日期
	年     月     日


備註：1、「性別」指男性、女性等。

      2、「性傾向」指同性戀、異性戀或雙性戀等。

      3、「性別認同」指個人心理上覺得自己是男性或女性等，並因認定自己屬於何種性別而展現出該性別之舉止及態度。
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